DYAgnos

- en kraftfull katalysator for utveckling av
arkitektur- och IT-verksamhet

Sogetis DYAgnos dr en analys
av en organisations satt att
arbeta med arkitektur, base-
rad pa var erkdanda mognads-
modell kallad DYA® Architec-
ture Maturity Model.

Inom Sogeti har vi manga érs erfaren-
het av Enterprise Architecture och vi
har en ett eget koncept och ett tanke-
satt for arkitekturarbete kallat DYA® -
Dynamic Enterprise Architecture®. For
att ta reda pa hur ldngt din verksamhet
har kommit pa olika omraden, vilket
ar ett naturligt utgangsldge for forbatt-
ring, anvédnder vi oss av en kombina-
tion av analys- och mognadsmodeller.
P4 Enterprise Architecture-omradet
kallar vi den DY Agnos. Som namnet
avslojar dr den baserad pa var DYA®-
modell.

Eftersom arkitektur i sin vida bemar-
kelse, Enterprise-arkitektur, beror
manga intressenter i en organisation,
ar malgruppen fér DY Agnosen roller
som pa olika satt dr involverade i IT-
relaterad verksamhetsutveckling.

Idén med att anvinda en mognads-
modell r att mitningar gors konti-
nuerligt, kanske halvarsvis, for att
sikerstilla en utveckling som sker
i ratt riktning. Resultatet ar tydligt

och ger métbara positiva forandringar

1 o Nir en arkitekturverksamhet ska
i din verksamhet.

etableras eller omorganiseras

o Nir arkitekturverksamheten inte
fungerar som forvintat

Varfér DYAgnos?

Syftet med en DYAgnos &r att ut-
virdera en organisations arkitek-
turverksamhet. Med arkitektur-
verksambhet avses i grova drag:

o Nir en forstéelse och gemensam bild
av arkitekturen och dess syfte
behover etableras

o Nir det behovs en katalysator for att

o Arkitekturorganisation utveckla IT-verksamheten generellt

o Arkitekturprocesser

En typisk situation ndr arkitekturar-
betssittet kommer till ytan 4r nér ett
integrationsprojekt eller ett integra-
tionscenter etableras. DY Agnos ér ett
mycket lampligt verktyg i en sddan
etablering.

o Arkitekturprodukter

Enligt DYA®:s Architecture Maturity
Model, grunden till var DY Agnos,
behdover en arkitekturverksamhet
utveckla 18 formagor/fokusomraden.
DYAgnos fangar utifran kontroll-
fragor/checkpunkter upp organisa-
tionens mognadsniva per fokusom-
rade.

Sjilva DYAgnosen innefattar fem steg;
planering/forberedelse, workshop/s,
analys/avstaimning, leverans av resul-
tat samt aterrapportering. For en nor-
malorganisation ricker det med en

Syftet dr att hitta tydliga tgérder for workshop och ledtiden &r 2-4 veckor.

att forbattra arkitekturarbetet, eller
snarare IT-arbetet som helhet. Utifran
resultatet av matningen utkristalliserar
sig tydliga dtgardsomrdden som ska
hanteras for att organisationen ska
utvecklas pa biésta sitt.

Ta tempen pa din

arkitekturverksamhet
med var effektiva
DYAgnos

Néar DYAgnos?

Att anvinda var DYAgnos dr sarskilt
val lampat:




Mognadsmatning

Mitningen genomf6rs genom att varje
deltagare sitter vid en dator och via en
webbapplikation svarar pa 136 fragor.
Fragorna ér av karaktiren péstaende,
och deltagaren svarar antingen VET
EJ, JA om pastiendet ir rétt, DELVIS
om det dr delvis ratt och NEJ om det
ar fel.

Till varje fraga/péastaende finns ocksa
mojligheten att skriva en kommentar.
Efter genomférd métning kan del-
tagaren se sitt personliga resultat i
form av ett mognadsdiagram. Del-
tagaren anger ocksa ett antal para-
metrar om sig sjdlv, vilket ar
anpassningsbart.

Exempel pa parametrar fran tidigare
DYAgnoser ar organisatorisk enhet,
roll, projekt och antal ér i organisa-
tionen. Beroende pé individ tar det
1-3 timmar att svara pa enkéten.
Mitningen sker forsta gangen i grupp
under den sé kallade DY Agnos-
workshopen.

Efter genomfort test visas det egna
resultatet pd bildskarmen. Deltagarna
kan i detta lage prova att se rapporten
utifran de olika filtreringar som valda
parametrar, mojliggor ett ofta under-
héllande och spannande moment for
deltagarna. Utifran resultatet ges
sedan forslag pa handlingsplan.

DYA®

Grunden till var DY Agnos ar
Dynamic Enterprise Architecture®
(DYA®) ar en praktisk guide som steg
for steg visar vagen mot och uppratt-
héller en dynamisk IT-arkitektur.

Om Sogeti

Med DYA® kan du skapa en centra-
liserad och samtidigt flexibel IT-
arkitektur som mojliggor en kost-
nadseftektiv IT-drift och -forvaltning.
Med DYA”® sprider du en affirsmassig
syn pa IT inom din verksamhet.

Anvindaren stottas stegvis, pa ett
mycket konkret satt. Med hjélp av
DYA® -konceptet kan ditt foretag
uppfylla savil behovet av att vara
snabba, flexibla och reaktiva i en
foranderlig virld som behovet av ett
enhetligt och centraliserat IT-st6d,
med resultat som kostnadseffektivi-
sering och minskat underhall.

DYA® dr i sin helhet publicerad i
boken ”Building an Enterprise
Architecture Practice” skriven av
experter fran Sogeti. (ISBN:
1402056052)

Referensexempel

Att med hjélp av Sogetis DYAgnos ta
tempen pa sin arkitekturverksamhet
ger en tydlig vdg framat. Ndgra av vara
svenska referensexempel ér:

CSN
Jordbruksverket
Migrationsverket
Lantmateriet

DYA°®-modellen ar 6ppet publicerad
via boken ”Building an Enterprise
Architecture Practise” . Ar du inte
bara nyfiken pa DYA®-modellen utan
vill prova pa hur en DYAgnos
fungerar kan du gora det online.

Varfor Sogeti?

Vi har ménga ars erfarenhet av Enter-
prise Architecture och mognadsmo-
deller. Var expertis finns bland annat
dokumenterad i ett flertal bocker (se
www.sogeti.se/publikationer), spridda
over hela varlden, framtagna i flera
olika sprak. Sedan 2005 driver vi det
externa natverket SWEAN - Swedish
Enterprise Architecture Network, med
néra 600 medlemmar och anordnar
flera traffar varje 4r. Inom var interna
motsvarighet SEAN utbyter vara fram-
sta experter pa omradet erfarenheter
och tar fram morgondagens l6sningar.

Genom att konsekvent, via vart kund-
nojdhetsverktyg OTACE, mata dina
forviantningar infor och efter vara
insatser sékrar vi att du blir n6jd med
samarbetet med Sogeti.

Vill du veta mer?

For mer information kontakta ditt
narmaste Sogetikontor eller besok:

www.sogeti.se/dyagnos
www.sogeti.se/dya
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Sogeti levererar hégkvalitativa IT-konsulttjcinster pd den lokala marknaden. | vdr heltdckande tjcinsteportfélj ryms IT-styrningstjcnster, IT-specialisttjénster, utvecklings-
och integrationsprojekt, testning, systemférvaltning samt Rightshore-tjcinster. Sogeti har cirka 20 000 medarbetare i 14 Idnder. Av dessa arbetar cirka 1 000 konsulter
vid foretagets 21 svenska kontor. Mer information finns pd www.sogeti.se.



