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Transkribering 
00:00:00 - 00:00:12 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Varmt välkomna till avsnitt 43 av Podcasten vadå IT-tjej mitt namn är Olivia Hellbom. 
 
00:00:12 - 00:00:32 Programledare 2: Paula Jonsson 
Och jag heter Paula Jonsson. Det blir ett varmt avsnitt där vi delar med oss av våra egna 
erfarenheter, men egentligen bara ett ett gott snack och reflektera lite över över det våra 
gäster har sagt och lite hur det ser ut i stort. Erfarenhet för branschen så där vi hoppas 
att ni som lyssnar får ut lite underhållande snack ifrån oss och kan bidra till 
diskussionen ni också. Så håll till godo, varsågoda. Drar igång en inspelning och jag 
tänker att, vi kan ju bara börja vi fortsätta bara att prata. Men jag tänker lite reflektioner 
kring kring alla gäster som vi haft att vi att vi kör lite så bara. Om vi tänker tillbaka på de 
intervjuer som vi haft liksom vad vad alla har sagt och och så tagit upp så blir man ju 
ibland medveten om att vissa har, ja men erfarenhet av av dålig erfarenhet av IT 
branschen tidigare eller inte alls har varit med om några fördomar alls och jag tycker att 
det är. Det är konstigt ur olika uppfattning. Vi har om den här branschen i och med att 
den här podden också skapades i syfte att bemöta fördomar som är kring kvinnor och IT. 
Men jag tänker så här om vi om vI tänker på din resa, du är ju också utvecklare i grunden 
hur har den sett ut? Var det alltid självklart att du skulle börja med IT? 
 
00:01:55 - 00:04:08 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej. Nej, Nej, Nej, Nej alltså jag, jag hade ju en jättetydlig bild av att det var alltså. Ja, hur 
ska jag lägga upp det alltså inte socialt roligt alltså så här, jag vet inte. Min bild var ju 
verkligen att så här, men man måste vara så smart för att för att jobba med IT alltså 
verkligen på en nivå som aldrig jag skulle kunna vara på. Men jag tror att så här det här 
var långt innan jag hade någon aning om vad alltså teknik överhuvudtaget, innebar 
liksom. Men sen så har väl typ alltså lite den bilden suttit i typ att jag tänkte att så här, 
men det låter svårt att typ krångligt och ja, men som att jag aldrig skulle kunna. Alltså 
verkligen aldrig skulle kunna platsa där för man måste vara mycket smartare än vad jag 
var. Och alltså så här, jag har ju aldrig. Jag tror att i alla fall när jag var yngre så var var det 
inte jättekänt eller vad säger man alltså? Det var inte common knowledge att veta vilka 
yrken som finns inom IT utan då var det ju bara typ programmerare jag såg framför mig 
alltså och då visste jag ju inte vad en programmerare gör heller, utan det var väl mer bara 
så här. Ja, de skriv kod och typ att det var väldigt tekniskt idag så tror jag att man har 
mycket större bild av att man kan göra i princip typ vad som helst inom IT alltså att det 
finns UX’are du kan liksom jobba med copyring. Du kan programmera. Du kan vara 
projektledare alltså det finns ju jättemånga olika roller. Det finns ju jättemånga olika, 
många olika Alltså inriktningar, det finns data det finns alltså? Ja, det är ju oändligt och 
det är klart att jag tror inte att jag tror inte att gemene man har koll på all allt inom IT men 
jag tror att vi är bättre på att visa en mer nyanserad bild och att den blir liksom mycket 



mer. Ja, det är inte bara det här supertekniska och som avskräcker hoppas jag. 
 
00:04:08 - 00:05:32 Programledare 2: Paula Jonsson 
Nej, men för det är det jag tänker att du och jag är ungefär lika gamla, så vi har ju ungefär 
samma erfarenhet från IT från när vi var barn och sådär. Bara dator i hemmet och TV i 
hemmet och när mobilerna kommer. Vi är ju typ precis i gränsen där man växte ut upp 
utan mobiler. Men sen när vi kom upp i typ högstadiet någonstans där då börjar vi få 
mobiler och det blir mer av vår vardag. Men min egen uppfattning om programmering 
och så där när jag var yngre. Det var ju ja, men som du sa nördarna och sen det här som 
speglades filmer typ att det ska svart bakgrund. Det ska vara grön text, då är man så här 
riktig hacker och det var bara dem med det var killarna kort hår, glasögon, sitter i en 
mörk källare. Det var de som höll på med programmering och det är ju verkligen en 
skillnad från hur det speglas nu mer. Visst, det är fortfarande många som har den här 
nidbinden att det är att, det är så fortfarande, men återspeglas ofta så i i 
hollywoodfilmer, men genom att synliggöra kvinnor inom IT Och visa att kvinnor också 
kodar så tror jag liksom att vi börjar komma ifrån den bilden som du och jag är uppvuxna 
med. Men vi var ju jättelångt kvar innan det är. Innan det är standard att man känner att 
det kan vara både och. 
 
00:05:32 - 00:06:25 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nästa generation asså generationen efter oss. De ser det också lite coolt tror jag. För nu 
har liksom AI kommit och de, alltså tekniken har blivit så stor alltså i hela världen. Alltså. 
Det är liksom allting vi lever så digitalt så att jag tror att idag är det lite coolt igen och att 
ja, men vi har ju kommit så mycket längre inom allt alltså. Vad är det jämställdhet? Så 
att jag tror också att Nästa generation kommer ha Alltså det kommer kanske inte vara 
lite samma sak heller. Jag tror inte att det är OK för en syo idag att säga att bara för att du 
är tjej eller bara för att? Ja, jag vet inte. Jag tror inte de får säga att de tror att matten 
kommer bli svår för oss eller att de är. De inte skulle rekommendera att välja teknik för 
att det kommer vara så mycket killar där. Nej exakt, men det var liksom det var ju så det 
var förr. 
 
00:06:25 - 00:07:26 Programledare 2: Paula Jonsson 
Det var exakt så det var det var. Det var killar som spelade spel. Det var tjejer som 
spenades in. Det var typ det och sen blev det ju mer åt. Ja, men mobilspelshållet blev 
började spela på mobilen. Jag tänker också att skillnad i undervisning från när vi växte 
upp då var ju alltid på papper. Hade man tillgång till datorsalen då var det ju så här, wow, 
vi har tillgång till internet, vi har valt. Ja. Vi har tillgång. Till till word och powerpoint och 
paint. Det var liksom. De programmen som vi hade tillgång till. Nu är det ju mer 
integrerat i skolgången på ett helt annat sätt än vad det var när vi var barn och jag tror att 
då blir det inte så. Stor skillnad mellan killar och tjejer utan alla förväntas delta. Det är 
så som att det är en helt vanlig svenska lektion eller mattelektion. Alla förväntas ta del 



av det och då. Då blir det inte så stigmatiserat. 
 
00:07:26 - 00:08:34 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, alltså. Jag undrar. Jag tänker typ att det är Ulrika? Hennes forskning visar ju på att 
teknikintresset visst finns hos tjejer och jag har ju upplevt samma sak när jag har varit i 
skolklasser och besökt att jag har inte sett någon skillnad på tjejer eller killar, utan alla 
har tyckt att det är lika kul och varit lika peppade och liksom haft samma intresse om 
man säger. Kan det vara så att när man kommer in i åldern för att välja gymnasium då är 
man ju också i en ålder där man kollar med kanske på serier, TV och så vidare och alltså 
i varenda serie och TV? Serie och TV. Serie och film typ. Som handlar om så här IT eller 
någonting så är det alltid en hacker och det är oftast en man och det är oftast en 
jättetöntig alltså man ska göra honom eller henne då i få fall så ska den personen inte 
kunna prata normalt. Socialt mindre begåvad ska den vara och. Ja, men så här nej, men 
en jättekonstig människa typ alltså. Man ska tycka att den är jättekonstig, men den ska 
vara jättesmart och den ska kunna lösa allting och det ska vara så. Det ska vara liksom 
den ska sitta i en källare. Det ska vara lökigt. 
 
00:08:34 - 00:08.37 Programledare 2: Paula Jonsson 
Det ska vara 1000 skärmar  
 
00:08.37 - 00:08.53 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, men det målas ju upp som något så här. Ja, jag vet inte. Jag bara fick, liksom det som 
som en tanke häromdagen att såhär ja, men kan det vara typ? Jag förstår liksom inte. 
 
00:08.53 - 00:09:16 Programledare 2: Paula Jonsson 
Nu, antar jag att du hade kompisar i skolan? Ja och och liksom vad vad valde de för 
program och för det? Jag tänker mig att det är just i gymnasiet som vi börjar ta det här 
första steget mot vad vi vill göra efter studierna och då valde du teknik?  
Nej, du gjorde inte det? Och varför valde du inte teknik? 
 
00:09:16 - 00:10:06 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, aldrig alltså. Nej, men mina vänner valde ju inte teknik, alla valde ju ekonomi eller 
samhäll och alltså det var väl typ bara därför skulle jag säga. Jag kunde ju tänka mig att 
börja i en klass alltså eller så här välja en linje helt själv bara så nej. Och det lät också 
jättesvårt och jag fick också höra så här av syon att ja, men det skulle inte jag alltså. Det 
var ju liksom. Jag kommer ihåg att det var ju fruktansvärt. Ja, men alltså man. Jag hade 
ändå bra betyg, alltså jag. Jag hade inte bäst betyg, men jag var ju liksom inte dålig i 
skolan men syo. Alltså sågade en ju från fotknölarna. Va? Ja, nej gjorde inte din det? Det 
är mycket coolare idag om att ha bra betyg och att man alltså, vi vill lära sig. 



 
00:10:06 - 00:10:17 Programledare 2: Paula Jonsson 
Samtidigt så kan man ju typ prata sönder hela betygssystemet om om hur mycket 
stressar folk och hur det är min reflektion av det är att det handlar om perfektion.  

 
00:10:17 -00:10:51 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, alltså. Jag är född 97. Min generation var ju den testgenerationen. Ja så vi fick ju 
betygen och för att vi skulle få A då var man tvungen att ha A på allting. Man fick inte ha 
ett enda b för hade man ett enda b på någonting då fick man b alltså. Det var så sjukt, 
men då spelar det ingen roll om Du hade typ B eller C på någonting för då fick du b ändå 
exakt OK så att antingen var det a eller var det c alltså? Det var liksom inte. Nej, det var 
lite smärtsamt, Väldigt smärtsamt. Men vi överlevde, 
 
00:10:51 - 00:12:29 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, vi gjorde ju det, vi är ju där vi är idag, även om vi har olika roller. Ja men.Men jag 
tänker mer så här, du valde ekonomin för kompisarna. Jag var på en 
arbetsmarknadsdag, typ för åttonde klassen och. Då visar vi ju olika typer av branscher, 
vad man kan vad man kan jobba med efter skolan och då så träffade jag en lärare på ett 
gymnasium som ligger här i området. Och hon berättar liksom, ja, men för jag berättar 
de adhör och vad vi håller på att jobba med. Där och då beskrev hon att det är så svårt 
att få tjejer att söka sig till teknikprogrammet för att om vi har tio tjejer. Ja, men då är det 
kanske tre stycken som söker sig till teknik och de andra söker sig till natur. Och man 
söker sig till natur för att ja, men det är standard man kan bli vad som helst. Men hon 
menar ju på att de som söker sig till teknik, de får ju typ exakt samma som natur förutom 
just naturämnena. Det är fortfarande matte, det är fortfarande kemi. Det är fortfarande 
fysik. Det är fortfarande de andra ämnena. Sen skiljer sig så klart, men Men man väljer 
natur och då de här tre som väljer teknik? Ja, men då blir det precis som med dig. Att 
nej, men jag kan inte vara själv där jag går med kompisarna och så är det någon som 
verkligen verkligen vill gå teknik för att man kanske vill ta del av programmeringen eller 
något annat tekniskt ämne. Men så gör man inte det för att kompisarna börjar ju på 
natur. 

00:12:29 - 00:13:17 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja alltså, jag tänker att man hade de vännerna som ville bli läkare och de ville ju gå natur 
typ för då behöver man ju ha de ämnena. Men som du säger alltså, jag tänker att mest är 
IT idag alltså att tech alltså. Det finns fler jobb inom tech än vad det finns inom 
naturvetenskapliga ämnen. Så att du får samma bas, men du kan få lite extra inom 
teknik som säkert kommer ha alltså gynna dig i framtiden, för det kommer förmodligen 
jobba inom någonting. Alltså. Du kanske inte jobbar inom IT branschen, men du 
kommer ju ha IT eller teknik i ditt liv,  i ditt jobb. Alla har typ det idag. 



00:13:17 - 00:14:20 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja nej, men det det jag tänker på liksom. Hur ska man kunna få fler kvinnor att söka sig 
till teknikprogrammen? I den det gymnasiet som jag gick på då var det första året man 
körde teknik när när jag började där och då hade de tre stycken i den klassen så det gick 
ju inte att köra en hel teknikklass på på tre personer, men de ville ändå starta upp det så 
vi blev ju naturteknik. Och då gick ju de med oss i alla våra lektioner förutom då när vi 
hade biologi. Ja, men då hade de teknik, det var det var det. Och så hade de 
programmering också. Men jag funderar på, skulle man inte kunna göra någon Sån 
skulle du säga det? Lät ju som eller hur alltså inte för att göra det bara när det inte finns 
person tillräckligt med personer till teknik klassen, men också för att kunna. Få in fler 
tjejer för att då kan ju några kompisar välja natur, några andra välja teknik. Men man har 
samma lektioner tillsammans ändå. 

00:14:20 -00:14:38 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, alltså. Man är ju för ung när man väljer gymnasium för att välja bara utbildning, det 
gör man sen Universitetsutbildning då gör man det, då är man vuxen men gymnasiet 
alltså man påverkas så mycket. Så det håller jag helt med, alltså det där var ju en 
jättebra idé. 

00:14:38 -00:15:05 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, men tänk om man skulle göra det och så har man så här nata ett för nato ett b alltså 
så man har om man får jättemånga. Man har tur naturare och lite färre tekniker. Ja, men 
strunt i det alltså. Dem på var för sig och så sedan fixa det på något annat sätt för att få 
den här integreringen mellan. Ja. Personer som vill gå natur och personer som vill gå 
teknik, då kan man gå det man vill utan att behöva påverkas av kompisarna väljer.  

00:15:05 - 00:15:31 Programledare 1: Olivia Hellbom 
För det skulle kanske också inte låta så skrämmande alltså att bara så här? Ja, men för 
jag tror också så här att man kanske gör den jämförelsen eller man kanske fattar det, 
men man typ inte fattar det alltså. För jag menar att så här, det är samma kurser typ fast 
det är. olika inriktning. Och det kanske man inte riktigt. Man tänker ju bara så att teknik 
herregud, aldrig i mitt liv alltså gud, vad svårt. Men Det handlar ju liksom om olika 
ämnen man väljer.  
 
00:15:31 - 00:15:49 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, man läser ju andra saker var för sig. Jag tror ju att de fortfarande har någon sån här 
egen individuellt val med vad man kan läsa som tilläggskurser. Och jag menar, det blir ju 
lite samma grej där. Man har inte precis alla kurser tillsammans.  
00:15:49 - 00:16:00 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, jag gick ju herregud. Nu gick ekonomijuridik men. Alltså, jag gick ekonomi, 
ekonomi, men jag gick med folk som pluggade juridik. 



00:16:00 - 00:16:24 Programledare 2: Paula Jonsson 
Och och språk håller jag många läst både engelska och det läste man ju med alla exakt. 
Det behöver inte vara så himla inrutad i att det här är naturklass teknikklass 17 blanda 
om det går att blanda blanda om det uppmuntrar fler kvinnor att söka teknikprogram 
och faktiskt köra det byter ju 100 % kommer göra ett sätt.  
 
00:16:24 - 00:16:45 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Det låter ju ja, hade det varit jag idag så det är tekniklinje? Same, absolut herregud alltså 
vad roligt jag tänker typ bara det ville jag gå den var för? Att det skulle vara roligt, eller 
hur? Ja så ja. Alltså tänk att lära sig, ja, programmera redan där. Alltså ja, wow. 
 
00:16:45 - 00:16:50 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, det gjorde ju jag men jag fortsatte ju inte. Nej och det fanns inga..  
 
00:16:51 - 00:16:51 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Men tyckte du inte det var roligt eller vad?  
 
00:16:51 - 00:17.15 Programledare 2: Paula Jonsson 
Nej, men alltså det fanns ingen annan tjej som var med i klassen. Och då var det 
verkligen jaha, ska jag vara ensam i resten av livet? Nej, men då kanske inte det här är 
någonting för mig. Sen hamna jag ju inte inom naturen. Jag jobbar ju som teamschef 
idag, så det är ju inte som naturigt  
 
00:17.15 - 00:17.39 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, men ja, alltså bara var så här vara. Ja, jag vet inte, det är jättesvårt för man tänker så 
här vad skulle de göra om det var en tjej i klassen? Det är klart de kanske inte. Ja men 
det. Känns så taskig, få vara ensam.  Alltså, där borde de ju typ ha gjort någon sådan 
lösning igen. Jag tycker att de bara såhär ja, men ni kommer delas upp? Typ, jag vet inte, 
man kanske inte tänker så 
 
00:17.39 -00:18:12 Programledare 2: Paula Jonsson 
Alltså. Jag fick ju läsa programmering för att jag typ bönade och bad om det för då det 
var i samband med att de införde de här a till f system. Och då så ändrade skolan på sitt 
sätt att ja, men vilka kurser man fick ha beroende på vilket program man gick? Vet inte 
riktigt varför? Så jag fick ju egentligen inte läsa programmering för att det var inte ett 
naturspecifikt område. Ja, men jag lyckades få igenom det i alla fall så hela sista året 
läste jag programmering.  
 
00:18:12 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Men vad gör man varför jag fort var det för att du var ensam i programmeringskursen 
som du inte ville fortsätta? Varför fortsätter du inte programmera efteråt tyckte du det 



var kul. Berätta om ditt programmering intresse. 
 
00:18:24 - 00:20:09 Programledare 2: Paula Jonsson 

Nej, men jag hade en en kille som som programmerade när jag gick i tvåan. Han gick i 
trean vi gick i Samma gymnasie. Pojkvän, ja, ja och. Han visar liksom programmering 
och jag har varit intressant. Det kanske är kul liksom bygga någonting själv i. På datorn 
så där så, så jag tror att det var lite så jag hamnade inne i det från början så börjar jag att 
koda och. Fick ju liksom den här standard grund grejerna med if satser och så loopar hur 
de fungerade och sen fick man applicera sin kunskap genom att göra något spel och. Är 
det så? Vi började ju faktiskt med med scratch och bygga det fanns några scratch på 
Raspberry piz. Det var typ de två första lektionerna där vi fick lära oss logiken vi. Hur vi 
skriver kod och yrken ordning, man lägger dem och vad som påverkar vad och så där det 
jag tyckte var jättebra, smart ju och. Ja, men vi vi kör den där kursen under året, hade 
några som hjälpte mig i trean. Och sen när vi tog studenten så sa min 
programmeringslärare, sluta aldrig koda och det är ju exakt det jag har gjort. Alltså, jag 
är så besviken och nu känns det som att du är försent. Alltså, jag är ju fortfarande svin. 
Det är. Alltså, jag är ju driven och. Vill verkligen lära mig, men det känns som att det är 
försent och nu när a i kommer då känns det som att det är ännu mer försent som att jag 
bara OK, I’m too late. Det blir ingenting, det blev ingen kod. 
 
00:20:09 - 00:20:32 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Jo. Men det är inte försent, absolut inte, det är aldrig försent och det finns så himla 
mycket bra. Jag har ju lärt mig alltså vissa språk på Youtube alltså att kolla på Youtube 
och alltså det finns kurser alltså så här privatpersoner som lägger ut bara alltså ja, men 
från från, hur liksom du öppnar visual studio så att jag menar de går igenom allting. 
 
00:20:32 - 00:20:38 Programledare 2: Paula Jonsson 
Kan man inte lägga in något så här tips för nybörjare i våran beskrivning på på dethär 
avsnittet. 
 
00:20:38 - 00:20:51 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, det var jättelänge sedan dock, alltså fem sex år sedan, men det finns ju säkert idag 
och det lär ju finnas ännu bättre. Idag tänker jag med AI och allting alltså, 
 
00:20:51 - 00:21:18 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, för det är det jag känner så här vibekoding alltså? Ja, det kan jag väl göra, men jag är 
inte ute efter att bara bygga. Jag vill också förstå.Jag vill veta vad är det som händer om, 
varför händer det och. Vad gör den här textraden med mitt program eller liksom om 
någonting inte funkar. Ja, men varför funkar det inte så att jag har möjlighet att läsa för 
jag fattar ju inte riktigt vad som står. 



 
00:21:18 – 00:21:40 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, men det är ju alltså. Det är ju så idag alltså. Men jag, ja, jag kan jag förstår vad du 
menar och jag kan också sakna det, för det känns ju som att du vill ha typ en 
programmeringsuppgift. Alltså att du vill lära dig först baserna och sen så vill du få typ 
ett problem som du ska lösa som att du inte bara ska liksom kopiera in en kodsnutt från 
Chat GPT. 
 
00:21:40 - 00:21:49 Programledare 2: Paula Jonsson 
Nej för för det är många har sagt till mig när jag har tagit upp den här grejen. Det är Ja, 
men du behöver ha ett projekt du behöver göra någonting. Ja, och då blir jag såhär. Då 
måste jag komma på ett projekt också. 
 
00:21:49 – 00:22:07 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja jag vet det där är. Det är där jag det där. Jag fastnar ju också alltid där. Man måste ju 
ha ett projekt, det måste man ju ha. Men alltså det är. Ju inte så. Lätt att komma på ett 
problemet och sen starta det alltså. Det är ju liksom väldigt mycket innan och där brukar 
det ta ut på energi. 
 
00:22:07 – 00:22:33 Programledare 2: Paula Jonsson 
Exakt alltså jag har ju en app idé som jag verkligen vill göra. Men, hur ska jag? Var ska jag 
starta? Vissa har sagt starta i figma ja, men men sen då jag vill bygga den också. Jag vill 
att den ska bli verklighet på riktigt. Jag vill ha den i mobilen. Jag vill kunna göra min app. 
Jag skulle vilja göra spel alltså mobilspel som jag tycker är kul. 
 
00:22:33 - 00:23:19 Programledare 1: Olivia Hellbom 
men ja, men ja, men det det. Borde du kunna absolut. Alltså, jag tänker googla lite på 
vad du behöver, typ för verktyg eller språk och sen om det är så att det är java eller vad 
det kan vara så börja läs alltså, Ja lär dig java typ alltså, det finns ju jättemycket och jag 
har du grunden så är det ju inte omöjligt alltså då. Då klarar du av att göra det hemma 
helt och sen alltså. Det är ju skitkul eller jag tycker ju det. Det är superkul att lära sig 
alltså, man blir ju liksom beroende av det. Så att börjar du så kommer du ju säkert tycka 
att det är skitkul och då kommer du. Kommer det vara som att så här sitta och spela 
spel på fritiden, men då kommer du vilja sitta och bygga bara liksom koda. 
 
00:23:19 - 00:23:46 Programledare 2: Paula Jonsson 
 Jo, för det är ju det som är så himla intressant när man pratar om de här som har suttit 
och kodat länge att ja, men jag. Jag ska sitta och koda ikväll bara jaha. Du har jobbat 
klart frågetecken, det vill du fortsätta? Ja, men alltså det är så himla kul. Det har en 
Appidé jag måste göra klart den här. Jag håller på att bygga på den och jag kom på en 
lösning idag på jobbet som jag bara ah, den måste jag prova. Och då måste vi ju vara 



kul. 
 
00:23:46 - 00:24:05 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, men det känns som att de flesta som är utvecklare eller jobbar med programmering 
alltså man tycker ju att det är skitkul. Det är ju liksom. Ja, det går typ inte att förklara, 
men det är ju det. Det är ju jävligt roligt liksom. 
 
00:24:05 - 00:24:30 Programledare 2: Paula Jonsson 
Där jag läste faktiskt en ifrån Ada digital om just ja, men annonser för attrahera kvinnor 
till IT yrken. Och då så pratar de om att man med små medel kan få fler kvinnor att söka 
och då handlar det om vilka begrepp man använder i annonsen.  
 
00:24:30 - 00:24:33 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Det här känner jag jättemycket igen. Berätta mer. 
 
00:24:33 – 00:25:15 Programledare 2: Paula Jonsson 
Det är de de pratar om att egenskaper som används i annonser ofta är liksom analytisk, 
självständig och och drivande och de är väldigt manligt kodande eller kodade som män, 
ofta förknippar sig med. Men om man istället använder ett ord som stöttande engagerad 
samarbetsförmåga. De lockar det fler kvinnor och det är liksom så här väldigt små 
medel. Som kan göra att fler blir attaerade av annonsen. 
 
00:25:15 - 00:25:35 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Alltså ja. Det är ju hemskt, men det är ju ja. Vad alltså, hur ja, hur har vi hamnat här? Jag 
fattar inte jag. Jag känner helt igen mig alltså. Jag hade också. Jag tror jag har använt de 
orden alltså i mitt CV. 
 
00:25:35 - 00:26:05 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, men drivande då tänker alltså, man kan ju tänka på många olika sätt, men min tanke 
blir ju jaha, nej, men jag har familj då, inte jag så drivande att det är lite uteslutet 
kvinnorna, även om vi fortfarande är ett land där, ja, men vi har män som är 
föräldraledig, likväl som att det är kvinnor som föräldralediga, men min uppfattning är 
att strukturen fortfarande ligger kvar är kvinnan som ska ta hand om familjen och 
barnen? 
 
00:26:05 – 00:26:29 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja. Absolut. Alltså, kvinnor har ju två jobb. Alltså, det ger ju ett betalt jobb och sen så är 
det ett obetalt jobb. Och det har väl mannen också? Men, kvinnans jobb är ju betydligt 
mycket längre, alltså även i de. De här länderna som du säger som har kommit mycket 
längre, alltså, vi lever ju väldigt jämställt idag. Om man jämför med många andra, liksom 
en, det är ju fortfarande väldigt olika. 



 
00:26:29 - 00:27:02Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja, för vi jobbar ju på många olika sätt med att försöka få in fler kvinnor i branschen. Jag 
menar, vårat addiar är ju ett sätt att jobba med att få in fler kvinnor i branschen. Men 
vad, vad kan vi göra mer för? Uppenbarligen så behöver vi göra mer i och med att det 
fortfarande finns kvinnor som inte söker sig till branschen för att man känner att det här 
är inget för mig. Eller jag kan ingenting om datorer eller jag kan inte programmera. 
Återigen den här nidbilden av vad IT är.  
 
00:27:02 - 00:28:33 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Men tror du inte det handlar jättemycket också om hur vi ser på oss själva, alltså vi tjejer 
eller kvinnor versus, men ser på oss i själva generellt, men absolut inte alla. Men att 
såhär många män inom IT som jag har träffat som är verksamma, har ändå haft en tro på 
sig själva. Kunnat liksom uttrycka det att så här, men jag kan det här eller så här jaha, 
men det klarar jag. Det fixar jag alltså. Det är alltid liksom och det kan vara liksom så oj, 
men gud, jag hade ingen aning om att du hade liksom sån här. Nej, men jag har suttit 
med något liknande. Det där fixar jag alltså att de har en helt annan attityd, medan vi 
som säger eller som många kvinnor som jag har jobbat med och mött inom vår bransch 
så och jag själv absolut, jag har Har ju snarare tvärtom att såhär ja nej nej, nej, det kan 
inte jag. Du har ju hållit på med det här i två år nu? Ja jo, men absolut ja jo, men jag kan 
väl lite så men du kan ju det här alltså, men man tvekar ändå. Man tvekar ändå vad man 
är, man är bara typ. Man vill inte utge sig för att vara bättre. Än vad man är eller typ att 
någon ska tro typ att ja, men nu kan ni räkna med Paula här för hon kan det här och så 
tänk så kan jag inte det. Så jag tror att vi har en helt annan liksom attityd, 
självförtroende, alltså vad vi tror på och jag tror att jag har sitter i att det är teknik att det 
är så här eller jag vet inte alltså det det är skitsvårt, men det är ju någonting där alltså, 
eller hur?  
 
00:28:33 - 00:29:09 Programledare 2: Paula Jonsson 
Mm, som gör att man inte riktigt tror på sig själv? Ja.Jag tror att man kan, men man löser 
ju ofta saker alltså man du möter så otroligt mycket grejer i vardagen som du inte har 
stött på för eller inte har hanterat förut, men du klarar ju det ena år så liksom? Vad är 
skillnaden mellan att göra det på fritiden med sådana typer av saker som du aldrig har 
mött? En att klara av saker på jobbet som du har gjort förut. 
 
00:29:09 - 00:29:42 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Vi är så himla osäkra i inom teknik och alltså att det är någonting, inte bara liksom med 
vad jag kan utan hur jag ska kunna förmedla vad jag kan för att bara där alltså i lingot. 
Alltså hur vi pratar alltså men vibekoding ja, men Man känner sig lite att man vill absolut 
inte råka säga fel till det man skulle sitta. Så säger man typ någonting fel som alltså 
någon bara ja, men vad menar du alltså? Förstår. Det blir tyst. Ja så här ja jaha, visste du 



inte det? 
 
00:29:42- 00:29:47 Programledare 2: Paula Jonsson 
Man vill inte hamna där, så man spelar någon form av teater där man bara säger ja, men 
absolut ja vet jag.  
 
00:29:42 - 00:30:01 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, men jättesvårt. Alltså ja, men de som exempel så här, jag fattar inte riktigt vart går 
gränsen på frontend och backen i varje projekt? För mig är det ju olika alltså frontend 
kan ju vara någonting helt annat i ett projekt vs ett annat. 
 
00:30:01 - 00:31:09 Programledare 2: Paula Jonsson 
Men jag som teamchef för jag. Jag märker ju att det finns ju vissa ska man säga 
personligheter eller eller så, men det finns ju vissa killar som också känner lite så här. Ja 
nej, men det där är in. Jag har riktigt bra på och då funderar jag på ja, men vad beror det 
på? Vad skiljer de männen ifrån? Andra personer vad är det liksom? En åldersfråga, är 
det de som äldre som tenderar att bli mer så här? Nej, den där är jag inte riktigt bra på, 
eller vad? Vad är det som är? Grunden till att man känner sig så osäker? Till att 
prova.Och säga att ja, men ja, men ha lite den här. Vi brukar säga Pippi långstrumps 
mentaliteten. Det är aldrig gjort, men det kan. Jag säkert alltså. Du tar ju reda på saker 
man löser problem med vardagen som det är klart man borde kunna lösa såna problem. 
Det är ju inget främmande område direkt. Ha det goda. I ett språk? Ja, men sen kanske 
det är en uppförsbacke i början så klart, men så är det ju men.Du kanske har lättare att 
komma in i det bara för att du har programmerat förut. 
 
00:31:09 – 00:31:12 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja och löser man inte så kan man ta hjälp.  
 
00:31:12 – 00:31:13 Programledare 2: Paula Jonsson 
Exakt ja.  
 
00:31:13 – 00:31:30 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Fördomarna eller så här vi pratar ju väldigt mycket fördomsfullt nu, alltså när vi eller jag 
gör det. När jag säger att så här männen så här och kvinnor är så här kilgissa och tjej 
tveka. Det är ju det vi bygger på. Jag bara upplever att det generellt är skillnader. 
 
00:31:30  - 00:31:42 Programledare 2: Paula Jonsson 
Men det är väl det också du har stött på i projekt som det har varit i och jag tänker också 
I skolan, du fick ju höra av några du var i grupparbete med du kan sätta igång och 
dokumentera så programmerar vi. 
00:31:42 – 00:31:54 Programledare 1: Olivia Hellbom 



Och alltså om det kändes bra år tre. När jag fick hjälpa dem att vi godkänna i 
programmering. Ja, det kändes bra. Ja ska ja det man har hört en del under åren. 
 
00:32:04 – 00:33:01 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Men det det finns så mycket att göra alltså bara du och jag mellan avsnitten och vi har 
suttit och planerat vad vi ska göra I kommande avsnitt då har ju vi tänkt på saker. Ja, 
men typ hur man utformar kontoren, vad man skriver i annonser, hur man välkomnar 
första dagen och allt sånt där onboarding preeboarding. You name it, så himla mycket 
för att få kvinnor att känna sig inkluderade och i den här artikeln från ada digital då så 
Pratar ni om att Att man till exempel inte ska skriva att här tar vi en god öl på fredagar 
och vi söker dig som kan slå Anders i pingis. Och jag tänker att det är ju saker som ja, 
men jag tar en öl emellanåt. Jag tycker det är jättegott. Jag gillar att spela pingis, men 
inte alla som identifierar sig med det. 
 
00:33:01- 00:34:48 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej men och även hade du sökt om du hade stått där alltså. Nej, men man hade ju alltså 
även om jag också håller med dig om att så här spela pingis. Det är ganska trevligt. Ja 
så. Nej, jag hade inte sökt. Jag hade också fått en bild av alltså. Det här är ett grabbigt 
kontor, alltså lite barnsligt gubbigt sen alltså. Ja, det är bara bilden man ger och jag 
tänker det är det första första intrycket liksom. Men det låter inte så seriöst. Jag vill ju 
jobba någonstans. Är det seriöst där? Det här är det här typ att.Det viktigare är att så 
här, ja, så ja, det är ju skitintressant hur man uttrycker sig i annonserna. Ja, jo, jag håller 
helt med jag. Jag ja kan ju också relatera från när man hade pluggat klart och skulle söka 
sina första jobb. Eller sitt första jobb. Och mina klasskompisar att det var många som 
alltså inte ens sökte jobben som låg ute utan bara var så här. Ja, men det här låter ju så 
svårt så att det här skulle aldrig gå, men man får ju bara ha inställningen att så här. Ja, 
men jag är ny. Du vet att jag är ny. Jag är här idag för att jag vill försöka. Jag tror på mig 
och jag tror att jag kommer kunna göra ett bra jobb och det det liksom får mig förstå att 
arbetsgivaren också förstår för det. Man är ju alltid öppen, man får ju aldrig ljuga liksom. 
Så det är ju inte din heller. Jag tror att det är många så här, ja, i alla fall som mina 
tjejkompisar då som. Tar ja men tar makten i sin egna händer och bara så här, men jag 
klarar inte av eller så. Jag tror ju, men jag jag ska. Jag kan inte söka det för de, det tror jag 
att man måste kunna det här. Men du har läst den kursen? Ja, men Jag kan det inte 
nähä? Men du blev ju godkänd? 
 
00:34:48 – 00:35:01 Programledare 2: Paula Jonsson 
Men vem vem kan något flytande efter en efter en kurs på högskolan som är 100 % fem 
veckor? Vad är det 40 * 5 200 timmar? 
 
00:35:01 – 00:35:22 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja alltså och skillnaden är ju så vi alltså. Jag tycker det är häftigt, men killarna bara flög 



ut från skolan och var så här skulle söka jobb. Och det var så här de trodde så högt på 
sig själv. Det var vissa startade eget direkt. Du vet alltså, det var verkligen. Det var 
skillnad ska jag säga för de flesta tjejerna i min klass blev inte utvecklare.  
 
00:35:22 Programledare 2: Paula Jonsson  
Nähä? Nej. Vad tror du det beror på? 
 
00:35:25 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej men jag säger ju det. De vågar ju inte söka, utveckla jobb. Jag tror inte de vågar tro 
på att de kunde programmera, men det är så här alltså, jag vet inte nu i efterhand så är 
det ju jätteenkelt att säga till folk så här, ta det lugnt. Ingen som har gått en utbildning 
och ska söka till första jobb tror att de kan programmera alltså. Man tror att så här jag är 
sämst, jag kan inte det här alltså. Jag fattar fortfarande ingenting möten kommer 
knäckas. Du kommer förstå alltså, det är typ när du får ditt första jobb som alltså det 
bara faller på plats. Alltså. Det är klart att du måste förstå, det måste kunna men hur 
alltså hur jag vet inte ens hur förklara, men alltså man har så svårt att se liksom hur jag 
ska kunna applicera min kunskap innan man får ett jobb när man fått sitt första jobb. 
Det är ju då det bara faller på plats och hon har OK, men då jag kan det här liksom. Så 
att man ska aldrig. Man ska aldrig stoppas där, alltså jag. Jag tror såhär hellre också så 
här, men gå in också så här och försök sök det här jobbet, få det jobbet var där försök 
göra ditt bästa. Sen kan jag säga så att du bara nej, men det här var faktiskt inte för mig. 
Programmering funkar inte nej då har du i alla fall försökt exakt då kan du göra något 
annat alltså om du nu är utbildad programmere. Alltså? Det är klart att det finns massa 
andra. 
 
00:36:35 – 00:36:40 Programledare 2: Paula Jonsson 
Låter vi nästan som Sveriges Radio? 
 
00:36:40 – 00:36:44 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, nej, men så här ja, men du är utbildad UX’are och jag bara ja, men gå in och 
programmera. 
 
00:36:44 - 00:36:50 Programledare 2: Paula Jonsson 
Rakt in i elden bara. Försök. 
 
00:36:50 – 00:40:58 Programledare 2: Paula Jonsson 
Nej men och det jag tänker utifrån ett chefs synpunkt vad man nu ska säga. Det är ingen 
som vågar ta stöd att om du känner dig osäker eller bara liksom behöver säga nu alltså 
jag fattar inte eller vad har du för förväntningar på mig? För jag tycker det är lite jobbigt 
att känna den här pressen. Jag, jag. Är ju. Jag tillåter ju mina medarbetare att vara junior 
då om de är juniora. Jag förväntar mig inte att det kommer in en ny från högskolan ska 



jobba på på vårt företag i ett halvår, så sen ska man vara lika senior som någon som har 
jobbat tio år. Aldrig det. Det kommer inte hända utan jag tror ju på att man får utveckla 
sig sin egen takt. Känner alltså, man ska inte känna den här Pressen och man ska inte 
behöva känna att det eventuellt finns en press från en chef. När den inte finns och att 
bara våga lyfta. Kan jag bara få höra vad du har för förväntningar på mig? För jag tycker 
att det är lite otydligt, även om man har frågat en gång eller två gånger eller tre gånger att 
man fortsätter ställa frågan så fort man blir osäker för får du bara bort den här känslan 
av att Min chef ser mig alltså lite storebror, känns storebror. Då tror jag också att man 
kan släppa på på de här prestationskraven och bara ja, men jag får göra fel. Jag får lära 
mig. Det är helt OK och jag läste en bok för länge sedan där man pratade om att Risken 
den här känslan av att om jag gör fel så kan det kosta pengar. Det är ofta det som gör Att 
man behandlingsförlamad istället ja, men istället så får ju företaget se det som som en 
bonus som en som en kurs som blev det var nu ska jag ta fram vad boken hette Det var 
ur. Det var i boken rätt räcker inte att göra nytta på riktigt med klas Hallberg och där tog 
han ju upp just ett exempel där det var en medarbetare. Han hade gjort något fel som 
hade kostat företaget. Fem miljoner behöver inkalla till chefen och trodde liksom ja, 
men nu nu är det kört återbetalningsskyddade. Nej men det eller att ja, men jag, jag 
kommer ju få gå så är det bara chefen tog in och han pratade lite nämnde ingenting om 
om det här som hade skett och han blir ju helt förbryllad och tänkte så här, gud, jag fick 
inte sparken eller jag fick inte gå och så han tog upp det här efter mycket, mycket mod 
och sa Och sa till sin chef, men jag gjorde ju det här misstaget. Det kostar fem miljoner. 
Det det varför. Varför sa du inte upp mig? Varför ska jag säga upp dig när jag precis har 
satsat fem miljoner på en lärdom för Dig ja ja. Ja och det, det är ju det ja alltså. Även 
saker som kostar pengar är ju saker som vi lär oss av. Vi måste våga göra misstag. För att 
få en rörelse framåt där vi får ett bakslag ibland i bättre än att Man står Helt still och 
handlingsförlamad för att man inte vågar göra någonting med risk för att bli fel Ja, det får 
bli Fel brösta det be om ursäkt Vad har du lärt dig? Ja, men superbra fortsätter Vi nej, 
men det jag tror att många kan ta med sig det i jobbet jag själv tagit med mig det i jobbet 
att. 
 
00:40:58 - 00:42:24 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, men det är ja. Det är också läskigt, men jag håller helt med alltså som konsult så 
tycker jag nästan att det är jobbigare att inte alltså förstår du vad jag menar att så här 
man vill. Man har inte råd liksom med det, utan det är ju våga och även att. Ja, men dels 
så här som du sa I början också. Att. Fråga alltså om om det är så att hon undrar över 
någonting så ska man fråga det inte bara liksom när. A när äter vi lunch utan. Ja men 
viktiga frågor, jobbiga frågor som så här, vad förväntar du? Dig av och ja. Kom och fråga 
dig så många gånger. Det kanske är så här man tänker i huvudet? Ja, men nu kommer 
hon tro att jag inte tycker att det är viktigt för jag har frågat det här fler flera gånger och så 
här. Hur kan jag komma och göra det nu när jag redan har jobbat här i? Två veckor, eller? 
Tre veckor ett halvår tänk inte på någonting utan bara fråga för att det är bättre att få svar 



än att liksom ja, som du säger bara bara stå still och inte komma framåt. Alltså, vet du 
inte vad som förväntas av det så kan du ju inte prestera det. Du kan ju inte uppfylla. 
Exakt. Det. Då? Ofta så förbättrar relationen även till alltså. Konsult-kund eller 
medarbetare-chef det alltså det förbättrar bara relationen alltså, för jag vet exakt vad 
som förväntas. Och ja. Exakt ofta så går det ju vicerversa alltså. Vad säger man på? Vad 
förväntar jag mig av dig som chef? Alltså, vad förväntar jag mig av dig som? Som kund ja, 
men som lund alltså ja. 
 
00:42:24 - 00:43:13 Programledare 2: Paula Jonsson 
Och, ja, nej, men jag tänker på på just. Det du sa om att ja, men det kanske har gått två 
månader. Och sen måste han gud, det här kan jag inte fråga, alltså. Jag har såna grejer 
idag som jag känner mig osäker kring, så sitter jag där ett tyst. Ställer inte frågan 
fortsätter med den här illusionen av att jag förstår, men jag känner att det är. Det är för 
sent för att fråga, för då kommer ju tro de kommer ju tro att jag är helt dum i huvudet 
ställer den här frågan, det här borde väl jag veta efter si och så många år i branschen 
eller på företaget eller i rollen? Men, vi har så mycket i huvudet ändå. Det är liksom inte 
komma ihåg alltså.  
 
00:43:13 - 00:43:45 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Man älskar ju alltså. Alla älskar den som ställer. Vad säger man alltså? Man säger så här 
dumma frågor, men det är ju inte dumma frågor för alla, undrar dem alltså? Tro mig. Ställ 
frågorna, få svaren alltså det det alltså sparar ju så mycket energi och tid efteråt när du 
ska sitta där och bara vad var det nu då? Jag fattar inte riktigt nej alltså, det är inga 
dumma frågor. Nej, och alla kommer vara glada och tacksamma för att det är så alltså 
alltid någon mer som bara jag fattar inte heller alltså. 
 
00:43:45 – 00:43:47 Programledare 2: Paula Jonsson 
Ja. Ta den för laget. 
 
00:43:47 – 00:43:55 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, nej, men jag tror att man kan bli uppskattad alltså för att man man ställer frågor hela 
tiden, liksom att det blir klarare för alla andra.  
 
00:43:55 - 00:44:16 Programledare 2: Paula Jonsson 
Men också att alla hjälps åt att ta den här pucken för om du bara är en person som tar 
den hela tiden, då kan den känna så här. Varför är det bara jag som ställer de här 
frågorna? Ja ja, ja verkligen. Och risken är ju då att när du förstår någonting som inte de 
andra förstår, då kommer inte de frågorna beställda. 
 
00:44:16- 00:44:45 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Nej, men om du om du ställer frågorna och du känner så här, ja, men jag känner mig lite 



dum alltså, absolut det här liksom känns som att alla fattar men Inte jag alltså, då är du 
på helt rätt plats. Du ska vara i rum där du inte är smartast kan du mest i rummet, då är 
du på fel ställe så är det ju alltså. Du ska ju vara i ett rum där folk är smartare än dig. 
Folk kan lära dig någonting du kan få någonting i utbyte alltså. Du vill ju inte vara den 
som är smartast för då då är ju du liksom på fel ställe. 
 
00:44:45 - 00:44:55 Programledare 2: Paula Jonsson 
Exakt kan lära sig av varandra och utnyttja varandras kunskap, eller hur? Dra nytta av 
varandra. Man vill ju bli bättre? 
 
00:44:55 – 00:44:57 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Ja, alltid, ja. 
 
00:44:57 - 00:46:08 Programledare 2: Paula Jonsson 
Men jag tänker att vi ska avrunda det. That's wrap köra på dem. Det blev en ganska lång 
diskussion. VITänkte först, hur ska vi fylla det här avsnittet? Och sen bara börjar vi prata 
om vad det är egna erfarenheter om, lite vad vi har läst på nätet och så här allmänt ny i 
branschen snack så ja det, det blev ganska lång diskussion, men jag tycker att det blev 
Det är bra.Det var trevligt. Ja, verkligen, det är lite annorlunda. Men om du känner någon 
som du tror skulle passa i podden eller om du själv skulle vilja vara med i podden och 
prata lite om dina erfarenheter av IT branschen. Du behöver inte vara om ditt jobb, utan 
det kan vara allmänna reflektioner. Så är du varmt välkommen att höra av dig till mig 
Paula Jonsson eller Olivia Hellbom på linkedin. Eller mejla addher-
podcast@sogeti.com. 
Hejdå. 
 
00:46:08 – 00: 46:13 Programledare 1: Olivia Hellbom 
Hejdå. 

 

 

 

 


