apoge(

Mentorskap som forandrar -
fran karriarstod till vanskap

Transkribering: Avsnitt
Programledare 1: Olivia Hellbom
Programledare 2: Paula Jonsson
Gast 1: Selma Abassi
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Transkribering
00:00:00 - 00:00:06 Programledare 1: Olivia Hellbom

Paula, halli dig for nu drar omgang 15 igdng av match and go.

00:00:06 - 00:00:14 Programledare 2: Paula Jonsson
What157? Shit! vad ar det har for jadra raketprogram egentligen? Det ar helt sjukt, helt
galet. Ja, vad innebar det?

00:00:14 - 00:00:46 Programledare 1: Olivia Hellbom

Nej, men det har redan dragit eller den har redan dragit igdng den drog igang den 1
september men det ar addhers mentorskapsinitiativ for kvinnor och ickebindrainomi T
Och tech och ja, men man kan anmala sig som mentor eller redept och under fem
manader da sa far man en matchning med nagon pa samma ort som hon sjalv och det
ar typ som ett karriarslyft fast med pepp, samtal och inspiration istallet for bara stress
och krav.

00:00:46 - 00:01:04 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, men det ar ju superbra, alltsd bara kunna ha nagon sa har bolla med och och kunna
stalla fragor. Nagon som har varit i branschen som kan stotta en och man bara kanner
sa har? Ja, men ar det IT-branschen ar nagonting. Jattebra verkligen, men de holl pa i
fem manader. Sa du?

00:01:04 - 00:01:06 Programledare 1: Olivia Hellbom
jajaman

00:01:06 - 00:01:12 Programledare 2: Paula Jonsson
och hur traffas man da? Ar det liksom mentorn som bestdammer eller vad vad géller?

00:01:12- 00:01:55 Programledare 1: Olivia Hellbom

Alltsd normalt sa eller rekommenderat ar ju att man traffas en gang i manaden sa och
det ar ju under fem manader sa typ fyra till fem ganger under perioden och det ar ju
adepten som ansvarar for att for att driva det har liksom sa boka intraffarna och sa. Och
men jag menar alltsa de har traffarna, de kan ju vara liksom digitala. De kan vara 6éver en
lunch 6ver en promenad. Alltsd man bestammer ju helt sjalv hur man vill lagga upp det.
Men det finns en handbok dar det finns massa tips och forslag pa upplagg. Och jag
menar alltsd, man behdver ju inte uppfinna hjuletigen, utan det ar ju liksom ett provat
koncept. Det finns redan.

00:01:55 - 00:02:00 Programledare 2: Paula Jonsson
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Men alltsa, det har later ju jattebra och sa men, men vad kostar det?
00:02:00 - 00:02:14 Programledare 1: Olivia Hellbom

Saklart sa ar det gratis. Det &r ju gratis bade att vara med i addher natverket, men det ar
ju absolut ocksa gratis att vara med i Match And Go. Det &r ju bara ett satt att gora
branschen mer jamstalld och tillganglig for alla.

00:02:14 - 00:02:47 Programledare 2: Paula Jonsson

OK, alltsa, det ar jattebra med att bada tva ar gratis. Bade for studenter eller sdna som
ar i behov av mentorer, som kanske inte har pengarna nog att kunna ansdka annars och
ocksa just att det ar gratis i Addher, vi bjuder ju pa jattemycket luncher och sadar. Det ar
ju faktiskt superbra men. Men Match And Go, Addher, jag tanker kvinnor, man, alltsa ar
det bara kvinnor som far vara mentorer, eller hur ser det ut?

00:02:47 - 00:03:08 Programledare 1: Olivia Hellbom

Nej, aven man far vara mentorer och det ar ju for att alltsa alla far ju vara med och bidra
till en mer inkluderande bransch saklart sa. Sa lange man vill stotta ndgon annan och ja,
man ar villig att ldra nagon annan dela med sig. Liksom s& kan man vara mentor dven
om man ar man.

00:03:08 - 00:03:20 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, men det ar super men OK, sa det 4r mentorns, inte krav, men det ar det ar liksom
mentorns roll i det hela. Vad kravs av en adept d&?

00:03:20 - 00:03:51 Programledare 1: Olivia Hellbom

Alltsa, det ar val framforallt att man ska vara nyfiken och att man ska vilja utvecklas.
Alltsa grejen ar att man behover ju inte ha jobbat lange eller 6verhuvudtaget i
branschen. Man kan vara helt ny eller sa vill man bara liksom ta nasta steg i karridren
eller man vill lara sig mer an om nagot visst falt eller sa. Sa ja adepten har
huvudansvaret for att driva mentorskapet och det ar val lite fran adepten da? Vad den
vill f4 ut av det.

00:03:51 - 00:04:12 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, men det ar ju. Det ar ju faktiskt jatteroligt att man far utforma det lite som man sjalv
vill och att det finns hjalpmedel om man behdver. Men man behdver inte forhalla sig till
dem. Nej, precis sa det ar ungefar lite som att fa typ en karridarskompis. Eller vad man
ska saga?

00:04:12 - 00:04:13 Programledare 1: Olivia Hellbom
Men verkligen, ndgon att bolla med och sa?

00:04:13 - 00:04:15 Programledare 2: Paula Jonsson
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A.
00:04:15 - 00:04:37 Programledare 1: Olivia Hellbom

Och alltsa? Ja, det basta ar liksom att det ar 15:e omgangen. Vi har testat det har och vi
har flera tusentals matchningar bakom oss och manga deltagare som har varit
jattenojda och som ja, men kan gé i god for att det har har varit ett lyft bade personligt
och professionellt for dem, sa att alltsa ja passa pa.

00:04:37 - 00:04:39 Programledare 2: Paula Jonsson
Men, men hur anmaler man sig da?
00:04:39 - 00:04:49 Programledare 1: Olivia Hellbom

Man anmaler sig via Addhers hemsida och det ar ju under ansdkningsperioden som nu
da ar stangd eftersom att 15:e omgangen har dragit igdng redan. Men det.

00:04:49 - 00:04:49 Programledare 2: Paula Jonsson
Synd.
00:04:49 - 00:04:59 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja precis, men det kors ju tva ganger per ar sa att det ar ju snart en ny omgang och da ja,
som sagt var ga in pa Addhers hemsida och ansok.

00:04:59 - 00:05:01 Programledare 2: Paula Jonsson

Och det har kort kors nationellt d&?

00:05:01 - 00:05:11 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, det finns ju da pa alla 18 orter som vi finns pa. S& kolla om den finns pa din ort.
00:05:11 - 00:05:31 Programledare 2: Paula Jonsson

Kul sd om du som lyssnar pa den har podden &r sugen sa tycker ju jag verkligen att du
ska kora pa och anmala dig till Match And Go bade kanske som mentor, men aven till dig
som ar ny i branschen och behdver lite stottning och ett bollplank anmal dig som adept
ocksa.

00:05:31 - 00:05:43 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag ar jattesugen pa att typ vara adept. Bade adept och mentor, jag vill vara allt. Ja, men
alltsa jatteroligt att fa ja, men en annu mer senior persons tankar.

00:05:43 - 00:05:43 Programledare 2: Paula Jonsson

Exakt

00:05:43 - 00:05:45 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, superspannande.
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00:05:45 - 00:05:47 Programledare 2: Paula Jonsson
Verkligen.

00:05:47 - 00:05:50 Programledare 1: Olivia Hellbom

Du lyssnar pa det 44:e avsnittet av podden. Vada IT-tjej, jag heter Olivia.

00:05:50 - 00:06:06 Programledare 2: Paula Jonsson

Och jag heter Paula. | dagens avsnitt sa handlar det om nagot som ligger oss bada

faktiskt valdigt varmt om hjartat och det ar namligen adhis mentorskap Match And Go.

00:06:06 - 00:06:16 Programledare 1: Olivia Hellbom
Exakt och vi har faktiskt med oss tva gaster idag som ska fa dela med sig av sina egna
erfarenheter av just det sa valkomna hit Selma och Madelen.

00:06:16 - 00:06:18 Programledare 2: Paula Jonsson
Valkomna.

00:06:18 - 00:06:19 Gast: Selma Abassi

Tack s& mycket.

00:06:19 - 00:06:37 Programledare 2: Paula Jonsson

Jattekul att ha er har, alltsd, jag ar sa alltsa. Alltsa sa intresserad av att hora om eran
resa. Jag har ju bara hort lite smatt vid sidan av fran nagra personer jag kanner, men det
ska bli jattespannande att fa dela det med lyssnarna.

00:06:37 - 00:06:44 Gast: Selma Abassi
Verkligen kul att vi far vara har ocksa och dela med oss. Det ska bli jatteroligt.
00:06:44 - 00:06:55 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag tdnker om vi bara borjar forsta fragan, kan inte ni beratta lite om er sjalva? Den
smugger forst, hugg forst.

00:06:55 - 00:07:10 Gast: Selma Abassi

Jag kan kora. Jag heter Selma Abassi. Jag jobbar som systemutvecklare pa sogeti ar
konsult och jobbar dari sex ar och just nu har jag uppdrag pa en svensk myndighet.

00:07:10 - 00:07:16 Gast: Madelen Nielsen
Yes, jag heter Madelen Nielsen och jag har pluggat till frontendutvecklare pa KIH.
00:07:16 - 00:07:24 Programledare 1: Olivia Hellbom

Sa om jag far gissa sa var Madelen adept och Selma mentor i dethar?
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00:07:24 -00:07:25 Gast: Selma Abassi

Jajemen det stammer.

00:07:25 - 00:07:27 Gast: Madelen Nielsen

Precis.

00:07:27 - 00:07:42 Programledare 2: Paula Jonsson

For ni traffades genom Match And Go eller beratta hur ni traffades och liksom vad ar era
relation och hur kommer det sig egentligen att ni sitter har tillsammans med oss idag?
For ni sitter ju andé ihop som ett par?

00:07:42 - 00:07:55 Gast: Selma Abassi

Ja exakt. Madelen, det var val du som fick kontakt med Sogeti forst va via ett sant har
Oppet hus som Gavle kommun hade? Vi hade traffats innan Match And Go faktiskt.

00:07:55 - 00:08:17 Gast: Madelen Nielsen

Jag var pa 6ppet hus i oktober. Jag fick. Skolan skickade ut att men network och
networkande var s3 viktigt sa jag tankte OK. Men jag dker pa oppet hus och sedan
googlade jag Sogeti tankte det har var spannande for dit och fick tips dar om Addher
lunch och det var dar jag traffade Selma faktiskt.

00:08:17 - 00:08:57 Gast: Selma Abassi

Precis och vi borjade ju. Vi traffades da pa, eller addher lunchen var forst och da tror jag
inte vi sags aven fast vi var p4 samma event. Men sen var det addher Awards. Da
traffades vi forsta gangen fysiskt och sa bérjade vi snacka och det liksom klickade
direkt. Ja det var helt otroligt och sen snackade vi lite efter det och sa pratade vi val vi
om match and go att du sa nagonting om att du funderade pa att ska som adept och da
tankte jag, men jag soker val som mentor ocksa far vi se om vi blir matchade. Precis sa
ar det som tur var ja, sa det var jattekul, verkligen.

00:08:57 - 00:08:57 Gast: Madelen Nielsen

Sedan har vi blivit kompisar efter de basta kompisar faktiskt. Det har haft. Jag har haft sa
mycket kul alltsa. Jag sa tacksam att jag sokte in till Match And Go.

00:08:57 - 00:09:06 Programledare 1: Olivia Hellbom
Roligt.

00:09:06 - 00:09:07 Gast: Madelen Nielsen

Det har gett mig mycket.

00:09:07 - 00:09:08 Gast: Selma Abassi
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ja, men jag med jag kdnde ju liksom att vi klickade redan dar, men sen under
mentorskapet s& har vi fatt lara kdnna varandra annu mer.

00:09:08 - 00:09:17 Programledare 2: Paula Jonsson

Kul.

00:09:18 - 00:09:23 Gast: Selma Abassi

Haft kontakt och s& dar? Aven ja, men néastan varje dag. Vi vi r basta vanner nu.
00:09:25 - 00:09:28 Gast: Madelen Nielsen

Precis. Alltid.

00:09:28 -00:09:43 Programledare 2: Paula Jonsson

Gud vilken verkligen en san har solskensaga som man néastan inte tror hander. Men helt
plotsligt bara hander anda. Det ar jatte jatteinspirerande, men for det har programmet ar
ju i nagra veckor vi vill. Vill ni beratta lite om eran upplevelse av programmet och ja, men
vad ni har tyckt har varit bast med programmet?

00:09:55 - 00:10:05 Gast: Selma Abassi

Ja, men det ar som du sager att man man ansdker ju antingen som mentor ett adept och
sen blir man matchade och det pagari. Undrar om det &r fem veckor eller nej, det ar
mer. Det ar fem manader. Till och med tror jag nadgonting. Jag tror fran februari var eller
mars april for till juni.

00:10:12 - 00:10:15 Gast: Madelen Nielsen
Ja samma. Jag kommer inte ihag.
00:10:15 - 00:10:31 Gast: Selma Abassi

Ja, ja, men det dr nagra manader i alla fall och vi borjade ju, det handlar ju mycket ocksa
om att adepten far bestamma lite hur det ska se ut, vad vad ar behovet liksom och det
var ju du valdigt alltsa. Du var valdigt drivande och vi sags en gang i veckan tror jag.

00:10:31 -00:10:37 Gast: Madelen Nielsen

Precis varje onsdag.

00:10:37 -00:10:38 Programledare 1: Olivia Hellbom
Gud vad kul.

00:10:38 - 00:11:06 Gast: Selma Abassi

Och sé borjar vi snacka liksom och det var mycket kring din utbildning och ja. Forst fick
vi ju dar kdnda varandra &nnu mer da och prata om allt mellan himmel och jord, men. Av
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stotta dig liksom i i dina studier och vi har liksom haft de har kontinuerliga motena varje
vecka, liksom under den har tiden, sa det var vi fick valdigt mycket tid tillsammans,
absolut.

00:11:06 - 00:11:24 Gast: Madelen Nielsen

Det ser viktigt for mig att vara lara kdnna branschen lite. Jag har ju ingen erfarenhet avit
branschen alls, sa det har var en jattebra mojlighet for mig att liksom lara kdnna lite. Hur
gar det till? For jag visste inte, vad ska jag forvanta mig, hur ska jag vara, vad ska jag gora
sa Selma har hjalpt mig valdigt mycket dar.

00:11:24 - 00:11:24 Programledare 1: Olivia Hellbom
Vad roligt.
00:11:24 - 00:12:05 Gast: Selma Abassi

Hoppas det, Ja ett stort fokus for mig i mentorskap ar ju mycket att vara mer, kanske en
mental coach an att ja, men nu ska jag lara dig programmering. Det hinner man inte pa
fem manader dnda liksom och hur man tar sig an liksom det kommer in i branschen
som ny och speciellt som kvinna och jag kdnde igen mig ganska mycket i. Det du
berattar Madelen, liksom hur du upplevde att sadar kande jag ocksa nar jag var ny och
att liksom connecta kring det kdnner jag att vi gjorde valdigt bra att jag kunde kdnna igen
mig i det du beskrev.

00:12:05 - 00:12:12 Gast: Madelen Nielsen

Valdigt betydande for mig ocksa. Kanna att det blir det blir battre. Det ar inte lika laskigt
hela tiden.

00:12:12 - 00:12:18 Programledare 1: Olivia Hellbom
Var det forsta gangen du var mentor eller hade du varit mentor innan?
00:12:18 -00:12:35 Gast: Selma Abassi

Jag har varit mentor innan tva ganger innan, sa det har ar min tredje adept, séa ja, det har
varit jattekul att vara mentor tidigare ocksa och att fa gora det har.

00:12:35 - 00:12:42 Programledare 2: Paula Jonsson
Har du sjalv varit adept tidigare nar du var ny i branschen?
00:12:42 - 00:13:18 Gast: Selma Abassi

Nar jag pluggade sa vet jag inte om matchen gar och fanns faktiskt, eller sa hade jag inte
hort talas om det, men jag 6nskade att jag hade haft den chansen jag pluggade. Jag gick
ju dataingenjor pa hogskolan i Gavle 2013 till 2016 och da kénde jag mig ganska ensam
faktiskt. Det fanns inte sd mycket sana har initiativ, da var jag vet eller vad jag kunde se
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liksom. Annars hade jag sakert blivit valdigt hjalpt av att vara adept sjalv och ha en
mentor.

00:13:18 - 00:13:26 Programledare 2: Paula Jonsson

Alltsa lite intressant da? Det tanker jag pa. Hur sag konsfordelningen ut i klassen nar du
gick Selma?

00:13:26 - 00:13:28 Gast: Selma Abassi

Jag var ensam tjej pa hogskolan eller? Ja, vi, det var en till tjej ocksa, men hon gick.
00:13:28 - 00:13:35 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja.

00:13:35 - 00:14:08 Gast: Selma Abassi

Elingenjor, sa vi hade liksom gemensamma klasser da och sen ja, jag hade en till tjej pa
dataingenjor ocksa, sa vi var tva da. Men av hur manga var vi 30 pers liksom sa det var
inte speciellt. Ja, inte sarskilt manga och pa gymnasiet sa gick jag ju teknik inom det och
davar jag ensam tjej i klassen och jag ar ensam kvinna i mitt team nu ocksa s4 att det
star ju of my life.

00:14:08 - 00:14:12 Programledare 2: Paula Jonsson
Kanske, framover ja hur ser det ut da for det? Ja.
00:14:12 - 00:14:39 Gast: Selma Abassi

Ja, men det 4r som ar sa- Det ar det som &r sa kul med det hér att vi kan connecta via
addher att man far liksom den har kontakten med andra kvinnor och far inspireras av
varandra, liksom for jag. Jag tycker att det ar viktigt att man far ha forebilder. Alltsa. Det
ar lattare for mig att ha kvinnlig férebild an manlig. Det kanske bara ar jag, men men det
kommer mer naturligt och det ar darfor jag tycker det ar sa viktigt att vi gor det har.

00:14:39 - 00:15:04 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag haller med, verkligen. Ni hade ju &nda pratat lite och traffats innan ni blev matchade,
men om ni kan ga tillbaks och beratta typ hur eran forsta traffen da var nar ni hade
bestamt, alltsa nar ni hade blivit matchade. Och ni skulle ja, men traffas forsta gangen
inom det har. Hur lade ni upp liksom? Hur gick det till vad? Vad sa ni? Vad gjorde ni?

00:15:04 - 00:15:05 Gast: Selma Abassi
Kommer du ihdg Madelen?

00:15:05 - 00:15:36 Gast: Madelen Nielsen
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Javi traffades pa Espresso House och jag hade inte med laptop ingenting. Vi ska bara
prata, lara kdnna varandra for att fa en naturlig start istallet for att jag ska sitta dar med
min dator. OK ska vi koda nu eller? Det blev onaturligt sa vi fikade drack kaffe och
pratade bara en timme eller tva, kanske mer ocksa och. Det var liksom borjan da pa var
vanskap, liksom det var valdigt naturligt och Inte laskigt alls.

00:15:36 - 00:15:45 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ni fokuserade pa liksom mjuka varden eller vad man sager att lara kdnna varandra mer
an att prata teknik och de bitarna, eller?

00:15:45 - 00:15:53 Gast: Madelen Nielsen

Absolut, det var ingen teknik prat, den forsta motet och det var ganska skont for att borja
liksom sla.

00:15:53 - 00:16:01 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja forstar det precis. Vad var era alltsd? Vad var era forsta intryck av varandra?
00:16:01- 00:16:22 Gast: Madelen Nielsen

Jag traffade ju Selma pa det har Addher Awards eller lunchen eller ndgonting, och jag
fick en san dar bra kansla vi klickade, vi pratade och jag tankte, ska jag skicka
meddelande p4 linkedin? Ar det fér mycket? Kommer hon bli rddd och att jag har valdigt
sa dar stalker, men s3 jag gjorde inte det.

00:16:22 - 00:17:02 Gast: Selma Abassi

Men jag fick ett valdigt bra intryck av dig med. Jag tror jag kan bli kompis med dig om jag
lar kdnna dig helt enkelt. Vi klickade ja, men sa kdnde jag ocksa och jag tyckte du var
liksom det var s& drivande och framat och du hade jatteharlig humor liksom séa jag
kande att den har personen vill jag vara mentor at och dven van sa. Jag fick ett jattebra
intryck av dig och det var kul att du var drivande ocksa i. Det har mentorskapet att du
ville ses en gang i veckan liksom och lyfte det att ja, men absolut. Jag var valdigt liksom
for det sa. Det, vi gjorde ju ocksa att vi larde kdnna varandra battre genom att du var sa
drivande, sa det det tyckte jag var jattekul.

00:17:02 - 00:17:04 Gast: Madelen Nielsen
Absolut.
00:17:04 - 00:17:26 Programledare 2: Paula Jonsson

Jag tanker pa i och med att du har varit mentor tidigare. Selma vad? Jag tanker att den
har gangen sa star det ut lite grann i och med att du och Madelen blev anda ratt nara
vanner. Vad tror du att det beror pa?

00:17:26 - 00:18:16 Gast: Selma Abassi
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En anledning tror jag om om man ska jamfora ar nog. Framforallt sa kunde vi traffas
fysiskt. Tidigare depte som jag har haft sa har de bott ganska langt borta den ena. Ja,
inte sa ldngt borta forsta de bodde i Stockholm, sa det var inte sa langt egentligen, men
dar korde vi mest bara remotemaoten sa vi traffades nastan aldrig fysiskt. Och den andra
tjejen hade hon pluggade i Dubai, sa det vart ocksa. Lite distans da? Sen traffades vi en
gang. Hon var egentligen fran Gavle da sa da traffades vi en gang har, men da hade jag
inte chansen att traffas fysiskt pa samma sétt, sa det var nog den storsta skillnaden
skulle jag saga i det har att vi traffade sa pass ofta, vilket gjorde att vi hann prata och lara
k&nna varandra mer.

00:18:16 - 00:18:44 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja alltsa. Jag kan tdnka mig att ses en gang i veckan att det gor skillnad alltsa dels i hur
bekvdm man blir, liksom med den andra personen och hur mycket man lar kdnna den,
men ocksa hur langt som man hinner komma i i liksom djupare konversationer, alltsa
aven kring liksom, men yrket liksom, sa det ar ju kanske ett vinnande koncept. Det
kanske ar sd man ska gora for att fa en ny basta van.

00:18:44 - 00:19:12 Gast: Selma Abassi

Ja ja men exakt man lar ju lagga tiden ocksa och saklart jag tanker for andra mentorer
alltsa. Man kanske inte alltid har den tiden att lagga s4 allt ska ju ske i lite balans da.
Men men har man den tiden och ldgger man tid pa mentorskapet och och att traffas och
far man ju sdkert ut mer av det?

00:19:12 - 00:19:26 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja men sakert. Vad for dig var det ju du hade ju gjort nagra ganger tidigare, Selma just ett
sant har mentorskap, men for dig, Madelen sa var det forsta gangen.

00:19:26 - 00:19:27 Gast: Madelen Nielsen
Var forsta gangen? Absolut.
00:19:27 - 00:19:39 Programledare 2: Paula Jonsson

Javad, vad hade du for forvantningar nar du gick in i ett sant har mentor adept situation?
Vad vad tankte du framat att det skulle ge?

00:19:39 - 00:20:27 Gast: Madelen Nielsen

Oj, jag hade val inga forvantningar. Jag var radd att jag skulle vara irriterande. Att Selma
har jobbat en hel dag och sen kommer jag med min dumma kod och behover hjalp. Men
jag forvantar det mest bara kanske att fa ett inblick i yrket, for jag vet ju inte. Man har ju
stereotyper i huvudet och man vet ju att det finns inte sd manga kvinnorinom i t, sa det
jag forvantade mig var val mest bara att connecta med nagon pa ett satt som jag
saknade i min klass ar vi faktiskt halften av tjejer, men jag var jatteradd nar jag borjade
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att, men jag. Jag kommer vara den enda tjejen jag kommer vara aldst. Jag kommer vara
alldeles ensam. Men ja, det har mentorskapet gett mig mycket. Jag kdnner mig mycket
starkare i mig sjalv och kom battre utav det an jag trodde.

00:20:27 - 00:20:33 Programledare 1: Olivia Hellbom
Vet du om nagon tjej i din klass? Har varit med i mentorskapet ocksa.
00:20:33 - 00:20:48 Gast: Madelen Nielsen

Eller inte vad jag vet. Jag tror jag ar den enda jag har tagit valdigt mycket initiativ sjalv
och googlade och forsokt verkligen hitta nagonting for det ar viktigt for mig sa. Jag vet
inte mycket mojligt.

00:20:48 - 00:21:15 Programledare 2: Paula Jonsson

Jag tanker s har att sprida ordet om mentorskap och sa har mentor adept. Har ni jobbat
nagonting med sociala medier, alltsa typ linkedin och sdnt dar under eran
mentorskapsperiod for att inspirera andra till att sdka till mentorsprogram, typ som
match and go eller andra liknande.

00:21:15 - 00:21:17 Gast: Madelen Nielsen

For mig har jag forlat pratat med andra kompisar bara jag har inte postat nagonting, det
gor jag inte till vanligt.

00:21:17 - 00:22:02 Gast: Selma Abassi

Ja, jag tror jag har val forsokt promota match and go innan liksom det drar igdng ibland
pa linkedin. Jag ar inte superaktiv dar jag gor det liksom i man av tid och sa dar, men
men det hade varit kul om jag vet att vi hade nagon idé om att du och jag skulle skriva ett
inlagg liksom en bild pa oss och bara skrev. Om ja, men det vi pratar om héar och nu, det
skulle vi kunna gora egentligen? Absolut. Sa det galler val att tipsa liksom sin omgivning
sina kollegor och bara kom igen och bli mentor eller ja.

00:22:02 - 00:22:03 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja.
00:22:03 - 00:22:44 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, for det verkar ju verkligen vara en en riktig boost. Alltsa. Det ar mina reflektioner av
det ni sager just att det &r en en boost i ja, men for dig, Madelen, men ocksa for dig
Selma att fa den har kontakten med en annan manniska. Nu har ni ocksa haft turen att
hitta varandra privat? Det kanske inte varje gang man gor det, men chansen finns ju sa
att fler tar chansen till att vara med i ett sdnt har mentorskapsprogram. Sen om det inte
ar match en go sa finns det ju sdkert andra mentorskapsprogram man kan kan vara med
i nra sin ort.


https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4

00:22:44 - 00:23:11 Gast: Madelen Nielsen

Absolut viktigt att ha lite vara lite. Ja, jag kommer inte ihag vad jag heter svenska, men
brave liksom har faktiskt vaga gora nya grejer inte vara sa radd hela tiden. Jag har alltid
varit radd och kanske det inte gar bra, kanske? Hon tycker jag ar dum, bla, bla bla. Men
sa brukar det ga valdigt bra nar man faktiskt bara moter upp och ar trevlig men.

00:23:11 - 00:24:01 Gast: Selma Abassi

Dar sa du nagonting faktiskt, for jag kom ihag att jag var lite radd for att vara mentor
ocksa forsta gangen. Att nej, men jag kan ju ingenting. Hur ska jag vara mentor at noll
liksom? Men men jag tog chansen dnda och det handlar liksom inte om att man ska vara
supersmart pa nagot satt att sitta och l6sa komplex kod, liksom utan bara att traffa en
annan manniska som du sa och fa connecta och prata om branschen och och fa vara en
del av att locka kvinnor eller i alla fall liksom de som &r pa vag in i branschen, att
valkomna dem pa ett satt ocksa. For det kanner jag att det saknade jag och det ar det
jag verkligen. Jag vill att man eller det ar det jag vill gora med det har att vara den
personen som jag saknade nar jag borjade.

00:24:01- 00:24:04 Gast: Madelen Nielsen
Jatteviktigt.
00:24:04 - 00:24:32 Programledare 1: Olivia Hellbom

Men, jag tanker att det finns nadgonting i det du sager att det jag tror att det &r manga
som kanner att de kanske sa har bara, ja, jag skulle ju sdklart vilja vara mentor, men jag
kanner mig for okunnig eller inte tillracklig eller sa har va, jag vet inte vad som forvantas
av mig kan inte ni, liksom dela med er av hur hur ni har lagt upp det? Har ni haft nagra
upplagg? Har ni haft nagra mal eller hur har ni liksom? Hur har ni lagt upp det?

00:24:32 - 00:25:09 Gast: Madelen Nielsen

Vi hade val egentligen ingen fast plan. Det var ju mest att om jag hade en uppgifti skolan
som jag tyckte var svart sa tog jag med mig den och sen kollade vi 6ver den tillsammans.
Jag fragade om dokumentation, var ska jag hitta grejer? Var ska jag kolla efter? Och det
har varit valdigt bra for mig nar jag har sokt lea och har hjalpt av Selma som arii
branschen som kan hjalpa mig med att na ut till flera, for jag vet ju inte vad de kollar
efter sa. Det ar inte bara att jag har blivit battre programmerande ocksa. Gett mig verktyg
som jag kanske kan komma langre med dn om jag inte hade gjort det har.

00:25:09 - 00:25:55 Gast: Selma Abassi

Det var precis vi hade ju en liten session dar vi gick igenom ditt CV och jag fick liksom
lasa igenom och lite tips och sa dar och vad man ska tanka pa och hur man ska
formulera sig och sadar sa det ar mycket sant man kan goéra. Sen hade vi ocksa en kod
session som jag foreslog att vi skulle ha. Det var jattetrevligt sitta och snacka och fika
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och lara kdnna varandra och prata branschen generellt, men en gang. En gang hade vi
en liten kodsession hemma hos dig och det var jattekul att sitta och parprogrammera
lite grann och ja, men snacka lite konkret kod ocksa. Man kan ja variera sig lite i bade
det mjuka och det harda om man nu ska kalla programmering hart. Men det.

00:25:55 - 00:25:57 Gast: Madelen Nielsen

Absolut ja det.

00:25:57 - 00:26:01 Programledare 1: Olivia Hellbom

Gud vad roligt. Jag vill ocksa ha en adept, jag vill ocksa sitta och parprogrammera.
00:26:01 - 00:26:02 Gast: Selma Abassi

Ja.

00:26:02 - 00:26:55 Programledare 2: Paula Jonsson

Det ar ju det ocksa vi hoppas inspirera nu. | och med det har avsnittet ocksa att att fler
ska vilja vara mentorer och fler ska vélja att soka som adepter till programmet s att sa
att vi kan fa fler matchningar och och fa sana har framgangssagor som som eran. Dar
alltid antill att en framgangssaga, men jag tycker faktiskt att det ar jatteroligt att ni har
blivit vdnner genom genom Addher genom mentorskapsprogrammet det. Vi vill ju fa fler
att stanna. Vad vad ar era reflektioner ar ett mentorprogram 1 satt att fa flera att kanna
att de hor hemma eller vad, vad tanker ni?

00:26:55 - 00:27:00 Gast: Selma Abassi
Det kanske du kan svara battre pa Madelen, kdnner du kdnner du dig valkommen.
00:27:00 - 00:27:48 Gast: Madelen Nielsen

Absolut, det gor jag. Jag tycker absolut att man ska soka fér man far. Vad ska jag sédga?
Det kdnns mycket mer personligt &n nar man sitter bara ensam, en sjalv och kodar i
skolan eller ndgonting. Man har ingen connections ingen att prata med. Ingen man kan
saga, jag kdnner mig dum och har jag valt fel och ingen som kan vara anvand sa genom
det har programmet fick ju jag en kompis och det ar ju sa. Jag fick faktiskt vill stanna och
ldra mig mer och jag vet att jag ar inte s dum som jag trodde jag trodde att jag &r och
det finns kvinnor som kan ta hand om mig nar jag behover det nar jag kommer in som ny
och det finns verkligen ett community och det ar dar Match And Go har gett mig.

00:27:48 - 00:30:19 Gast: Selma Abassi

Ja och som mentor &r det ocksa liksom fantastiskt att fa dela med sig av sin egna resa
och kanske férhoppningsvis hjalpa nagon att OK, men sa dar kdnde jag ocksa och jag
menar, jag hade inte. Det var inte jattelatt for mig att komma in i branschen heller. Rent
mentalt sa var det lite tufft att kdnna sig lite ensam och. Jag var ju liksom det dar
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klassiska exemplet av perfektionisten med imposter syndrom att jag ar inte gjord for att
programmera 6ver huvud taget liksom, men med tiden om erfarenhet sa kanns det
jatteskont att idag kunna saga att jo, men jag ar faktiskt valdigt bra och jag ar duktig pa
detjag gor och att nu antligen kunna liksom vara kreativ med det och att jag tycker att
det &r roligt och pramera for det. Ar ju var ju det jag tyckte frAn borjan nar jag ville lara
mig premiering sa borjar jag ju leka med och tyckte det var kul. Med att jag tappade lite
det ldngs vagen for att det var mycket. Egentligen mentala hinder som gjorde att jag inte
utvecklades for att jag kande att jag skulle liksom axla den héar rollen. Att kvinnor kan
och jag ska bevisa att kvinnor kan och den kanslan. Vaxte formodligen just for att jag var
ensam tjej och kdnde att jag behovde bevisa nagonting och det var lite for mycket press
for mig. Att fa dela med mig av den mentala resan och liksom hur jag anda kom ut pa
andra sidan och kanner att OK, men det blir battre liksom an fast programmering ar ju
ett svart yrke, det ar ju valdigt. Och lara sig och mycket och ta till sigi borjan och man
blir aldrig fullard. Man kommer alltid liksom utvecklas och att forsoka hitta liksom det
roliga i det och att &ven om man fastnar liksom sa det ar valdigt latt i borjan att man
fastnar pa basicgrejer och man bara kanner att Gud. Jag kan ju ingenting men. Det blir
liksom battre med tiden. Man behover erfarenhet. Och koda liksom, det kommer inte pa
en. Bara sa dar utan lagger man tiden och ja visar fram fotterna och att framférallt inte
tappar gladjen i programmering sa sa blir sa blir det mycket battre sen och man kan
liksom fa ett battre sjalvfortroende och kadnna att man faktiskt kan det.

00:30:19 - 00:31:34 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja alltsa jag upplever att programmering har alltsa s& har hur hur bra man kan bli pa
programmering hadnger ganska mycket ihop med hur sjalvsaker eller hur bra
sjalvfortroende man harinom det. For jag pratar med en tjej som hade gett upp
programmeringen och det var liksom for att hon tyckte att det var for for privat typ, alltsa
att sd har man kan l6sa ett problem pa 100 olika satt och hur jag har l6st det har
problemet med min kod. Det visar ju pa hur jag alltsa, det &r ju min hjarna och sen ska
det vara kanske kodgranskning. Da ska Paula sdga, men sa har tycker inte jag att du ska
gora det du ska gora sa har. Alltsa att den delen tyckte hon blev for jobbig for hon tog det
for personligt liksom och da. Var liksom min reflektion har blivit typ att for jag har ocksa
tankt. Det ar kanti alltsa i i perioder att ja, men alltsa hall alltsa att ja, men jag kan inte
programmera och jag ar jatte dalig pa det har och. Ja, men alltsa, det ar ju bara kansla.
Sa att nar man val liksom kommer in i det har, att ja, men jag kan det har jag. Det har ar
mitt satt alltsa. Det gar att gora pa olika satt och sa vidare. Alltsa. Jag kdnner att det
liksom hanger ihop med hur bra man blir. Typ alltsa, for jag tror att det ar sa ar man ju
liksom bra.

00:31:34 - 00:31:38 Gast: Selma Abassi

Absolut.
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00:31:38 - 00:31:42 Programledare 1: Olivia Hellbom
Men man man man blockeras av mentala liksom.
00:31:42 - 00:32:16 Gast: Selma Abassi

Absolut ja, men precis att att det som gjorde att jag kande att nu ar jag en bra
programmerare eller att jag fick det sjalvfortroendet. Det var inte for att jag satt och
kodade hela natterna liksom och bara nétte utan det var ju den har mentala jobbet,
liksom att inte ta det personligt, att det ar inte jag som &r min lésning, liksom att
avskarma sig lite fran det och att nar man bygger ett system eller sitter och kodar sa ar
man ju oftast i ett team ocksa. Jag har inte bara det ensamma ansvaret over att det har
ska. Utan, vi gor det har tillsammans det?

00:32:16 - 00:32:17 Programledare 1: Olivia Hellbom
Precis.

00:32:17 - 00:32:22 G&st: Selma Abassi

Ar jatteintressant. Det du sa déar faktiskt.

00:32:22 - 00:33:36 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag tycker ocksé det ar. Det ar intressant att du tar upp det, for det ar ocksa
nagonting som vi har berort i i tidigare avsnitt just om imposters syndrom och jag
upplever ju att det dar ar ju savida spratt alltsa spritt. Det ar ju bdde man, men aven
kvinnor som kdnner imposter, syndrom och min tanke &r ju att for det forsta sa
reflekterar jag 6ver att det ar ju ofta de som ar nya in i branschen som haller pa att hitta
sig sjalva som kodare hittar hitta sin way och. Och och boérja vaga gora felen eller
egentligen forsta att det ar genom felen som vi blir battre och jag. Och jag tanker ju sa
har som for dig. Madelen hur mycket lyfter skolorna om just det har imposter syndrom
och hur man ska deala med det for att jag tycker anda att det &r en. Det &r en san jag
stoter pa det hela tiden med i princip varenda ny medarbetare jag far som ar junior att.
Det finns dar och ja? Hur hur upplever du att skolan tacklar det och tar de upp det
Overhuvudtaget?

00:33:36 - 00:34:47 Gast: Madelen Nielsen

De gor faktiskt det den forsta kursen vi hade i HTML och CSS. Da bérjar de prata om
imposter syndrome, att alla kom till att kdanna det. Att alla tror att alla tror att du ska vara
sa duktig nar du gar ut skolan, men sa ar det ju inte. De vet ju att du &r gron sa. De har
lyft det ganska mycket. Ar det ndgonting jag kdnner av mycket sjalv varje gang vi har till
exempel code rewiew i skolan. Jag ska prata om hur jag har tankt och. Sa blir det ju fel
och jag vet inte alterminologi och jag vet inte vad jag ska sdga. Mycket kollar jag pa natet
och tar en snippet har och dar for jag vet inte. Jag far inte att funka sjalv. Det ar jattelatt
att kdnna sig alldeles. Dum. Att, jag kan ingenting och jag borde inte vara hér i klassen.
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Jag har varit fel. Alla andra runt mig ar jattesmart och héar sitter jag och latsas som ja,
absolut, forstar det dar ser bra ut och sa har har jag tankt sa, men de har faktiskt gjort
ett bra jobb med att lyfta fram det. Att de vet att. Jag tror alla kande s3 alla tror att alla
andra ar sa smarta och jag dum.

00:34:47 - 00:34:57 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja alltsa verkligen ja 100 % nar man gar ur skolan sa kdnner man sig. Alltsa, det kanns
som att alla gor det ocksa. Alla star dar och bara jag kan ingenting anstall mig inte. Jag
kan ingenting.

00:34:57 - 00:35:00 Gast: Madelen Nielsen

Nej.

00:35:00 - 00:35:03 Programledare 2: Paula Jonsson

Jag ska bara fa lite erfarenhet forst, hur ska du fa det? Nej, jag, jag loser det.
00:35:03 - 00:35:10 Gast: Madelen Nielsen

Eller hur? Pa nagot satt?Ga tillbaka om tio ar. Typ?

00:35:10 - 00:35:31 Programledare 2: Paula Jonsson

Exakt nej, men jag tycker att det ar sa intressant och sa att, det ar ju &nda genom felen
som som vi lar oss. For skulle ni gora fel? Vi skulle inte utvecklas nagonting, men anda
sd ar man ju s himla bekymrad 6ver att géra de har felen.

00:35:31- 00:35:34 Gast: Madelen Nielsen

Precis vill inte gora fel? Ne;j.

00:35:34 - 00:35:37 Programledare 2: Paula Jonsson
Verkligen inte.

00:35:37 - 00:35:40 Gast: Madelen Nielsen

Det ar nodvandigt for att utveckla sig.

00:35:40 - 00:35:40 Programledare 2: Paula Jonsson
S3 att ja.

00:35:40 - 00:35:45 Gast: Madelen Nielsen

Nu glommer man bort fort.

00:35:45 - 00:36:04 Programledare 1: Olivia Hellbom


https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4
https://capgemini-my.sharepoint.com/personal/olivia_hellbom_sogeti_com/Documents/Transcribed%20Files/Podd_44.mp4

Ja har ni haft nagra utmaningar eller nagra svara samtal eller amnen, eller har ni? Har ni
nagonting som ni vill dela med er om? Som ni har pratat om eller gatt igenom
tillsammans.

00:36:04 - 00:36:22 Gast: Selma Abassi

Det kdnns som att det har har varit for bra att fa vara sant, sa vi har val inte haft nagon
liksom sa har personliga konflikter eller? Att vi har ként att det krockar nagonstans i hur
vi kommunicerar, eller 4n sa lange har det inte hanti alla.

00:36:22 - 00:36:27 Gast: Madelen Nielsen
Fall sa viinte ar nytt? Ja.
00:36:27 - 00:36:51 Gast: Selma Abassi

Nej, det ar val ganska skont, liksom att vi anda har kant att vi har klickat sa pass bra att
det kdnns som att jag forstar vad du séager och vi lyssnar pa varandra. Vi later varandra fa
ta plats liksom och det, det kdnns som att det har flytit pa valdigt bra i hur vi
kommunicerar med varandra alltsa. Sa det. Ja, det kdnns jattebra att vi inte har haft
nagonting sant an.

00:36:51 - 00:36:53 Gast: Madelen Nielsen
Jag har bra.
00:36:53 - 00:37:27 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag tanker sa har att jobba med feedback bade positiv, men aven konstruktiv. Nar
man blir s& néra vanner som ni ni har blivit. Man gar igenom olika faser. Aven som tvé
personer och i borjan sa vill man ju anda lara kdnna varandra. Man vill att det ska vara
trevligt, gemytligt hur hur jobbar man da med feedback som &nda &r konstruktivsom
man ger i syfte att utveckla den andra personen?

00:37:27 - 00:38:47 Gast: Selma Abassi

Ja, men dar kanske vi skulle ha ja, men som nar vi satt och kodade du och jag liksom sa
har vi forsokt liksom. Ger lite feedback i hur man ska ténka istéllet eller alltsa nar vi nar
vi faktiskt satter oss och gor nagonting konkret tillsammans sa har vi val haft lite. Snack
fram och tillbaka, men. Nar man nar det flyter pa sa bra. Och sd kommer liksom de hér.
Den har feedbacken kommer lite mer flytande liksom hela tiden. Att ja, men jag tycker
du ar grym och att vi liksom ger varandra den har positiva energin fram och tillbaka men.
Konstruktiv kritik skulle nog kanske vara nagonting. Vi skulle ha gjort mer av det beror ju
pa. Alltsa, det har ju varit lite i dina hander liksom vad vi har gjort under den har
mentorskapet, liksom, men det skulle vara jattekul att typ bygga ett litet projekt
tillsammans. Koda lite mer och kanske lite. Fa lite mer feedback liksom, eller att jag kan
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ge dig mer konstruktiv feedback da, sa. Det, det ar bra att du namner det, for det kdnns
som att ja, det ar nagonting vi skulle kanske ha haft lite.

00:38:47 - 00:38:50 Gast: Madelen Nielsen
Mer av ja, det ar latt att det blir lite for trevligt, kanske att man inte vill sdga nagonting.
00:38:50 - 00:39:01 Programledare 2: Paula Jonsson

Det ar ju det som ar utmaningen i borjan, bade subtime men ocksa for nya
bekantskaper.

00:39:01 -00:39:02 Gast: Madelen Nielsen
Ja.
00:39:02 - 00:39:11 Programledare 2: Paula Jonsson

Speciellt i ett mentorsprogram, men ni har ju anda fortsatt ert mentorsprogram aven
efterat med tanke pa att ni fortfarande ar kompisar.

00:39:11 - 00:39:12 Gast: Selma Abassi

Ja, det blir smyg sa dar. Ja.

00:39:12 - 00:39:19 Programledare 2: Paula Jonsson
Exakt. Alskar frdgan, kommer ni fortsatta att kontakt efter? Aven.
00:39:19 - 00:39:20 Gast: Selma Abassi

Nej.

00:39:20 - 00:39:21 Gast: Madelen Nielsen

Nej, nu ar det 6ver exakt precis handlingar.

00:39:21 - 00:39:27 Gast: Selma Abassi

Det dar ar det sista vi har nu sista.

00:39:27 - 00:39:44 Programledare 2: Paula Jonsson

Ni jobbar med nagon typ av struktur eller sa. Digitalt, fysiskt spontant eller planerat?
Alltsa sana typer av moten, eller hur har ni bara kort att nu behover jag hjalp. Nu behoéver
jag stottning. Kan vi kora en traff?

00:39:44 -00:39:55 Gast: Madelen Nielsen

Vi har ju sett en gang i veckan. Det ar typ den enda strukturen vi har haft ibland hemma
hos mig och pa espresso House eller bla bla bla. Vart vi vill.

00:39:55 - 00:39:56 Gast: Selma Abassi
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Och.
00:39:56 - 00:40:21 Gast: Madelen Nielsen

Det ar inte varje vecka jag har haft ndgon konkret att jag behéver hjalp med det har eller
dar och dar. Men ibland om jag hade hade en uppgift pa skolan och jag tyckte det var
svar sa tog jag med mig det. Men jag hade fick flytta pa nar vi var dar. Det var vi borjade
prata om och vad jag hade hafti skolan den veckan och vad jag undrade har jag borjat
pa nagot nytt ramverk. Vad som helst.

00:40:21 - 00:40:43 Gast: Selma Abassi

Precis och vi hade ju onsdagar som fast dag. Det var val den strukturen vivi hade i det
har att vi hade en fast tid pa onsdag dar vi traffades da. Och det var anda ganska skont
att ha en fast tid, liksom sen var sjalva motet inneholl det fick bli lite mer flytande,
liksom. Ja, men efter behov.

00:40:43 - 00:40:56 Programledare 1: Olivia Hellbom

Om nagon av er eller er bada skulle vara med i det har igen? Vad alltsa? Jag tanker, det
har later ju valdigt lyckat vad vad kommer ni ta med er till nasta match.

00:40:56 - 00:41:52 Gast: Selma Abassi

For mig sa skulle det vara att fortsatta forsoka se ses fysiskt eftersom uppenbarligen sa
kanns det som att det gor att det kan bli mer lyckat och att man faktiskt far traffas fysiskt
om det gar saklart. Sa nasta gang jag ar i mentor sa ska jag forsoka liksom traffa mina
adept och att vi faktiskt ses da, men ocksa att kanske strukturera upp det lite mer alltsa.
Det har ju varit helt fantastiskt att bara hdnga med dig ibland liksom och bara snacka.
Men jag vill ju ocksa liksom garna satta mig och faktiskt programmera med min adept
och att vi kollar lite kod och att det blir lite mer konkret liksom man kan blanda det har
mjuka och lite programmering ocksa, sa det ar nagonting jag skulle ta med mig till nasta

gang.

00:41:52 - 00:41:57 Programledare 1: Olivia Hellbom
Har du gjort det tidigare med dina adapter?

00:41:57 - 00:42:45 Gast: Selma Abassi

Ja min forra adept. Hon gick en kurs som hette algoritmer och datastrukturer. Och roligt
nog sa gick jag ocksa den kursen for jag hade kvar den. Sedan hogskolan sa gick ju
samma kurs samtidigt sa vi pluggade ju typ ihop. Hon vill som andra, sa da satt vi liksom
och kodade lite sa har remote och gick igenom grejer, liksom sa det. Det var ju. Det var
jattekul liksom att att fa gora nagonting konkret och att vi hade just kursen gemensamt
for da vi fick ju vi larde ju oss samma saker samtidigt, sa det blev inte sa mycket. Jag var
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ju fortfarande mentor at henne, men det kdndes som att hon. Och. Fick vara lite adept
ocksa.

00:42:45 - 00:42:49 Programledare 2: Paula Jonsson
Tanker du att du kommer vara mentor i framtiden, Madelen?
00:42:49 - 00:42:57 Gast: Madelen Nielsen

Absolut, nar jag kan sa vill jag valdigt garna ge tillbaka, men det far bli nagra ar fram i
tiden da.

00:42:57 - 00:42:59 Programledare 2: Paula Jonsson
Hur ldngt har du kvar?
00:42:59 - 00:43:09 Gast: Madelen Nielsen

Jag har. Jag gar ut pa lian nu i november och sen kommer jag tillbaka april examen i maj
och sen ar det kvar. Ska jag borja jobba s&? Det ar snart faktiskt.

00:43:09 - 00:43:11 Programledare 1: Olivia Hellbom
Spannande? Ja, verkligen.

00:43:11 - 00:43:17 Gast: Selma Abassi

Ja far vi fyra sen? Yes.

00:43:17 - 00:43:41 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag tanker att vi rundar av med nagra avslutningsfragor. Och ja, men om ni bada tva
fick saga en grej var, vad ar det som har 6éverraskat er mest under resans gang under just
match an go?

00:43:41 - 00:44:10 Gast: Selma Abassi

Vanta, jag maste ta fram en liten notering. Jag har darfor jag vet att jag téankte pa den har
fragan tidigare. Ja, nej, jag hade skrivit att jag fick en. San fin van. Nej, men det var alltsa
det som 6verraskade mig var val just att vi fick en san bra kontakt och och att vi dven har
en relation utanfor mentorskapet. Det ar val det som ar 6verraskade mig mest.

00:44:10 - 00:44:30 Gast: Madelen Nielsen

Absolut for mig &r det nog att. Aven en s& duktig programmerare som Selma har suttit i
samma sits som jag dar man kanner att jag kan ingenting jag har valt fel. Jag &r dum och
det ar ganska skont faktiskt, for da kanske jag kan komma dit Selma ar en dag sjalv.Och
det kdnns valdigt bra.

00:44:30 - 00:44:31 Programledare 2: Paula Jonsson
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Ja, men vanta en chans.

00:44:31 - 00:44:33 Gast: Madelen Nielsen

Jag har.

00:44:33 - 00:44:42 Programledare 2: Paula Jonsson

Och jag tanker att om du kadnner igen dig i i det, sa ar det sakert flera av vara lyssnare
som kanner igen sig i det. Aven fast man kanske inte kodar.

00:44:42 - 00:45:07 Programledare 1: Olivia Hellbom

Och det ar ju typ det som hela mentorskapet gar ut pa. Alltsa att man ska fa liksom.
Landa i och stéalla de har frdgorna och fa liksom. Ja men se med egna 6gon OK sa. Vad
skulle ni skicka med till lyssnarnas som funderar pa att gad med i Martin go som mentor
eller adept?

00:45:07 - 00:45:54 Gast: Selma Abassi

Som mentor sa skulle jag vilja saga testa gor det. Det ar otroligt givande att fa vara i den
sitsen och fa kdnna att man man kanske hjalper nagon som ar pa vagin i branschen. Sa
jag tycker absolut att man ska testa att sdka. Och man vet aldrig man man kanske
traffar en van for livet och man kan utvecklas sjalv ocksa valdigt mycket av att vara
mentor och lara sig och man far lara sig verkligen att vara pedagogisk, for det ar svart att
forklara saker som ar sa sjalvklara for en sjalv att man far trana pa det har, att vara
mentor, att forklara saker pa ett satt som anvands. Andra forstar sa det? Det skulle jag
saga.

00:45:54 - 00:46:26 Gast: Madelen Nielsen

Som adept skulle jag val sdga sOksdk sok ger ett ja sOk. Prova du kanske alskar det som
jag gjorde. Jag var valdigt radd och nervos i starten, men det gick valdigt bra. Jag hade
aldrig trott att det kom till att bli s har. Jag tankte jag kanske inte kommer se min
mentor mycket. De kanske upptagen har inte tid med mig, men sa blev det inte sa jag ar
valdigt tacksam att jag faktiskt sokt dar och. Gav mitt basta liksom.

00:46:26 - 00:46:29 Programledare 1: Olivia Hellbom

Man har ju ingenting att forlora, det kan ju bara. Du kan ju bara vinna pa det. Exakt om
det sa ar en relation som.

00:46:29 - 00:46:36 Gast: Madelen Nielsen
Nej absolut.

00:46:36 - 00:46:42 Programledare 1: Olivia Hellbom
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Blev jattebra eller om man lar sig av att ja, men det har var en person som var lite
svarare alltsa. Man vill ju pa det ocksa. Det ar val erfarenhet rikare liksom.

00:46:42 - 00:46:59 Programledare 2: Paula Jonsson

Man lar sig alltid ja, helt rik. Verkligen alltsd, man kommer ju jobba jattemycket i teamet
andra manniskor under livet. Man kommer jobba med sdna man funkar med. Man
kommer jobba med sdna man inte funkar med och man maste bara deala. Med det sa
att. Borja redan tidigt ar ju bara bra.

00:46:59 - 00:47:01 Gast: Selma Abassi
Ja, ja, men verkligen.
00:47:01 - 00:47:19 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag kom pa en sak tid, alltsa tidsaspekten, for det finns ju sakert vissa som tanker
sa har, ja, men jag har inte tid. Jag gar i skolan eller ah, jag har inte tid. Jag jobbar. Har ni
hur upplever ni med med sjalva tidsaspekten?

00:47:19 - 00:47:57 Gast: Selma Abassi

Man far ju saklart lagga lite extra tid alltsd utanfor arbetstid och vara mentor liksom
eller?Det ar klart att man man far ju forsoka hitta nagot som funkar for bade adept och
mentor.Jag menar som mentor, man har ju anda ett jobb liksom och. Att man ska hitta
den tiden sd man far ju kdnna av varandra liksom och gora det. Man orkar ockséa och
man ska inte gora slut pa sig sjalv. Men ja, det.Det ja.Nej, det var bara det.

00:47:57 - 00:48:06 Gast: Madelen Nielsen

Jag tdnker samma sak som adept har man ju ofta mera tid sd man far kéra pa schemat
som passar bast forut cementor helt enkelt.

00:48:06 - 00:48:16 Programledare 1: Olivia Hellbom

Och ar det sa att man far en lunch i mdnaden sa far man val bara planera den battre och
kanske vara mer forberedd som adept exakt sa man far ut s mycket som mojligt men.

00:48:16 - 00:48:17 Programledare 2: Paula Jonsson
Precis.

00:48:17 - 00:48:17 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja.

00:48:17 - 00:48:19 Gast: Selma Abassi

Jo men precis.

00:48:19 - 00:48:30 Programledare 2: Paula Jonsson
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Och sen liten bonusfraga maste jag fraga Selma, hade du tyckt att Madelen hade varit
jobbig om hon hade skrivit till dig pa linkedin?

00:48:30 - 00:48:43 Gast: Selma Abassi

Nej, verkligen inte. Jag blev jatteglad att du skrev. Jag hade tankt faktiskt skriva till dig,
men du hann fore ja saddar. Du var inte alls jobbig, det var bara bra.

00:48:43 - 00:48:49 Programledare 2: Paula Jonsson

S4a en. D& ar min tolkning att om man vill ta kontakt sd kan man skriva pa linkedin
skrivna.

00:48:49 - 00:48:59 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, ndgonting skriv, jag har alla ut pa. Nagonsin att nar ndgon har skrivit att s har gud
vad konstigt? Jo, man blir ju alltid jatteglad nar nagon skriver sa att jag menar. Herregud
ja.

00:48:59 - 00:49:03 Programledare 2: Paula Jonsson

Modigt ocksa det ar just det har sta ut fran mangden forut. Da var det ju vanligt att man
kom och lamna CV vid dérren. Det &r det inte langre, sa nu stdr man ut och man
kommer till dérren och sager hej, finns det jobb? Det ar lite samma sak dar pa linkedin
att ja, men skriva ett PM.

00:49:03 - 00:49:27 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja. Men 1000 tack for att ni var med och dela med er av era erfarenheter och er. Historia
00:49:27 - 00:49:31 Gast: Madelen Nielsen

Tack s& mycket for att jag fick komma.

00:49:31- 00:49:35 Gast: Selma Abassi

Jatack sjalva jattekul att fa traffa er ocksa och snacka om allt argt mojligt.
00:49:35 - 00:49:37 Programledare 2: Paula Jonsson

Spannande samman, det stammer.

00:49:37 - 00:49:42 Programledare 1: Olivia Hellbom

Om jag och tack till er som har lyssnat.

00:49:42 - 00:49:57 Programledare 2: Paula Jonsson

Sa vi hoppas ju saklart att ni alla som har lyssnat hur vi inspirerade att ta nasta steg er
utveckling kanske som mentor eller som adept och vi hor snartigen. Hej da.

00:49:57 Programledare 1: Olivia Hellbom
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Hej, da hej, d& hej da.
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