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Fran Jonkoping till hela Sverige:
#addher och resan mot en

jamstalld IT-bransch

Transkribering: Avsnitt 45
Programledare 1: Olivia Hellbom
Programledare 2: Paula Jonsson
Gast: Therese Sinter




Transkribering
00:00:00 Programledare 1: Olivia Hellbom

Hej och varmt valkomna till det 45:e avsnittet av podden Vada IT-tjej. Mitt namn &r Olivia
Hellbom.

00:00:07 Programledare 2: Paula Jonsson
Och jag heter Paula Jonsson.

00:00:09 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ochidag har vi med oss en speciell gast.
00:00:13 Programledare 2: Paula Jonsson

Hon ar en av de mest drivande krafterna bakom att skapa en mer jamstalld IT-bransch i
Sverige med passion for digitalisering, innovation och natverkande har hon byggt upp
Sveriges storsta natverk for kvinnor inom tech. Hon inspirerar, utmanar och dppna
ddrrar for nasta generation.

00:00:32 Programledare 2: Paula Jonsson

Idag har vi den stora gladjen att valkomna Therese Sinter!
00:00:38 Gast: Therese Sinter

Vilken inledning!

00:00:40 Gast: Therese Sinter

Sitter har och ryser lite grann. Nastan stammer det for jag tror att idag ar vi ju inte storst i
Addher kanske, men det tycker jag ar harligt.

00:00:51 Gast: Therese Sinter

Det ar precis sa det ska vara. Det har kommit en massa natverk och det ar valdigt
mycket digitalt. Men det vi ar storst pa i saklass tror jag fortfarande idag ar ju att vi ar sa.

00:01:01 Gast: Therese Sinter

Narvarande pa manga orter och att viTraffas pa riktigt holl jag pa att sagAln real life for
det spelar roll. Det spelar jattestor roll, lagger jag marke till nar jag ar med pa addher-
traffar att man den har aha upplevelsen sa har, det finns fler tjejer pa orten som jobbar
med IT och tech. Den ar hemsk.

00:01:19 Gast: Therese Sinter

Jag skulle inte skratta egentligen men samtidigt blir jag glad nar det hadnder anda. Man
far se liksom grona sidan upp eller vad sager vi?



00:01:28 Programledare 1: Olivia Hellbom
Precis.

00:01:29 Programledare 2: Paula Jonsson
Seeing is believing.

00:01:31 Gast: Therese Sinter

Exakt sa ar det, men tack for att ni bjod in mig for det ar ju forsta gangen jag ar med i
addher-podden Vada IT-tjej. Det &r ju jattekul.

00:01:40 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, men vi ar jatteglada att ha dig har och vi brukar kora tre snabba fragor for att varma
upp lite. Ska vi kéra forsta? Okej, om du fick beskriva din dag med en emoji, vilka skulle
detvara?

00:01:53 Gast: Therese Sinter

Néagon sddan har champagnekorks-emoji? Dels for att jag gillar champagne och bubblor
och. Men nej, det ar en bra dag. Det ar mycket energi i luften och framfér allt vi gér en
massa manniskor glada just nu. Men vi kommer nog komma in pa det.

00:02:10 Gast: Therese Sinter

S4 att jag sager inget mer just nu utan champagnekorks-emoji. Yes.
00:02:14 Programledare 2: Paula Jonsson

Och vad ar det forsta du gér pd morgonen innan jobbet?

00:02:18 Gast: Therese Sinter

Forsoker 6ppna 6gonen dverhuvudtaget, for jag har jattemorgontrott, sa da kryper jag
upp ur sangen satter klockan ganska tidigt kryper till soffan, lagger mig dar och tittar pa
morgon-TV for att jag Overhuvudtaget ska komma liksom i gang sa. Ska jag resa eller
gbra nagonting. Da flyger jag upp som en som en superhjalte och fake it til | make it s
da latsas jag att jag ar jattepigg. Men vanliga dagar sa ar jag inte sa utan da smyger jag i
gang.

00:02:46 Programledare 2: Paula Jonsson

Nar borjar energin? Det dar blev en liten foljdfraga pa det dar for du ar ju sa himla
sprudlande och energifylld. Som nu nér vi pratar med dig, men sa upplever jag dig
annars ocksa.

00:02:58 Gast: Therese Sinter



Ja, meninte kl. 7 pa morgonen. Jag erkdnner det utan nej, men och jag vill helst inte ga
och lagga mig heller for att ring mig pa natten holl jag pa att sdga nej, gor inte det nu
skoja jag men. Nej, jag har ganska mycket energi. Jag har alltid haft ganska mycket
energi. Jag ar en glad prick, fast jag kan ocksa saga fran nar jag tycker att nagot behéver
hanteras eller nagon har varit dumt, da blir jag riktigt ilsk ocksa. Sa att ja, bade och!

00:03:29 Programledare 1: Olivia Hellbom
Har du nagon favorit-app som du inte kan leva utan?
00:03:33 Gast: Therese Sinter

Faktiskt inte tror jag, eller jag hanger hemskt mycket pa Linkedin. Inte for att det &r en
favorit-app utan for att det ar ett bra satt att bygga natverk pa. Sa att det later jattetrakigt
men. Och annars ar det lite sddana har. Jag erkanner att jag kor lite sddana har, lite
gaming-appar. Ni vet sa har mobil i mobilen som jag far jattemycket skall for min fran
min sambo. Nej, jag far inte skall, men han tycker sadant ar lite s har. Han ar ju en riktig
gamer va. Och det dar ar nar man spelar, vad heter det i saker i mobilen? Speli mobilen
sa arju inte det pa riktigt pa nagot satt. Sa ja, om man fragar vissa i alla fall, men for mig
ar det en sadan har liten nar jag vill ha en liten break. Sa kan jag dra pa nagon sadan dar
en liten. Det kan vara allt, jag letar ord. Det gillar jag alltsa liksom att forséka hitta ord,
para lhop ord eller what ever. Alltsa jag ar ganska ombytlig dar sa det finns ingen favorit
men jag gillar att fa sddana dar sma korta. Bara andas gora ndgonting annat en liten
stund nytt fokus och sa har, sa kor vi.

00:04:35 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det ar ganska skont med sadana spel tycker jag. For att det &r ju det kdnns som att det
inte ar lika vanligt att man har sddana appar, utan man snarare har typ Instagram eller
sa har floden att scrolla igenom. Det &r bara sa skont att komma ut i liksom det &r anda
lite tyst dar och man far tanka.

00:04:49 Gast: Therese Sinter

Olivia eller jag kanner sa att det blir for mycket. Det pockar for mycket pa ens
uppmarksambhet. Jag vill ha nagot som jag bara far en break av och garna som inte tar for
ldng stund som inte svéaljer mig och som att jag maste halla pa i flera timmar.

00:05:06 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja.
00:05:06 Gast: Therese Sinter

Utan nagot kort och koncist som jag far bara sa har. Nu hittade jag pa nytt och sa fick jag
en ny idé och sa bara och sa springer jag vidare igen.

00:05:15 Programledare 2: Paula Jonsson



Bra, da arviigang.
00:05:17 Programledare 2: Paula Jonsson

D& ska vi ga in och lara kdanna Therese vem ar du och kan du beratta lite om din
bakgrund? Hur kommer det sig att du hamnade i IT branschen?

00:05:28 Gast: Therese Sinter

Jag jobbade med TV lange innan jag hamnade IT-branschen och da tyckte jag kanske ska
vara pa andra sidan om man ténker sa har. Nyheter eller alltsa PR at andra hallet eller
jobba pa ett foretag som slapper nyheten snarare an att jag forsoker forsokte jaga
nyheter eller gora ett TV program sa att det ar darifran kommer jag och sen gled jag in pa
ett bananskal har. Jag tankte, men man kanske ska testa nagonting annat anda och da
hamnade jag faktiskt har. Inom den har koncernen pa Capgemini heter det och blev
anstalld och hall i hatten for 25 ar sedan och jag jobbar ju med marknadsféring och
kommunikation for den som inte vet det, utan det ar min, det ar det jag alskar tycker jag
ar jatte jatteroligt. Och forsoka fa dels beskriva for andra utanfor eller i branschen eller
kunder vad sjutton ar det vi gor pa jobbet och vad skapar vi for varde pa ett satt som ar
lattforstaeligt eller varfor man ska jobba har eller s3? S8 om man tittar externt men dven
internt och far folk att kdnna att de. Forsta vart vi ar pa vag och att man far hjalp med
saker enkelt snabbt och enkelt att hitta saker. S har jobbar i alla olika
kommunikationskanaler. Det tycker jag ar jatte, jatteroligt att ha den har bredden sa.
Och sen har jag alltid haft ett brinnande intresse for gender balance. Och det ar inte for
att jag har blivit orattvist behandlad. Absolut inte, utan det ar bara for att jag ser att som
jag sager, jag har varit verksam i den har branschen. Kom in pa Capgemini 2000 och sen
20... ja, i slutet pa 2002 och 2003 borjar vi med Sogeti som &r en del av Capgemini och
den resan jag har varit med pa sedan dess och det jag har sett ar ju att det finns sa sjukt
mycket duktiga kvinnor pa Sogeti eller inom koncernen, men ocksa att vi har i
branschen generellt, kanske lite svart att fortfarande liksom komma bort fran de har.
Som den har podden heter Vada IT-tjej liksom alla de har nidbilderna och jag kan inte
forsta varfor man som kvinna inte skulle vilja jobba i IT-branschen for att det ar sa sjukt
spannande det har det hander forst. Sa att det ar val lite dar den kombinationen att jag
alltid tyckte att det ar viktigt att driva kvinnofragor och da dar jag alltsa man far forsoka
grava dar man star om man vill paverka och forsdka forbattra eller forandra nagonting sa
maste man ju grava dar man star. Och da kdnns det som att jobba pa ett av Sveriges
storsta IT-bolag dar man anda kan paverka och sen startade vi ju upp det har natverket
addher redan 2010. Sa vi har ju hallit pa jattelange, hur lange som helst och det ar
liksom har ju borjat med en liten plupp sa dar bérja med en orti Jonkdping. Och sen har
det vaxt upp liksom som svampar ijorden, sd att nu finns vi ju pa pa 18 orter med med
addher och det ar jag sjukt stolt 6ver och jag ar sjukt stolt Over att jobba pa ett foretag
som tycker att de har sakerna ar viktiga dar vi kan ocksa lagga tid pa det och liksom driva
de héar frdgorna bade internt och externt sa att vi inte forsoker gora nagot sddant dar - ah



vi maste ha ett kvinnligt natverk pa foretaget internt. Det ar mycket, mycket viktigare att
man hjalps at och 6ppnar upp sé att man gor. Gér man val ndgot och lagger tid pa det
bredda upp det och gor for en storre malgrupp och det ar det vi har gjort med addher
anda sedan 2010.

00:08:57 Programledare 2: Paula Jonsson

Det ar jattespannande och vi kommer ju att komma in lite mera pa addher langre fram.
Men du pratar om tech och du kan inte forsta varfor ingen, varfor inte kvinnor? Alla
kvinnor vill jobba med IT for det ar har det hander. Vad tycker du ar franast med IT?

00:09:17 Gast: Therese Sinter

Det ar att vi alltid ligger langst fram liksom, med ny teknik och men sen ar det ju liksom
kombinationen teknik och manniska. Det ar ju dar nu med Al-tiderna och s att man
tanker sa har, men ah, det ar ju inte tekniken som ska ta 6éver utan och det finns ju
mycket. Sddana som siar om och var laskigt och det finns mycket det finns med allt i
livet finns det for och nackdelar och visst ska man ska vara upplyst. Man ska vara
informerad och man ska ta till sig dem och gora saker. Bra saker med ny teknik sa har
det alltid varit aven innan Al vill jag pasta, verkligen. Sa att jag tror bara att kdnslan av att
tekniken, man lagger i framkant man ar med dar det hande forst plus att man férandrar
liv. Man skapar nagot varde att nar man digitaliserar sa forstar man ju liksom. Det ar ju
det ar ju det som hander overallt i varenda verksamhet. Sa skapar man nagot varde och
vem vill inte skapa varde pa jobbet? Och har ar det sa. Ibland i Karlstad jobbar vi med
cancervard till exempel och forbattrar cancervarden med INCA. Det tycker jag ar helt
fantastiskt. Vad gjorde du pa jobbet? Ja, men jag jobbar med att radda liv pa jobbet. Fast
det tror jag inte alltid man tanker pa nar man jobbar med IT utan jag tror man tanker for
lite pa det varde man skapar i slutdndan, utan man kanske tanker har sitter jag och
bygger en webb eller har sitter jag och testar en ny Al-lésning eller vad det kan vara
istallet for att tanka. Men vanta, vad ar vad ar det i slutandan jag skapar for varde? For
nagon i samhallet eller alltsa eller pa ett foretag eller i en fabrik eller vad som helst? Jag
tycker det ar det ar det coola med tekniken.

00:11:04 Programledare 1: Olivia Hellbom
Jag haller helt med. Det ar absolut storsta anledningen till att jag valde IT.
00:11:08 Programledare 1: Olivia Hellbom

Man far ju liksom bade det i att man blir typ expert inom sa manga olika branscher for att
man kan jobba med manga olika kunder som du sa man kan jobba med att radda liv
eller skogshantering alltsa. Jag vet inte. Det finns ju allt mojligt, men ocksa med
teknikerna du kan jobba med. Hur manga olika tekniker som helst. Alltsa, det ar ju
superspannande och det finns ju ndgonting for alla liksom.

00:11:29 Gast: Therese Sinter



Sarskilt nar man jobbar som konsult. Vi som jobbar med konsultverksamhet. Man kan ju
jobba med IT pd i offentlig sektor ndgonstans eller pa i nagon kommun inte vet jag, men
justden har att det ar ju lite olika vart man ar i livet kanske eller hur man &r som person,
men for vissa passar ju och som for er tva liksom det har jobba i den har branschen dar
man far prova pa nya saker hela tiden ar ju roligt, liksom. Det passar ju vissa att man har
valdigt vetgirig vill liksom provat nya saker eller nya branscher som du sager Olivia att
man lar sig nya saker for beroende pa varje kund och precis som man bygger sitt CV i
vanliga fall s kanske man far alltsd man far sd mycket pa sitt CV nar man jobbar som
konsult. Det tycker jag ocksa ar valdigt spannande och far se sig omkring och liksom
utanfor femtioskyltarna och kanske anda ut i varlden och ja sa. Och jobbar man pé ett
storre foretag som vi gor sa finns det ju liksom inga limits for vad man kan gora.

00:12:27 Programledare 1: Olivia Hellbom

| borjan pa din karriar hade du nagon férebild som kanske var kvinna eller har du nagon
forebild nu som ar kvinna inom IT som du vill lyfta?

00:12:39 Gast: Therese Sinter
Finns ju de klassiska Ada Lovelace till exempel.

Jagvill nastan ga sa langt bak i tiden, for annars &r det idag finns det sa otroligt manga
som jag wowas av galet mycket. Jag wowas av alla mina underbara addher-drivers runt
om ilandet som ar ut och ar in driver addher pa alla vara orter och liksom synliggor
andra ar generdsa delar med sig av sin expertis och liksom det tycker jag, de ar mina
forebilder. Sedan finns det ju massa fantastiska kvinnor som inspirerar pa tema pa
temat som ar kdnda nationellt eller globalt? Men nastan ingen namnde ingen glémd
kanner jag dar. Jag tycker det viktigaste ar egentligen alla dar ute att man forstar att om
man ar kvinna i IT-branschen idag att man, det beh6vs sa manga forebilder och det
tycker jag ar sa viktigt att man forstar att man sjalv ar en och att man ar en hjalte i
vardagen. Det imponerar mycket mer pa mig an att vara otroligt synlig hjalte alltid och
kanske bast eller storst eller ni vet sa dar. Jag ar inte s imponerad av sadant, utan jag ar
mer imponerad av de som nagot som i vardagen hjalper andra och stottar andra till nya
stordad, liksom det tycker jag sddana personer tycker jag ar vara storsta hjaltar. Sen
spelar de stora forebilderna, alltsd. De som &ar valdigt synliga spelar valdigt stor roll
ocksa, men jag tror att ibland man glommer bort vad viktigt det ar att ha forebilder runt
omkring sig pa jobbet eller i stan man bor i eller sa det tror jag. Om man tanker ja, men
ja, har gar jag och jag ar inte sa viktig. Jo, och man kan spela jattestor roll jattestor roll
annu mer lokalt for det ar dar man traffas och blir spelar in flera kvinnor in i den har
branschen.

00:14:43 Programledare 2: Paula Jonsson



Ja, men jag tanker ju dar som forebilder som ocksa speglar, att dar skulle jag ocksa
kunna vara. Ibland, dven om man har férebilder som ar hogt uppe pé uppe pa Microsoft
eller Google eller whatever. Sa dar man kan se ja, men Olivia ar utvecklare. Hon jobbar
darja, men dar skulle jag ocksa kunna vara.

00:15:07 Gast: Therese Sinter

Man kan relatera till det, sa det ar da det blir nara och sedan aterigen det finns hur
manga fantastiska kvinnor som helst dar ute som syns sa hors valdigt mycket och all
cred till dem for att det kravs ocksé att vara dar hela tiden och inspirera andra. Ibland
tanker man kanske att de inte behdéver Helen barnekov eller s& har de kanske inte
behdver sa mycket cred for de far mycket cred anda. Det kanske de kanske ocksa far
ganska mycket heat om jag sager s att jag tror att det ar jatteviktigt att vi, jag ar en
sadan har feedback-sucker s att jag och da pratar jag om positiv feedback s jag tycker
det ar. Att ge positiv feedback till nagon i sin omgivning. Inte bara kvinnor forstas, men
om man tycker att det ar viktigt med gender balance sa kan man faktiskt jobba lite extra
med det. Ge positiv feedback till kvinnor. Det ar nagot jag gor varje dag. Det ar en an
apple a day keeps the doctor away. For mig ar det positiv feedback ar min grej och det ar
ibland, sager folk s har. Nej, men vada kan inte det upplevas som sa harinsmorande
eller vad ska man kalla det? Att du vill nagot? Jo det hander att folk tanker sa fast sa
tanker ju inte jag. Utan ibland marker jag att nagon liksom har svart att ta till sig en
positivkomplimang. Da vander jag sa kommer jag tillbaka och sa séager jag samma sak
igen sa dar sa att. Du kanske missforstod, och sd kom jag tillbaka och sager, men du
jadrar vad bra det var nar du sa, jag horde hur du satt och pratade med en kund har,
fasiken jag skulle vilja vara din kund sa och sen ar det bra med det. Om nagon da mot
formodan skulle sdga, men vill du nu da Therese? Vill du nagot att jag ska gora nagonting
at dig? Och det vill jag inte, utan jag vill bara. Jag vill bara ge det tycker jag ar harligt, for
ger man sa far man tillbaka ocksa.

00:17:01 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag tycker nastan det ar sorgligt att man skulle kunna uppfatta det s3, alltsa att man far
en komplimang och att man typ direkt tdnker da sa har: Nu vill hon nagonting.

00:17:11 Gast: Therese Sinter

Ja det ar jattevanligt. Det ar en skyddsmekanism och sen lever vi jantelagen Sverige sa
ar nagot och sd om man da sticker ut sa blir man radd for att man ocksé ska fa lite heat
pa nagot satt. Du ska inte tro vart det &r sa himla bra sa och det dar tycker jag sa jattefult
och hemskt. D& gar jag min sadan har orattvise-gen i gang ocksa blir jag arg.

00:17:37 Programledare 2: Paula Jonsson

Men har du alltid varit sa har du alltid haft sa latt till att ge feedback eller har du upplevt
nagonting som har férandrat dig?



00:17:48 Gast: Therese Sinter
Nej, jag ar en glad skit alltsa. | grunden ar jag glad skit.
00:17:51 Gast: Therese Sinter

Nar jag gick till dagis och mamma gick férbi nagon busstation nar jag var liten vet jag
innan hon skulle ta bussen sen, men hon till jobbet sa da gick hon férbi busstation och
da kom jag dar. Jag var glad och jatteglad varenda dag och s kom hon tillbaka till
busstationen eller busshallplatsen. Och sa sa han: dr hon glad sa dar varenda dag? Ja,
sa mamma.

00:18:10 Gast: Therese Sinter

S4 att jag har det i grunden och har en trygghet, en bra mamma och pappa som tycker
att jag ar en bra och glad skit och jag tror man behover en sddan dar. Ja, man har en
trygghet och man har.

00:18:27 Gast: Therese Sinter

Haft en bra uppvaxt bra foraldrar som ger en massa karlek, sa tror jag att ja, det man har
storre forutsattningar for att vara generos och ge till andra. Samtidigt sa tror jag att den
som har haft en tuffare uppvaxt kan tanka ocksa sa dar att.

00:18:45 Gast: Therese Sinter

Aven om det ar svart och det kdnns jobbigt och det dr ingen som har gett mig ndgon
karlek eller positiv feedback. Sa kanske sa borjar man. Det ar som en det ar som en den
har sndbollseffekten som jag alltid imponeras av. Borjar man att ge lite positiv feedback
runt omkring sig sa far man sa otroligt mycket tillbaka.

00:19:03 Gast: Therese Sinter

Och det man gor det inte darfor, for da har man redan bérjat fel liksom. Men man gor
det, om man bara det blir liksom naturligt om man om man borjar, det blir inte sa stort
da. Och det blir inte bara for att man sager nej, men gud vilka snygg skjorta sa tror inte
nagon att: ja men ah hon vi gifta sig med mig utan man kan val bara fa tycka att det var
en snygg skjorta punkt.

00:19:23 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja men valdigt spadnnande. D4 har vi fatt lara kdnna dig lite mera som person och vart du
kommer ifran borjan. Jag tanker att vi hoppar in pa vart amne for dagen som ju ar
addher. Skulle du, du har ju boérjat att beratta lite om nara addher grundades och sa dar.
Men kan du beratta lite om starten? Varfor togs initiativet och hur har du vuxit fram
genom aren? Och viktiga punkter och, ja. Allt addher.

00:19:59 Géast: Therese Sinter



Don’t get me started - hur mycket tid har vi? Nej, men 2010 slog vi till och startade upp
da som jag sa till er i Jonkoping, varfor? Vad var vad var grunden? Grunden var att jag
hade lagt méarke till att.

00:20:19 Gast: Therese Sinter

Nar jag forsokte saga sa har, men till ndgon kvinna att, men du kan inte du vara talare pa
nasta event har eller sdlj- och ledartraffsmote eller inte vet jag, liksom forsokte
framhava nagon eller vara med i det har forumet eller bla bla bla. S& ganska s ofta
oftare &n vad jag ville sa.

00:20:39 Gast: Therese Sinter

Just kvinnor om jag fragar en kille s sa de jajamen, och sa fradgar jag ndgon kvinna och
sa nej, det kan nog Bjorn eller Ahmed gora battre. Man bara, fast jag fragar ju dig, jag
tankte ju pa dig av en anledning och det kulminerade att vi skulle aka till.

00:20:56 Gast: Therese Sinter

Till Visby med hela foretaget baten over, och sa hade jag liksom delat upp alla i 80 lag
tror jag det var och sa tankte jag, men da ska vi ha 40 lag, har en kvinna som ledare och
en 40 lag och har en man som ledare och sa valde jag ut personer och.

00:21:14 Gast: Therese Sinter

Pang sa fick jag tillbaka av de har 80 lagen sa var det val kanske nagra personer som
horde av sig och sa, men jag kan inte vara teamleader och det var bara kvinnor och da
fick jag ju ringa upp dem sa att de inte har missforstatt uppdraget. Det var liksom du
kommer fa du gar till en pinne som det star 79 pa.

00:21:31 Gast: Therese Sinter

Och sa har du ett litet kuvert, sa star du dar och ser lite trevligt och sa samlar du ihop
dina andra 79 som ska vara med i lag 79. Det ar ju inte ens du som talar om det for dem
utan sen gar ni pa baten. Ni 6ppnar kuvertet och sa laser ni vad ni ska gora for kul pa
Overfarten till Visby.

00:21:47 Gast: Therese Sinter

Ingen utrapportering efterat utan ni ska bara lara kdnna varandra kul liksom sa. Nej, det
var flera stycken som sa nej, nej, det dar kdnns inte tryggt. Det kanns inte bra och jag ar
nog sa dar att jag, jag talmodigt till en viss punkt. Och sedan ar jag ganska otalig ocksa.
Det ar bade en styrka och en svaghet kan jag séaga.

00:22:07 Gast: Therese Sinter

Som sa mycket annat sa kan man dra nytta av sina, det man ar bra pa men otalig och da
kande jag bara sa har, men nu far det val for fn... vad ska vi gora da at det har fenomenet,



liksom det har ar inte OK, ni ar for bra, ni maste synas och sa. For jag tror namligen pa
att alla manniskor mar bra av att bli sedda, horda, bekraftade. Vad &r det som man
sager s har? Men jag tycker det ar lite otackt och sa. Ja, men det kan man tycka. Men
alla behover bli sedda, horda, bekraftade, PUNKT. Det ar min grundfilosofii allt.

00:22:39 Géast: Therese Sinter

S4 att nej, men da tankte vi, kanske ska vi starta upp ett natverk och sa vad blev det sa
har? Men vi ska starta ett internt, som manga foretag gor jattemanga gor det, och sa sa
jag men vada kan vi inte ha varldsherravalde tankte jag direkt typ lite sa nej, meni alla
fall varldsherravalde i Jonkoping da i det har fallet som vi.

00:22:57 Gast: Therese Sinter

Nej, men vi bjuder val in kunder och konkurrenter och i forsta gangen dar sa bjod vi
faktiskt inte in studenter av nagon jattekonstig anledning, men vi sa bara sa hér, nej,
men vi tar det sa. Vi borjar sd och sa precis som man gor ibland nar man borjar med
nagot helt nytt. Allting ar inte satt i sten utan man provar.

00:23:17 Gast: Therese Sinter

S4 korde vi och pa tre dagar sa hade vi. Jag tror det var 61 anmalda eller ndgonting och
da har vi liksom nastan pa alla lanseringar har vi haft med oss Mia Tornblom ocksa som
pratar om det har med viktigt med sjalvkanslan och hur man om man nu ska forsoka ta
lite plats som ar hela grundfilosofin, forstar ni da? | addher-natverket blev ju da liksom?
Ja, viville att kvinnor, vi vill attrahera fler kvinnor till branschen, men vill ju ocks4 att de
blir sedda, horda, bekraftade, att de syns och hors.

00:23:47 Gast: Therese Sinter

Och varfor? For att de ska kunna anta vilken roll som helst, vilken position som helst
som du vill och da ar undergripande liksom eller 6vergripande temat under detta for att
na de malen. Det ar att man tar lite plats. Det finns, syns du sa finns du och det ar det
du kan géra som person. Det betyder inte att allt ligger pa dig som person. Dina kollegor
ska lyfta dig, din chef ska vara en jadrigt bra chef till dig. Hela ditt liksom ekosystem runt
omkring dig ska hjalpa dig ocksa. Men om man vill férandra nagonting och forbattra
nagot sa ska man ju alltid bérja med sig sjalv i stallet for att saga, tdnk om bara nagon
annan borde gjorde sig dar eller sa dar sa darfor. Ja, vi startar ett natverk och sen sa
bestdmde vi oss for att nu kor vi och testar, och da har jag varit med ocksa och pa alla
invigningar dar tillsammans med Mia och kort hur jag har gjort och jattekonkret exempel
pa hur jag tar plats sa att man kan plocka cherries from the pie och inte ta allt pa en
gang. For man ska inte vara Therese. Man ska vara den béasta versionen av sig sjalv och
da plockar man ett litet cherry i taget och funderar pa, vad ska jag ta och vad ska jag
gora? Hur ska jag bli lite mer lite mer synlig sa det borjar s och sen sa vaxte addher
fram som svampar ur marken plupp plupp plupp 6ver hela landet for att det fanns ett



behov. Det fanns andra natverk ocksa, men de kanske hade hallit pa ett tag, var lite inte
riktigt attraherade langre och sa dar sedan dess. Som jag sa i borjan har det kommit nya
ocksa som har ocksa vaxt explosionsartat framfor allt. Digitalt har man ju massor med
medlemmar, men just det har var narhet i addher ar att det ar vi traffas pa vara orter. Det
ar det tror jag ar en bra kombination. Mellan vara traffar sa har vi ju egna Linkedin
grupper och sa dar vi inspirerar varandra och sa att jag tror att.

00:25:31 Gast: Therese Sinter

Nej, jag tycker det ar underbart och sen efterhand sa borjar vi ju tanka ja, men sé har
kan vi inte bara gora det alltsa traffa det ska vi inte gora ndgonting annat liksom och da
hade vi ett stort event pa fotografiska en gang och da.

00:25:46 Gast: Therese Sinter

Jobbade vi med datatjej bland annat den davarande ordféranden Astrid Hettinger,
atminstone fortfarande underbar driven person.

00:25:57 Gast: Therese Sinter

Sa sajag, vi borde gora nagot ihop och sen sa satte vi oss ner nagra dagar senare och
kom pa att ja mentorskap pa nagot satt. Ibland kan man behdva lite stod och hjalp
oavsett vart man ar i karriaren liksom.

00:26:13 Gast: Therese Sinter

Sa da drog vi i gang det vi kallar Match&Go som vi kdrde ganska lange med datatjej. Tack
for de fantastiska aren och nu kor vi i egen regi sedan nagra ar.

00:26:25 Gast: Therese Sinter

For vi har ett jattestort natverk och det enda vi gor egentligen Match&Go, det ar att vi
matchar mentorer och adepter sa man valjer liksom. Jag vill vara mentor och ge tillbaka,
vilket ar otroligt givande. Jag kan rekommendera det till alla.

00:26:37 Gast: Therese Sinter

For dar kan man ju ocksa kdnna att, men jag &r med och paverkar jag kan hjalpa nagon
annan. Just nu har jag en ny adept jatteharligt sa jag ar superstolt och liksom hjalper
henne i stort och smatt utifran vad min adept vill och ger, delar rad och tips.

00:26:54 Gast: Therese Sinter

Sa det har vi ju kort. Oj nu ar det nastan sa jag har glomt bort, men vi arval inne pa 17
omgangar vi kor tva ganger om aret. Alltsa, det ar ju helt magiskt. Det ar tusentals
kvinnor som jag har bollat ihop via Match&Go adapter och mentorer och sen nagra ar sa
kor vi ocksa att man kan vara mentorer s man kan valja.

00:27:12 Gast: Therese Sinter



Om man tycker att det ar OK att ha en mentor som ar man, men man far valja men man
eller kvinna eller spelar det ingen roll sé spelar det ingen roll sa att och da kér man ju
liksom fem manader och sa traffas man kanske en gang i manaden och da ger ju liksom
mentorn av sin, generés med sin tid och adepten som styr upp alltihopa, sa det ar
valdigt okomplicerat. Inget jattefancy men action speaks louder than words, det ar min
devis och jag vet att det har initiativet har forandrat liv for folk alltsa.

00:27:46 Gast: Therese Sinter

Jag har fatt ut personen i uppdrag eller i in i arbetslivet. Vi kopplar ihop ratt personer,
manga liksom med vanner for livet dven efterat. Jag tycker det ar helt fantastiskt. Jag ar
superstolt over det.

00:27:59 Géast: Therese Sinter

Och sen borjade vi ju med addherpodden da Vada IT-tjej ocksa. Vi tdnkte, men vanta, ni
kanske ska férs6ka utmana de har férdomarna och liksom visa upp forebilder och allt
alltsa. Det ar ocksa, podden har ju ocksa utvecklats allt eftersom, sa det tycker jag ar
jattespannande och sist men inte minst just nu.

00:28:17 Gast: Therese Sinter

Av vara initiativ som fortgar ar ju addher awards som pagar. Vi startade addher awards
2022 och da forsta aret fick vi ju in 6ver 900 nomineringar. Det tog over hela Linkedin
liksom man bara sag alltsd nominera och det finns fem kategorier.

00:28:36 Gast: Therese Sinter

Roll Model, Visionary, Valuemaker, Superstar och Energizer. Och med flit da sa har vi
inte sagt sa har, du vet sa har testare eller arkitekter eller nagot utan vi har tagit mer
mjukare.

00:28:51 Gast: Therese Sinter

varden for att man ska kunna matcha sa manga som mojligt och det har ar ocksa ett
fantastiskt initiativ tycker jag for att aterigen ta plats. Men vi kan ocksa ge plats och i det
har fallet ger vi plats till Sveriges IT Och tech kvinnor. Och det sitter alltsd manniskor, sa
fort ndgon nominerar.

00:29:09 Gast: Therese Sinter

sa gar det ju ett mejl till personen och den far ett flashcard som ni kan anvanda i sociala
medier och da star det att ja, men Paula har nominerat Olivia med den hér fina
nomineringen eller motiveringen i den har kategorin da sa kan man anvanda flashcardet
och lagga ut lite stolt 4h tack snalla du vet sa har ,men alla mejl gar ju ut fran mig.

00:29:28 Gast: Therese Sinter



S4 att ibland sa svarar ju de har personerna som ar nominerade aven till mig och det ar
ju allt fran har sitter jag och grater. Jag har inte fatt positiv feedback sedan alven brann
1837 och jag ar sa lycklig liksom och jag bara fast tackar den som.

00:29:46 Gast: Therese Sinter

Har du nominerat dig och ge tillbaka kdr en sndbollseffekt och vem ska du nominera nu
da? For att for att sprida lite karlek och valfortjant spotlight. sa att det har pagar just nu
Nomineringsperioden 6ppen till den 16 november.

00:30:03 Gast: Therese Sinter

Sen ar det juryvecka och sen den 26 november. Da delar vi ut pris och da har vi gor vi
inte sa dar heller. Pa tal om som jag pratar om vardagshjaltarna eller liksom de som ar
oss nara i manga fall s delar man ju ut pris och sa delar man ut pris nationellt och sa ar
det.

00:30:22 Gast: Therese Sinter

Nagra kdndisar som vinner ja, sa har ar det och for addher awards ocksa att vi har en
nationellt vinnare i alla fem kategorierna. Men framfor allt sa har vi ju vinnare i alla
kategorierna lokalt.

00:30:37 Gast: Therese Sinter

Och det ar ju en fantastisk grej att vi liksom, det &r ju jattemanga vi synliggor da sa ni
tanker 5 * 18 orter plus den nationella. Det ar ju helt magiskt for det och. Men samtidigt
sa sager ju manga bara att bli nominerad | don’t care om jag vinner. Men for sjutton vad
harligt att blinominerad med de har fina orden

00:30:56 Gast: Therese Sinter

Som verkligen folk ar sa generdsa och liksom pa tal om att ge positiv feedback sager
ocksa, varfor inte bara sa har you kick as Olivia utan man kanske med nagon nagra
orden. Da beskriver varfér man tycker att den har kvinnan ar riktigt duktig.

00:31:13 Gast: Therese Sinter

Och det ar det ar jag ryser igen av. Jag blir sa glad. Det &r som en energibomb en
karleksbomb som sprids 6ver Sverige under nagra veckor och jag vill verkligen
uppmuntra alla att passa pa att.

00:31:29 Géast: Therese Sinter

Och gor nagon glad for det, det spelar roll och det drar framfor allt visar upp forebilder
bade lokalt och nationellt och det attraherar fler till var bransch punkt slut och det vill
jag saga.

00:31:42 Programledare 2: Paula Jonsson



Men det ar ju, det ar ju ett sddant himla fint initiativ och det marks verkligen pa Linkedin
nu. Fér nu arvi inne i addher awards tider att det bara fylls i flodet av folk som har blivit
nominerade och vill dela med sig och tacka dem som har nominerat dem. Sa det ar
sadant himla, fint och peppigt initiativ.

00:32:02 Programledare 2: Paula Jonsson

Och sa ar det sa roligt att ha dom har eventen att vi kor det samtidigt pa alla orter nar vi
presenterar alla vinnare i alla kategorier och det ar ju som du sager, man behdver inte
vinna det roliga ar att fa den har, bli uppmarksammad av en kollega.

00:32:20 Gast: Therese Sinter

Och vinner man sa kanske man da far vara med pa nagot nasta moéte pa orten dar man
far beratta lite om nagot spannande man gor pa jobbet, vara den forebilden som man
faktiskt nagon faktiskt tycker att man ar sa att det dar ar.

00:32:33 Gast: Therese Sinter

Jag tycker det ar jattespannande och det ar aterigen otroligt viktigt att man inte bara
plockar upp de har stjdrnorna som redan ar stjarnor, utan det finns massor med stjarnor
dar ute i vardagen som ar precis de som vi sa.

00:32:45 Gast: Therese Sinter

Kommer att attrahera fler till var bransch i Borlange i Gavle, i Stockholm, i Karlstad, i
Malmo.

00:32:54 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, men jobbar ju jattenyfiken for du berattar ju om de har olika initiativen inom addher.
Hur? Vill du beratta lite mera om addher awards hur idén kom till och vad reaktionerna
har varit. Du berattar att folk hor av sig och grater for att de ar sa glada dver sina
nomineringar.

00:33:14 Gast: Therese Sinter
Men det aringet skamt alltsa.
00:33:17 Gast: Therese Sinter

Ar ut och arin sa det alltid, alltid, alltid folk. Och i &r var det sarskilt sa att man borjar sa
har. Men Therese, nar ar det snart dags for addher awards? Ja men lugn.

00:33:29 Gast: Therese Sinter

Det kommer, for jag vill inte lagga eftersom Match&Go kors bade pa hosten sa man
startar i september och sa borjar man igen i februari sé brukar vi alltid lagga daremellan



for att det inte alltid ska krocka. Man kan inte ha 17 olika initiativ pa gang samtidigt och
sa behdéver man lite luft och vara drivers behover lite.

00:33:47 Gast: Therese Sinter

Lite luft ocksa emellan sa att nej, men idén ar och det vi jag sitter. Jag satt senast
haromdagen och tillsammans med andra ocksé och.

00:33:57 Gast: Therese Sinter

Tanker, vad ar nasta addher initiativ konkret har nagra idéer, men jag tanker inte slappa
de har nu utan det far bli lite cliffhanger om nagon har nagon jattebra idé. Tycker liksom
vad ar det vi kan géra?

00:34:08 Gast: Therese Sinter

P4 huvudfokus for mig ar pragmatiskt, det ska vara enkelt. Det ska inte vara nagot som
ar jattekostsamt eller det &r samma som om man vill vara liksom tanker ju men addher
man kan ju vara vard pa sin ort, fast det ar inte alltid pa Sogeti vi ar hos utan.

00:34:26 Gast: Therese Sinter

Nyligen var vi i Orebro p4 Epiroc, till exempel jattespannande hela vitsen ar ju att man
liksom breddar upp och far mota andra pa andra foretag och verkligen lara kdnna.
Tanker den som ar student och kommer in i branschen liksom och far ett sddant natverk
dar man verkligen kan traffa och fraga sé har, men du Paula, vad tycker du ar det skulle
jag matcha pa Sogeti eller tror du eller &r det nagot annat? Nagon konkurrent har som
jag kanske borde? Sa kan man prata runt och vi ar ju generdsa sa att alltsa.

00:34:57 Gast: Therese Sinter

Vi ar ju inte har for att rekrytera till Sogeti utan vi ar. Vi ar har for att vi tror att vi behover
kraftsamla tillsammans for att fa in fler kvinnor i branschen. Sen vill ju vi ha manga
kvinnor sa missforstar mig ratt, men det ar ju upp till oss att se om vi lyckas med det
liksom det, sa det ar ju inga konstigheter. Men det ar ju det kan ju alla goras med pa vara
moten.

00:35:18 Gast: Therese Sinter

Och passa pa att rekrytera lite, men som sagt det var ju det har liksom att hur ser vi till
att ni vet det har med temat under temat tar plats och sa dar? Det ar ju inte alltid man
orkar ta plats sjalv.

00:35:33 Gast: Therese Sinter

Som jag sa har att man maste ocksa fundera pa vad kan jag gora om man vill forandra
saker? Ibland far man ju liksom en spik i foten ndr man haller pa att skilja sig, kanske lite



varre an en spik i foten anda? Eller? Ja, men det hander nagot liksom. Man orkar inte
riktigt och da.

00:35:47 Gast: Therese Sinter

Kande vi liksom att, men skulle vi inte kunna géra nagot som goér nagon annan glad som
far ndgon annan att ta plats for bade ta plats och ge plats hor ihop sa det foddes ur den
idén liksom och att vi att vi hela tiden vill géra nagot. Och ibland sager vi ja, men.

00:36:03 Gast: Therese Sinter

Gora nagot stort event igen och sa liksom folk skulle kunna komma, men samtidigt de
har stora eventen och folk ska ta sig fran 18 orter, liksom det vi kommer lite ifran var var
grundidé att det ska finnas nara ocksa.

00:36:19 Gast: Therese Sinter

Och det finns ju andra som gor jattefina event Women in Tech ar ett fantastiskt event
och de ar de tjejerna som driver det ar ju fantastiska sa att jag menar, vi kompletterar ju
varandra pa olika satt. Det finns ju manga bra.

00:36:32 Gast: Therese Sinter

Tack och lov kvinnliga initiativ. Det tycker jag ar jatteviktigt. Samtidigt sa ar jag ju ledsen
att det behovs. Men jag som sagt, addher awards for att kunna ge till nagon ge plats till
nagon. Det var lite grunden med malsattningen att man anda sedan da gar ut sjalv och
tar lite plats for att man ar sa glad och stolt att ndgon har nominerat. Sa det var val lite
lite grunden till addher awards och det ar mycket jobb anda.

00:37:02 Gast: Therese Sinter

Sa att, men det ar alltsa det ar sa rewarding. Jag ar sa stolt sa att det ar bara. Det ar bara
kotta. Det ar vart varenda sekund.

00:37:16 Gast: Therese Sinter

Men som sagt, var ni fler idéer och det ar ju det kan vara ni. Det kan vara nagra andra dar
ute som lyssnar. Vad borde addher géra mer, men som ar pragmatiskt, som inte kostar
massa pengar utan som vi latt kan dra i gang typ pa mandag. Det &r sddana grejer som
inte tar for mycket tid av nagon for vi har kort om tid alla &ven om men vi. Men tank Little
effort big impact.

00:37:46 Programledare 1: Olivia Hellbom

Valdigt stor impact, alltsa. Jag tycker det ar sa otroligt att vi har eller att nagon har
kommit pa de har initiativen. Allihop alltsa allt som allt har &r och har gjorts.

00:37:59 Géast: Therese Sinter



Det var ju samma med podcasten, den foddes ju i Borlange pa Sogeti i Borlange och sa
sa de nej, men vi borde liksom utmana de har forebilderna. Det var till och med en av
vara kollegor, en manlig kollega som liksom drog i gang.

00:38:12 Gast: Therese Sinter

tanken kring det sa han tyckte det var sa konstigt att man kan. Kan kvinnor ha en sadan
miss perception av vad IT branschen ar och liksom sa har, det kan inte vara mojligt och
sen drog drogs i gang och det var ocksa sa har. Ja, men hur gor vi det har pa ett
pragmatiskt satt dd? Och har ar det ju s3 att.

00:38:32 Gast: Therese Sinter

Ni ar ju, forst var det ett jarngang som startade. Sen kom det. En annan, Jeanette kom
att ta 6ver och sen och sen nu ar det ni som har tagit 6ver, sa det ar ocksa jattefint att se
hur man generdst liksom.

00:38:45 Gast: Therese Sinter

Bade ger och tar plats. Fortsatter du gora det och haller det vid liv for att man tycker att
det ar viktigt ingen som har tvingat nagon att starta ndgot natverk eller nagon podd eller
nagot initiativ utan vi gor det for att vi tycker att det ar viktigt och att vi vill gora skillnad
pa ett positivt satt.

00:39:02 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja och bade jag och Olivia ar ju valdigt drivna i att fortsatta att synliggora olika forebilder
i IT branschen och speciellt da kvinnliga forebilder for att visa pa mangfalden inom IT att
inte handlar om att sitta i en kallare och koda i morkret och dricka Jolt-cola, aven om
man kan gora det ocksa, men det ar sd mycket mer &n bara det och dar tycker ju vi
ocksa att podden spelar en viktig roll att belysa de har manniskorna. Och det har blir ju
ocksa en liten sa har boost yourself alla gaster vi har i podden far beratta om sitt liv och
hur man hamnar i IT-branschen och varfér man ar sa jakla bra pa det man gor.

00:39:42 Gast: Therese Sinter

Vi ger plats, vi hjalper dem och ni har ju intervjuat allt fran lokala hjaltinnor till nagra av
de som har vunnit adderward nationellt riktigt famous people verkligen sa, den som inte
har kollar listan, liksom vad som finns att tillga for det ar det magiska kvinnor och ingen
ar mindre eller mer varda an den andra, det vill jag verkligen framhdava utan alla spelare
ar en viktig roll.

00:40:11 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, jag tycker det ar sa svart ndr man nar man inte ar i branschen, alltsa nar jag komini
branschen innan jag var i den sa hade inte jag ndgon kvinnlig forebild inom IT. Jag kdnde
tillnamn, men alltsa, jag sag for lite avdem for att kunna ha liksom de som en forebild.



Jag liksom kanske visste att ja, men du ar verksam inom det har eller du? Det har ar din
titel och sa ar din Linkedin ganska ja blank sa.

00:40:36 Programledare 1: Olivia Hellbom

Men nu nar man ar i branschen da alltsa jag. Min Linkedin ar fylld av jatteinspirerande
kvinnor och det ar jatteenkelt att hitta en forebild. Jag har hur manga som helst, men jag
tror att vi behover liksom kanske? Ja, nu kanske det har blivit lite battre, men andéa
fortsatta att bara pusha sa att sa har det har kommer ut sa att man inte behdéver vara tre
ar i branschen for att sa har hitta till de har utan att det ska liksom det ska finnas helst
innan man valjer det man ska valja det alltsa det ska ja det.

00:41:02 Gast: Therese Sinter

Ar val det svaraste vi har att vi skulle behdva vara mycket, mycket tidigare. Vissa addher-
drivers har ju till exempel du Olivia var val nar du bodde i Karlstad fortfarande? Var val
ute med Emma som var driver och pa skolor och inspirerade. Om, det var bara
femteklassare eller nagonting.

00:41:23 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja, fjardeklassare och uppat.
00:41:24 Gast: Therese Sinter

Ja sd att det ar ju ocksa sadant som vi gor och det ar ju inte ndgon som har tvingat er att
gora det, utan det ar aterigen ge, se till och liksom vacka ett intresse visa pa forebilder.
Dar var ju ni forebilderna.

00:41:40 Gast: Therese Sinter

Visa att det gar alldeles utmarkt att vara och liksom vara tjej i den har branschen och jag
tror den har med Al sa kommer ju ocksa den har nidbilden som vi pratar om den har
kallarkillen med Jolt-cola och allt det dar den kommer att behdva suddas ut tror jag
faktiskt ganska sa rejalt sa att det nog mer att.

00:41:58 Gast: Therese Sinter

Jaha, men what's my place och nu med Al liksom manniska vs teknik nya tekniken. Hur
ska det funka? Vad ska jag liksom lasa? Sa det tror jag nog ar jatteintressant att fundera
pa framat.

00:42:13 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, ndgot som jag upptéacker och manga att manga tanker. Ar ju jaha, men nu kommer Al
sa da finns det anda ingen anledning att borja koda, dven om det ar det jag skulle vilja
gora. For jag kommer anda bara be ersatt aven Al.

00:42:27 Gast: Therese Sinter



Intressant @mne till en annan podcast.
00:42:33 Programledare 2: Paula Jonsson

Men jag &r lite nyfiken. Vi har ju nagra manliga lyssnare ockséa av den har podden. Om du
far halla ett litet minibrandtal, varfér de ska nominera sina kvinnliga stjarnor?

00:42:51 Gast: Therese Sinter

Det enda séattet som vi verkligen ser till att move the dial pa gender balance. Det ar att
inte bara kvinnor som tycker det ar viktigt med de har frdgorna utan att &ven mannen
som naturligtvis har syskon eller de systrar eller de har barn flickor som ska in kanske
branschen framover och sa vidare. Forsta att man och kollegor naturligtvis forstar vilken
roll man spelar som man.

00:43:19 Gast: Therese Sinter

Den &r otroligt viktig, den ar viktigare an vad man tror man tanker sa har. Ja, men det ar
val ganska bra med gender balance och det ar Sverige och sa dar. Alltsa vi falkar efter
wake up en smell the coffee. Vi halkar efter lar er era siffror och som man ar det annu
viktigare.

00:43:36 Gast: Therese Sinter

Att man har koll pa hur star det till med liksom jamstalldheten i var bransch och dar kan
man spela en jatteviktig roll genom att bland annat ocksa.

00:43:49 Gast: Therese Sinter

Liksom lyfta det har till andra man for aterigen det varsta vi kan gora ar att fortsatta att
liksom alltid tjejerna som ska sta pa barrikaderna, &ven om man forstar valdigt val som
man att och tycker fantastiska man. Liksom. Det &ringa konstigheter. De forsdker inte
vara elaka pa nagot satt. De har bara inte prioriterat alltid att lyfta det har trots att de
kanske har tre dottrar hemma som kanske ska in i branschen s att sa att jag tror att
man maste forsta. Man dar ute forsta er paverkan mojliga paverkan pa gender balance i
IT/tech-branschen.

00:44:27 Gast: Therese Sinter

Men, vad kan ni gora da? Aterigen som du, sa Paula, ett jattekonkret exempel. Det ar ju
att nominera en kollega eller nagon du inspirerats av nagra suttit och lyssnat pa nagot
stort event. Wow, vilken fantastisk kunnig kvinna passa pa.

00:44:42Gast: Therese Sinter

Och bidra for de da lyfter du fram forebilder som gor att det kommer fler tjejer till
branschen. Och vi vet ju alla det har, varfor ska vi ha det pa arbetsplatser



overhuvudtaget? Varfor ar det viktigt med gender balance? Alltsa? Den diskussionen vill
inte ens ga in pa som Justin Trudeau sa for 1000 ar sedan nar han blev.

00:45:02 Gast: Therese Sinter

Vad heter det premiarminister i Kanada att because it was, vad var det han sa, because
it’s 2020 nar de borjar fraga varfor? Men alltsa det, vi vet ju att vi behdver bade man och
kvinnor pa arbetsplatser. For att det ska bli.

00:45:18 Gast: Therese Sinter

Bade lonsamhet och trivsel och allting. Det finns s mycket fakta om man vill lasa pa
det sa att dar vill jag inte ens hamna. Men och sen som sagt férstd som man att du kan
spela jattestor roll snart ar det dags. Vid jul 6ppnar vi upp nasta.

00:45:36 Gast: Therese Sinter

Anmalningsperiod for Match&Go bort mentorskapsinitiativ. Ja, det ar ocksa ett
jattekonkret satt som du skulle kunna bidra och hjalpa stétta en kvinna in som kanske ar
ny i branschen eller som ar pa liksom fundera pa. Vad ska jag gora harnast eller s4?

00:45:52 Gast: Therese Sinter

S4 att det finns vagar dar man pa satt och vis kan vara med i ett kvinnligt natverk. For
den fragan far jag ibland ocksa sen, men inte vi. Man far vara med ocksa. Ja, fast nu ar
detju ett kvinnligt natverk sa.

00:46:04 Gast: Therese Sinter

Och annars skulle det vara ett stort natverk for IT ja, jag vet inte. Och det finns andra
som ocksa har ett visst fokus, sa vi har ett visst fokus, men samtidigt sa kan man bidra.

00:46:19 Gast: Therese Sinter

Och det finns ju en addher-grupp, addher Sverige grupp pa Linkedin sd man kan folja
ocksa sa man ser alltid vad vi hittar pd och man funderar pa vad man kan. Jag ger ocksa
statistik dar om man vill fa lite mer fakta och sa dar. Senaste rapporten fran tech
Sverige, hur det gar for oss och vad vi behover for att lyckas.

00:46:39 Gast: Therese Sinter

Hur mycket folk vi behéver och sa vidare in i den har branschen sa att det finns en del
matnyttigt och det ar ju ett satt att liksom inte bara sitta pa sidan och titta pa, dven om
man faktiskt egentligen sympatiserar och tycker att.

00:46:53 Gast: Therese Sinter

Det vore bra om vi hade en battre gender balance i den har branschen sa att aterigen
som vi och som vi sdger action speaks louder than words liksom gor nagot.



00:47:04 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag tanker vi har inte sa mycket tid kvar och vi har Therese Sinter med i podden, sa vi
maste ju lagga av lite tid at alltsa for du ar ju jatteduktig pa alltsa self branding och typ.

00:47:18 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, men det kdnns som att du har da en energi och alltsa sjalvfortroende. Och ja, men
du vet hur du ska liksom framféra dig och du blir ihagkommen for jag kommer ju fran
Karlstad och i Karlstad sa ar ju Therese lite kand for inte minst sina klackskor.

00:47:40 Gast: Therese Sinter
Utanfor Karlstad ocksa faktiskt.
00:47:42 Programledare 1: Olivia Hellbom

Utanfor Karlstad ocksa? Ja, sdklart. Men har du nagra liksom tips eller ndgra ord som du
vill sdga om det?

00:47:53 Gast: Therese Sinter

Forsta och for det ar ett eget program. Det forsta man behover gora nar man pratar om
att forst behoéver man ju liksom forsta. Varfor tycker jag att det har skulle vara viktigt da
att jobba med personal branding? Det kan man ju saga att liksom da och.

00:48:09 Gast: Therese Sinter

Man behover hitta sina varfor? Och det finns en massa varfor kring det, varfor det ar
viktigt for att man blir ihdgkommen som du, sager Olivia man kan.

00:48:22 Gast: Therese Sinter

att bli patankt pa nya uppdrag. Man far kan paverka pa ett annat satt nar folk vet var man
ari stallet for man smyger omkring liksom langs vaggarna och ingen vet vem man ar,
syns du sa finns du? Det finns valdigt man maste hitta sitt varfor och sa liksom? Eller ja,
man kanske.

00:48:37 Gast: Therese Sinter

Aven jag behover synas nu for jag behover ta plats. Tank alla unga som har jattesvart att
komma ut pa arbetsmarknaden just nu. Jatteviktigt att ta lite plats och hur gér man det
och séa vidare s att det borjar den korta versionen ar det borjar. Det finns en massa
cherries i den pajen, men det borjar med att man tanker ut.

00:48:57 Gast: Therese Sinter

Tre saker som man &ar bra pa for att du behover ha en grund i din budskapsplattform och
ja, och da valjer jag brukar jag ofta saga att man ska valja tva harda och en mjuk. Vad
betyder det da? Jo, men om man ar en IT manniska IT tjej it kvinna.



00:49:17 Gast: Therese Sinter

Savaljer man ja, men jag ar bra pa arkitektur och sharepoint eller vad det nu kan vara for
nagonting eller Al eller sa. Men sen att man ocksa har en mjukare nagonting. Jag ar
positiv eller driven eller nagonting som man vill férknippas med som person.

00:49:33 Gast: Therese Sinter

For manniskor jobbar ju med andra manniskor, inte med en ja jo Al eller teknik eller en
produkt eller sd men. Men det ar darfor det handlar ju om att sticka ut lite grann och da
maste man vara lite personlig s man behdver hitta sina tva harda en mjuk.

00:49:49 Gast: Therese Sinter

Och sa bérjar man kommunicera om det och det ar liksom grunden. Sen kan man ju
valja kanaler vart man ska synas valja bort. Vara med i natverk?

00:50:01 Gast: Therese Sinter

Anvanda Linkedin hur skriver jag in min Linkedin-profil, jobbar med sitt foto dar ellerii
sitt CV alltsa. Det finns massor med saker eller jag kan vara talare pa event jag kan
blogga. Jag kan podda jag kan. Ja, det finns hur mycket som helst, men grunden ar och
det ar den korta versionen.

00:50:19 Gast: Therese Sinter

Fundera pa vad ar det du staller i ditt skyltfonster for da styr du ditt narrativ, annars
kommer ndgon annan att gora det at dig.

00:50:31 Gast: Therese Sinter

Ni vet den dar klassiska man traffar ndgon ny person alltsa, det finns ju. Det finns ju
vetenskapliga belagg for att det kan. Det ar ju nagra pa nagon sekund. Sa har man redan
kategoriserat folk liksom sé att det galler att om man vill styra sitt eget narrativ och borja
ta lite plats for att aterigen for att fa det dar dromjobbet eller det dar.

00:50:52 Gast: Therese Sinter

Att bli patankt for nasta roliga grej s maste man borja med liksom sina. Jag ar bra pa
och inte bast pa utan bra pa for bast pa da kan da kommer nagon och slar dig i huvudet
och sdga mycket battre &n du. Men bra pa kan ingen ta ifran dig.

00:51:07 Gast: Therese Sinter

Sa borja med de tre hitta era tva harda en mjuk och sedan star framfor spegeln och
beratta om det utan att skratta och sedan bdrja sprida det har utanfér spegeln till andra
manniskor. Det &r lilla grundplaten om man sager sa.

00:51:30 Programledare 1: Olivia Hellbom



Bra tips men det later lattare an vad jag tror att det ar.

00:51:35 Programledare 2: Paula Jonsson

Speciellt att sta framfor spegeln och inte skratta nar man sager det.

00:51:39 Gast: Therese Sinter

Ni kommer se, det kan vara svart att valja de forsta nar man ska ta fram de dar tre orden.
00:51:46 Gast: Therese Sinter

Forst ar det jattesvart, sa ar det jattesvart och sa ar det jattesvart. Man kommer inte pa
nagot.

00:51:50 Gast: Therese Sinter

Och man kanner sig som en imposter. Det ar liksom imposter syndrom drar i gang direkt
man tanker, men gud om jag sager att jag ar bra pa sharepoint, vad fan jag har ju precis
borjat. Jag har bara jobbat med det i tva ar. Ja, men bra pa ar inte bast pa.

00:52:04 Gast: Therese Sinter

S4 att give yourself some slack liksom och bara ja, men jag ar bra pa det har, sa.
00:52:10 Programledare 2: Paula Jonsson

Du behover inte vara bast pa att vara bra.

00:52:12 Gast: Therese Sinter

Nej, precis och sa kopplar man ihop sig med. Det ar nasta liksom nar man har gjort det
dar koppla ihop sig med andra som man har gemensamma namnare med i de hér.

00:52:22 Gast: Therese Sinter

Tva harda en mjuk. Da borjar man fa ett natverk bade liksom innanfér femtioskyltarna
eller pa jobbet eller liksom i sin stad men du kan ju ga ut pa natet och bara hitta alla
dem som &r just bast pa sharepoint eller bast pa Al eller bast pa att vara en riktigt bra
driven sprudlande projektledare eller vad det nu kan vara.

00:52:45 Gast: Therese Sinter

For det ger energi och energi nar det glittrar i ndgons 6gon. Ni vet nar man har hittat det
dar for det ar manga som inte har hittat. Vad dr min grej? Jobba pa det och nar ni alltsa
ni kommer att hitta det och da borjar det glittra era 6gon och glitter i 6gonen. Da vill alla
hanga med dig.

00:53:00 Gast: Therese Sinter

Och sa jag vill ocksa sa sprider man den har sparkles. Jag alskar det.



00:53:07 Programledare 2: Paula Jonsson

Riktigt harligt brandtal och riktigt harligt avslut skulle jag saga.
00:53:12 Programledare 1: Olivia Hellbom

Verkligen.

00:53:13 Programledare 2: Paula Jonsson

For vi ska borja runda av.

00:53:15 Programledare 1: Olivia Hellbom

Tusen tack Therese for din medverkan.

00:53:17 Gast: Therese Sinter

Tack sjalva for att jag fick vara med och som sagt, jag har inte ens pitchat in mig och
sagt, hor ni, Olivia och Paula? Borde inte jag vara med snart? Nu nar anda hade addher
awards-tider utan det var ju ni som bara och ja, vilken bra idé tjoho!

00:53:31 Gast: Therese Sinter

S4 att nej, det var ju sjalvklart, men och s min sista sa har det ni kan gora nu. Det ar alla
ni som lyssnar, ga och ut och sogeti.se/addherawards ett ord. Och sa gar ni och
nominerar nagon i de dar fem kategorierna eller kanske en eller tva eller tre eller fyra. Ni
kommer fa lite flow nar ni val bérjar behover inte skriva nagon roman, men tillrackligt
personligt for att det ska kdnnas pa riktigt sa.

00:53:57 Programledare 1: Olivia Hellbom
Verkligen.
00:53:58 Gast: Therese Sinter

Det ar min uppmaning har och det ar det basta vi kan gora just nu och det ger sa mycket
gladje.

00:54:05 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag kommer nominera alla kvinnor som jag har jobbat med det senaste aret. Det brukar
jag forsoka gora. Det gor ja. Finns ju alltid nagonting som man tycker liksom, ja, men.

00:54:15 Gast: Therese Sinter

Det ar ju det dar att vara lite personlig. Det ar da om vi nu kommer tillbaka till det dar. Att
ja, men om man ar valdigt positiv och hur tas det emot och sa dar.

00:54:23 Gast: Therese Sinter



Om man ar om det kdnns att man ar pa riktigt sd kommer det att bli bra sa att vad en
lagg en minut och fundera liksom. Vad ar det jag associerar den har kvinnan med? Varfor
tycker jag hon ar s kick ass fantastisk, bade hart och mjukt skulle jag sdga sa att man
inte bara ar liksom ens personlighet utan att man.

00:54:43 Gast: Therese Sinter

Och att det ar kul att jobba ihop, men ocksa jag ser din expertis, den ar viktigt.
00:54:48 Programledare 1: Olivia Hellbom

Verkligen.

00:54:49 Gast: Therese Sinter

Jag villhanga med liksom hanga kvar och hdnga med hela dagen utan.
00:54:55 Programledare 2: Paula Jonsson

Och, vi ville ju hdnga med dig. Ar ju s& himla inspirerande och det &r s4 roligt att ha
gaster i podden som verkligen sprudlar. Man alskar det man gor. Man ar verkligen
peppad pa att forsoka fa in fler kvinnor i IT branschen och bara lobba for att komma hit.
Det ar sa himla bra har.

00:55:16 Gast: Therese Sinter

Komsi komsi det finns sadana briljanta stjarnor som Olivia och Paula har som verkligen
kan bli nasta kollega eller inspirera dig vidare och kanske jobba ndgon annanstans
behover inte jobba hos oss, men kom till var bransch? Det ar har du ska vara! Det &r har
det hander.

00:55:35 Programledare 1: Olivia Hellbom

Exakt, verkligen tack till dig som har lyssnat och om du vet nagon inspirerande kvinna
inom IT som du tycker skulle passa bra som gést, sa tveka inte att hora av dig till Olivia
Hellbom eller till Paula Jonsson pa Linkedin. Eller s& mejlar du till var mejl: addher-
podcast@sogeti.com

00:55:56 Programledare 2: Paula Jonsson

Tack s& mycket.



