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Transkribering

00:00:06 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag laser boken osynliga kvinnor just nu och det ar ju en bok som belyser att samhéllsdata ofta ar designade och utgar

fick mig att tanka pa det har med Aioch dven hur ai ar kopplat till jamstalldhet. Det &r det férsta man lagger p3, kanske
ar. Vilken data som anvands ar den datan jamstalld For just det data pa kvinnor och pa man. Hur ser den datan ut alltsa
om vi kollar tillbaks i tiden? Det har ju aldrig varit sa jamstallt som dig idag sa ska vi anvanda.

00:00:52 Programledare 2: Paula Jonsson

Det gangna ja, datidens data.

00:00:55 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja, da garviju tillbaks i tiden pa ett alltsa. Det kdnns ju som att det &r Inom jamstalldhet sa blir det sa tydligt.
00:01:04 Programledare 2: Paula Jonsson

Och vad Det far fér paverkan pa.. Ja, men de stillen dir den typen av a implementeras som det handlar om
rekryteringsprocesser eller hur man framstaller en kvinna i en genererad bild.

00:01:22 Programledare 1: Olivia Hellbom

Du lyssnar pa podcasten vad da i t tjej? Detta &r det 47:e avsnittet vi som &r programledare heter Olivia Hellbom.
00:01:29 Programledare 2: Paula Jonsson

Och, Paula Jonsson.

00:01:34 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag tycker ocksd det &r intressant att inte bara tanka pa datat ut eller data, utan dven hur viktigt det &r att vi ar
representerade. Nar vi tar fram ai och alltsa leder utvecklingen inom a i ocksa att det finns en kvinna i rummet, sa darfor
kommer det bli valdigt roligt och intressant avsnitt. Vi kommer ldra oss mycket mer.

00:01:59 Programledare 2: Paula Jonsson
Precis.
00:02:03 Programledare 1: Olivia Hellbom

Idag sa har vi med oss en expert pa hur a i kan anvandas strategiskt och praktiskt i kommunikation. Hon har foreldst pa
adhivent leder kursen a i for kommunikatérer pa Bergs och driver nyhetsbrevet sakta men sdkert om a i for chefer och
kommunikatorer. Valkommen till podden Angelica Strandberg.

00:02:29 Gast: Angelika Strandberg



Tack snalla gud, det kdnns jattespannande att fa vara med har och prata om ndgonting som jag gillar valdigt mycket,
det vill s3ga a i men ocksa lite allvarligare amnen om hur vi som kvinnor representeras inom a, i och olika satt.

00:02:46 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag tanker innan vi drarigang pa amnet a i och representation och allt det har, sa far du Jittegdarna presentera dig och
saga lite, ja, vad du gor och sa.

00:02:58 Gast: Angelika Strandberg

Just det sa Angelica Strandberg heter jag som sagt och jag jobbar med egentligen min egen firma som jag startade
forra dret i juni och det jag jobbar med mest. Det &r att jag hjalper féretag att implementera a i men ocksa utbildar,
forelaser och sen sa jobbar jag ocksa. Parallellt som marknadskonsult. Sa det ar vil min bakgrund, men tidigare har jag
jobbatinom bade makt. Marknad kommunikation Férsaljning och affarsutveckling i ganska manga olika roller. Och innan
dess har jag ocks3 jobbat som sjukgymnast. Ar ju utbildad till det s att det visar ju ocksa pa att livet kan ta olika vigar
och vdgarna inte. Och vagen ar inte alltid spikrak till dit man ska, utan det har ar ett standigt l3rande som jag ser det.

00:03:55 Programledare 1: Olivia Hellbom
Verkligen? Hur kom du in pa? Ai.
00:03:59 Gast: Angelika Strandberg

Ja bra fraga. Jag borjade en roll som affarsutvecklare och precis i den vevan sa kom chatt GPT och da borjade jag bli lite
nyfiken pa vad det har var och vad det innebar Fr min roll. Och samtidigt sa ldste jag en utbildning inom projektledning
och borjade ganska snabbt in sig att det har verktyget ar ju perfekt. For ndgon som ar projektledare som kan strukturera
upp? Mitt arbete fran dag till dag men ocksa hjilpa mig med strategier kring hur jag ska kommunicera. S3 jag bérjade
lite nyfiket utforska det har och sen sa var det faktiskt en kvinna som ringde fran ett rekryteringsféretag och jag var inte
riktigt ute efter ndgon ny tjanst. Men hon var valdigt pa och intresserad av mig och vad jag holl pa med. Och da bérjade
jag berdtta om det har med A i fér henne och att jag var ju lite fralst da i bérjan, sa da sa sa hon till mig, vet du? Du ska
fa en utmaning av mig om tre manader sa ska du halla i en webbinari tillsammans med mig for hela vart natverk har pa
Kim som foretag tette sd om a i for ledare inom marknad kommunikation. Och jag tinkte, herregud, sa &r inte fel. Ja,
och sa duktig ar jag kanske inte heller pa dmnet dnnu, vilket ocksa kanske ar en klassisk kvinnlig reaktion. Sa jag sa i alla
fall ja, efter mdnga om och men och tiankte herregud, sa jag satt i princip ja alla vakna timmar. Mellan jobb och efter
jobb och innan jobb och lyssnade pa allt jag kunde och fokuserade pa att ldra mig sa mycket som majligt. Och sen hade
jag det webbinariet och det blev san succé, sa efter det sa var det bara Fullt jarn. Och ja, jag hoppade av mitt forra jobb
och startade eget och tankte nu, emmy gor chans har att fa géra ndgonting som jag verkligen tycker ar jattekul och det
gor jag fFortfarande.

00:06:25 Programledare 1: Olivia Hellbom

Wow. Inspirerande tycker jag anda att du vagade ta det steget for att jag tanker dven nar det var tidigt (5t det ju som
alltsa nar det precis hade kommit att att att vaga liksom. Ja, men fordjupa sig inom det.

00:06:41 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men jag tror att min personlighet ar valdigt mycket som jag &r en early adapter. Jag dlskar att hoppa pa saker och
ldra mig nya saker. Och nar jag gick en utbildning tjugonitton tror jag det vari pa i HM om salzemarketing management.
D3 kinde jag direkt att det har ar ndgonting jag vill halla pd med. Jag vill lara andra. Jag alskar att F3 jobba med
pedagogik och Fa andra att vdxa och det har varit egentligen min roll faktiskt valdigt. Genom min karridr sa har jag ofta
varit en VDS hoger hand eller en ledningsgrupps stéd och hjilp i manga. For alltsa att det var fods det ganska naturligt
For mig.



00:07:31 Programledare 2: Paula Jonsson

Jag tycker ocksa intressant hur du beskriver att forsta reaktionen nar du fick fragan om att halla det har eventet, att
det var ja nej, men jag kan val inte sa mycket? Ungefar det. Det ar ju ocksd genomgdende i podden som manga. Manga
sdger att det ar ofta kvinnors forsta reaktion att jag kan inte lika mycket som han eller han eller jag ska férsoka dela
skarm sa att det det &r val nagonting som vi behéver sudda bort mer och mer tanker jag.

00:08:03 Gast: Angelika Strandberg

Ja, jag tror att det har ar ocksa en del utav det har. Vi ska prata om idag for att jag det ar en naturlig reaktion hos oss
kvinna generellt. Om vi nu far lov att generalisera lite grann sa sa ser ju jag det hos jattemanga. Man har kompetensen
och man har viljan, men man vagar inte riktigt kliva fram for riskerna ar For stor att man kanske blir satt pa portan eller
man kanner sig dum eller man &r inte riktigt sa sjalvsaker och det ar ju jattesynd, jag menar. Det har varit tufft For mig
ocksa herregud jag och kant manga ganger att jag har varit ute pa vad jag tycker da har lis och narjag val sedan kommer
till rummet och haller en utbildning sa inser jag att jag har valdigt mycket mer kompetens &dn vad jag sjilv gér mig sjdlv
for. Och jag tror att det ar sa vanligt och sen ocksa att vi dr vana att flytta fram andra vi flyttar fram vara ndrmaste vara
vanner och vara barn far familj, var man och kvinna eller vem det nu ar. Vi férsoker alltid det generellt och da blir det en
krasch, tror jag fér manga att kdnna att man inte ska val jag ska jag verkligen ta plats och det har varit tufft For mig ocksa
och hela det hdr med att man behéver marknadsfaéra sig sjalv och man behover lyfta sig sjalv ocksa for att kunna synas
i vissa sammanhang. Det kraver ju ocksa sitt att vaga sta dar och sdga att ja, men ni ska anlita mig.

00:09:44 Programledare 2: Paula Jonsson

Precis verkligen. Jag tanker ocksa pa pa den har Foreldsningen som du héll. Du sa att det blev en succé. Vad vad ar det
reflektion? Som gjorde att det blev en san succé som det faktiskt blev.

00:10:01 Gast: Angelika Strandberg

Jag tror att For mig handlar det mycket om att vaga bjuda pa sina egna sin egen sarbarhet och sina egna misstag och
det gor jag valdigt mycket i mina féreldsningar och jag bjuder pa var misstag. Jag har gjort och da far folk liksom ner
Garden lite grann och kdnner att det kanske inte &r sa svart och sd komplicerat det har utan jag kanske ocksa kan. Och
sen forsoker jag att alltid tanka att det ska vara otroligt praktiskt For det ar ju sa vi implementerar a i idag. Det maste
kunna kdnnas som att det ger ndgot varde f6r mig i min vardag. Annars kommer jag aldrig ta det till mig och jag tror att
det ar det stora bekymret nar man ldmnar det i hand till nagon som i parken. Kanske har en pedagogisk bakgrund eller?
Forstar hur en mansklig transformation gar till eller hur man implementerar pa ett vettigt satt. D blir det valdigt mycket
fokus pa tekniken och véldigt lite fokus pa vad manniskan ska anvanda det har till. Och jag tror att manga kdnner den
frustrationen idag. Jaha, sa vi har fatt verktygen. Vi ska gora nagonting, men vad ska jag gora da? Sag Er.

00:11:23 Programledare 1: Olivia Hellbom

Du har ju en intressant. Inte input, det ar fel att sdga, vad sdger man? Ja, synvinkeln pa a i som jag tycker ar
superspannande fo6r att jag tycker inte att man har last sa jattemycket om det. Nu kan det ju vara jag sa.

00:11:31 Programledare 2: Paula Jonsson
Synvinkel.
00:11:40 Programledare 1: Olivia Hellbom

Jag ska inte. Siga man, men det hdr med A i och jamstélldhet och att jag kom pa mig sjélv att jag liksom inte ens har
tdnkt i de banorna.

00:11:50 Gast: Angelika Strandberg



Nej.

00:11:51 Programledare 1: Olivia Hellbom

Hur liksom hur?

00:11:53 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men jag tror att det ar ganska vanligt. Jag tror att det ar ganska vanligt Faktiskt manga.
00:11:55 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja.

00:12:00 Gast: Angelika Strandberg

Manga som anvander a i kanske inte riktigt reflekterar 6ver vad det ar. Den har blivit tranad pa. Hur monsterna ser ut
och vad bies egentligen dr som man da anvdnder eller vara férutfattade meningar som nagonstans finns dar i
bakgrunden och vi r alla delar av det har. Det &r ju inte sa att bajer sig nagonting specifikt for nagon grupp i samhallet,
utan vi har skapat det har tillsammans. Men man kan ju ténka sig att. Forutom allt det har da att att man ser a i som
ndgonting tekniskt eller nagonting som traditionellt kodas som manligt sa ar det ju ocksa sa att det som tranas pa ar ju
gammal data. Och det &r ju jadttegammal data i manga fall som da blir sanningar i i. Inom bemarkelse darfor att den ar
tréanad pa det. Det dr gamla normer. Det &r sant som skrevs for och da blir det ju ocksa det att man senare nar man
borjar generera bilder sa blir det valdigt tydligt. Skulle man generera en bild pa en ldkare till exempel sa blir det nio av
10 * 1 man och en sjukskéterska. Pa samma sétt blir nio av 10 * 1 kvinna och det héar &r bara typ of the iceburg darfér
att det ar sa manga. Olika bias som kommer in pa olika satt och vi ser ocksa da att nar vi inte ar med i de rummen dar
besluten tas, da blir det har varre och varre. Sa det har blir en ond cirkel ndgonstans. Vi finns inte med att ta besluten.
Vi finns inte med nar de har modellerna skapas och da kanske man inte riktigt ser det har problemet som ett stort
problem. Och det &r ju det som du bekraftar har nu. Vi har inte ens tankt pa det i i vissa fall, men vi tanker kanske pa det
nar vi borjar anvanda den ibland och da kan det vara sa att till exempel s3 ser man valdigt tydligt att kvinnor oftast
portritteras i hemmet. Och med sant som ar ocksa. De &r ocksa portratteras ofta ocksd som. Ja kvinnor och &ven om
man gor det i man, portratterar en bild pa ett féretag sa kan man se att &ven om det kommer med bilder pa kvinnor sa
ar de oftast unga och snygga i den bemarkelsen. Vad vi tycker da vasterlandska vackra. Vackra och unga och smala och
med. Och medans mannen da ofta finns i ledningsgrupp i. Styrningen de finns dar och portritteras dar som
beslutsfattare och professionella och det hér ar ju ett jatteproblem. Och det ar ju. Ocksa da att det har Fortsatter
naturligtvis eftersom det genereras nytt igen och igen och igen sa egentligen sa &r det ju liksom hela sjilva algoritmen
blir ju pa nagot satt ocksa. En stink i maj Det Fallet darfor att det fFortsatter sa om vi inte gér ndgonting at det. Sa det ar
ju en del av vad jag da ser &r viktig representation att vi behover tdnka pa de har sakerna mycket, mycket mer.

00:15:40 Programledare 1: Olivia Hellbom
Finns det nagonting som man kan gora alltsa.
00:15:47 Gast: Angelika Strandberg

Ja, det handlar ju om att liksom f3 upp det pa bordet att nar Foretag tar in de hdar modellerna, att man att man verkligen
pratar om de hér sakerna som bajs &r vad det innebar att nar vi skapar kanske vara idealkund vad det nu &r vi skapar sa
behover vi tanka pa att bius finns dar och den finns dari verkligheten ocksa. Sa det &r ju inte sa att om jag som. Manniska
skulle skapa det, s skulle det kanske inte heller bli s& mycket béttre ut. Jag kanske ocksa har férestéllningar om saker,
men pa nagot sdtt sa finns det ju en risk att vi gar tillbaka i tiden snarare &n att vi gar framat har. Sa det ar ju en viktig
fraga som man behéver anda adressera.

00:16:35 Programledare 2: Paula Jonsson



Nej men jag jag tanker pa | rekryteringssammanhang sa har man ju bérjat testa a i som en rekryterare av nya kandidater
och dar ser man ju ocksa en stor risk i att att a i n ar biest pa grund av Gammal data var som &r ratt och vad som inte ar
ratt.

00:17:03 Gast: Angelika Strandberg

Ja, det ar jattebra att du tar upp det dar for det ar en jatteviktig fraga. Man gjorde en stor san har implementering pa
Amazon dar man tog in en modell och naturligtvis sd har man ju det har pa raden att vi vill ju ha in kvinnor i de har
rollerna och vi har mer rekryterat man sa man kan ju styra modellen till att den ska valja ocksa kvinnor man.

00:17:29 Gast: Angelika Strandberg

Modellen hade da istdllet for att valja bort kvinnor. C sa hade den anda fatt in bias pa grund av att den blev tranad pa
sa mycket CVN fran man sa den plockade sjalv da bort sant som dér. Det stod i texten att man var med i den kvinnliga
schackklubben dven hos man, sa att det blev en bajs att man nagonstans var med i kvinnliga sammanhang och det har.
Hade de ju inte ens raknat med och naturligtvis var det ju ingenting som Amazon ville ha, eller? Sa de fick bara stinga
ner hela det har projektet, och jag tanker. Tycker att har ndgonstans sa ser vi att det har ar mycket mer komplicerat &n
att bara tdnka att ja, men om vi sakrar upp att vi vill ha kvinnor och vi sager dig till modellen. Sa hjalper vi inte alltid det?
Sa det &r en viktig fraga det ocksa att. Jag tror att generellt sa ar det bara att vi kanske lagger alldeles For stor tilltro till
de hdr modellerna och vad de ger oss pa vérldsbild och det. Ser jag ju valdigt mycket ocksa. Att ja, men det ser viju alla
pa till exempel pa linkedin och sa att man bara képer det forsta utkastet som kommer. Man kanske inte ens reflekterar
over, vad ar det som Faktiskt da star har?

00:19:00 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det kdnns eller det &r ju ett sa djupt problem alltsad det. Det gar ju sa klart tillbaks till liksom samhallsproblem alltsa
innan a i fanns ocksa.

00:19:11 Gast: Angelika Strandberg
Det gjorde jag.
00:19:11 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det ar intressant att du namner det att sa har, dven om man tanker pa det &ven om man jobbar mot det sa ar det ju
liksom inte bara att trycka. Pa en knapp, eller Stilla in instéllningen utan.

00:19:20 Gast: Angelika Strandberg

Nej.

00:19:22 Programledare 1: Olivia Hellbom
Ja problemet ar djupare.

00:19:26 Gast: Angelika Strandberg

Precis, och da kommer vi till den har fragan som vi pratade om att kvinnor saknas i rummet av a i byggs och det &r han
jattestor fraga som ar ganska orovackande. Jag skulle sdga att a i utvecklingssiffrorna ar brutala nar det galler
jamstalldheten. Det finns alltsa 14 % Av kvinnor som ar med i dar besluten tas till alla de har a i uppstarterna som ar nu
har man réknat pa som &r i ledande seniorer roller i de har féretagen. Och 22 % av den globala talangpoolen dér. Jag
vet inte ens om jag skulle rdknas in i den. Jag skulle betvivla det sa att ndgonstans sa kanske det finns ett morkertal,
men jag tror att Det &r dags For oss att kliva fram Och vi maste gora det gemensamt och da maste vi hjalpas at och vi



maste lyfta varandra. Sa jag tror att For att det dringenting som sdger att man maste ha en traditionelli t bakgrund eller
att man behover kunna vara otroligt teknisk utan tvartom skulle jag sdga sa ser man att de som verkligen lyckas med
sin implementering, de har jobbat jattemycket pa den har manskliga forflyttningen som vi pratade om tidigare. Sa
viktigt att f3 med sig manniskor som. Ocksa kan se vardet i det har. For annars sa hamnar man ju i ndgonstans endast
att spara minuter och utveckla inte féretagets kompetens eller framat andra eller méjlighet till mer kund interaktion
eller vad man nu skulle kunna fa ut av. Det har finns ju massor om man bdrjar titta. S det ar ju ocksa en viktig fraga.

00:21:23 Programledare 2: Paula Jonsson
Jag tanker p3a, du haller ju en kurs pa pa Berghs. Kan du berétta lite om den?
00:21:33 Gast: Angelika Strandberg

Ja precis sa att den kursen &r en onlinekurs. Den ar fyra veckor lang och vi bérjar egentligen med en tretimmarsyon dar
man gar igenom alla grunderna man laser verktygen. Man jobbar med promting da som att prata med modellerna pa
olika satt och titta pa dem lite mer tekniska aspekterna av. Och pratar ocksa naturligtvis om faror och etik och hallbarhet
och sana saker. Och sen jobbar vi valdigt kreativt. S3 man foljer. Man har ett projekt som man skapar tillsammans med
Ai och sen. Sa foljer man det under fyra veckor. Och jobba med olika typer av strategier. Ska sett att fa in a i i sitt
arbetssatt, sa da kan det vara bade att skapa bilder och film och allt det har och podcast, sa infographics och kreativa
output, men valdigt mycket att bolla, idéer och tankar och jobba strategiskt med. Och nar man da laddar in sitt eget
materiali a i det ar ju da tycker jag som det verkligen finns ett riktigt varde i att. Att anvdnda a i om man tanker sig att
man jobbar i en en klassisk, liksom kontorsroll av olika slag. Sen finns det ju naturligtvis andra typer av a i dar
maskinlening och sdnt som som genererar ndgot helt annat. Men jag kan se att alla och det ar sa haftigt, valdigt manga,
helt nyborjar nar de kommer. Och pa fyra veckor sa ar de helt liksom transformerade kan man sdga och alla och det det
jag alskar mest. Det ar nastan alla sdger att ja, nu ska jag ta det har vidare pa foretaget. Jag ska vara den som ska utbilda
mina kollegor eller jag kommer vara med i gruppen som haller i det har fran att de kanske inte ens hade anvant det. S3
att det kravs en del och det kravs att ldgga ner tid. Men transformationen kan ga ganska fort om man verkligen ser
vardet.

00:23:52 Programledare 2: Paula Jonsson
Ar det &r det manga kvinnor som anmiler sig till dina din kurs.
00:23:59 Gast: Angelika Strandberg

Ja, det ar i huvudsak kvinnor. Jag skulle sdga att det ar kanske 90, tio eller 80 20 ibland. Kvinnor versus man och det ar
val ocksa for att vi befinner oss manga i den klassiska rollen som jobbar med kommunikation, marknadsféring. Sa det
har arju a i For kommunikatérer och det &r ju ocksa en roll som Faktiskt ar ganska utsatt nar det galler a i och ifrdgasatt
pa manga. Och det &r ju bade pa grund av varldsldget, men det dr ocksa mycket diskussioner kring vad kan man dra ner
pa och det har &r ju Faran ndr man da inte sjilv ar med i rummet och tar beslut sa kan det finnas risk for att folk tar beslut
om ens roll som de inte har koll pa och vet kanske inte ens vad det ar man gor och hur man skapar varde. Sen tror jag
att det géller ganska manga kvinnliga roller eller det har har vi ju sett. Att det ar HR administration, kommunikation, det
ar service, desk och den typen av roller som ar dar. Man ser att det har ar en klassisk effektiviseringschans med A i. Och
da galler det ju liksom att vara dar och visa vardet.

00:25:27 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja men precis. Jag har en bakgrund inom personal, jag och jag. Jag tanker just pa det du sdger om att effektivisera och
till viss del sa kan jag ju kdnna att ja, men det hade varit bra att ta hjalp av a i. Men, jag vill inte att vi forlorade det
manskliga i just personalfragor sa att det inte bara blir text pa en pa en skiarm géllande nagot arbetsrattsligt eller nagot
beslut som ska tas utan att det alltid finns ndgon dar. Som &r med.

00:26:04 Gast: Angelika Strandberg



Precis och man kan ju tanka att. | alla Fall i de roller jag har haft och pa de féretaget dar jag har varit sa har ju HR varit en
trang sektor, alltid dar man nagonstans inte har hunnit med att gora det man ar satt dar for utan man svarar pa fragor
om léner och allt méjligt hégt och lagt. Och det géller nog ocksa valdigt mycket marknad och kommunikation sa att har
handlar det ju tanker jag om att man tar chansen att ndgonstans lyfta sig fran de fragorna. Och vad kan vi bidra med
da? Da kan vi bidra med det har manskliga som vi har saknat sa mycket att faktiskt f3 ett stod i sin rekrytering av nagon
som har koll pa det hdr med bade a i bias och kan hjalpa mig i h rollen. Det vore ju helt magiskt och jag tror att manga
sitter ju dar och drommer. Om att fa Pa den hjalpen, men och jag tror att framférallt de som jobbar inom HR drommer
om att fa jobba pa det sittet Men jag tror att risken finns att om vi om vi ska vara rent krassa sa dr det ndgon annan som
sitter och styr 6ver besluten. Da finns det en risk att man bara ser pengar.

00:27:21 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det kan ju bli forodande alltsa. Det kan ju verkligen bli att vi gar tillbaks annu mer i framtiden tanker jag da alltsd i i
framtiden sa kommer vi ga tillbaks annu mer i tiden For att som du sdger om vi skulle bli sa att de har rollerna som bestar
mest av kvinnor Plockas bort. Da star viju liksom i ett sémre ldge om man sager an vad vi goridag och vi har anda kommit
valdigt langt i sa hari alla fall. Det arju ja intressant och sorgligt.

00:27:45 Gast: Angelika Strandberg

Precis. Exakt sa ja, och det ar det som jag tror att.
00:27:55 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja.

00:27:59 Gast: Angelika Strandberg

Risken &r att var forsiktighet och varan kansla av att inte vaga kliva fram kan Faktiskt ligga oss i fatet har. Vi behover ta
kommando i den har fragan. Vi behéver vaga lite grann nu. Det r dags att vara modig darfor att vi vill inte sta dar. Jag
vill absolut inte ha en utveckling dar vi ser att dessa man. Skliga viktiga roller forsvinna mer och mer och att a i ska ta
over det darfor att ndgonstans sa. Ar det ju. Det som ocksa har skapat ett pd manga sitt, ett battre. Arbetsliv far valdigt
manga i Sverige dir vi kan ha mer balans och. Tyvarr rent generellt. Aterigen s sitter vi kvinnor pa vildigt mycket
projektledning runt omkring i livet. Vi projektledare och familj och vdanner och bekanta och farmor. Och det ar ju allt
som ska goras runt omkring och jag vet att det finns naturligtvis mdn som gor det ocksa. Men traditionellt sa ser det ut
sa har och da. Att vi ocksa ska beho6va kdnna oro F6r att har inte ska. Hans som ett varde i arbetslivet heller. Det kanner
jag mig lite orolig F6r. Nu ar det ju inte tanken att den har. Podden ska bli ndgon sahar?

00:29:32 Programledare 2: Paula Jonsson
Nej, men det jag. Jag ténker ju bara rent spontant pa.
00:29:34 Gast: Angelika Strandberg

Dystopi, men jag tanker att vi har en mojlighet ocksa att. Faktiskt kliva fram nu och vaga sdga att det har &r viktiga fragor
att ta hand om.

00:29:52 Programledare 2: Paula Jonsson

Just det som vi ocksa berdrde att det &r ju mycket. Kvinnodominerande roller som férsvinneriim. Ai. Och da finns inte
kvinnorna i rummet dér det beslutas sa ar ju risken annu stérre.

00:30:06 Programledare 1: Olivia Hellbom



Javerkligen. Jag tanker ocksa sa klart att inte det kommer ske Gver en natt, men Eller att man tanker sa har, ja, men det
har kdnns onddigt. Det har kan vi plocka bort och det har kan vi typ skéara ner pa det. Ja, vi anvander a i och sedan att de
i efterhand kommer och bara oj nej, det funkade inte lika bra som vi trodde att det skulle funka tanker jag att det ocksa
ar en risk.

00:30:29 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men det finns ju manga exempel redan dar man har dragit ner pa de hér rollerna och man gjorde. Pa Klarna, valdigt
tidigt och har kanske fatt vanda en del for jag tror att man hamnade i det har att man insag att. Det var kanske inte sa
enkelt som vi hade tankt oss fran boérjan. Vi saknar nog en del av den har manskliga interaktionen i alla fall, men dven
pa Scania har man ju dragit ner kraftigt pa HR i Sverige och det kanske var en en grej man skulle ha gjort. Men jag tror
att man Far en push av det har som hander med A i att man tanker sig. | vissa lander vet jag inte hur det &r pa Scania,
men jag tanker mig att. Det kan ocksa ge ledningsgrupper och styrelser och sa en en push i att kdnna att ja, men vi har
ju a i stod. Vi kan ta hjalp av och da kan man ocksa ha roll. Sa roller i andra ldnder, oavsett om om det kan finnas en
barriar i att prata ett annat sprak. Sa att det finns manga aspekter pa det har som &r viktiga att bara med sig och en sak
som jag ser otroligt mycket och nar jag pratar med och jag har ju ocksa varit inne pa en hel del stora bolag och dven
mindre bolag, men ocksa de som ér lite langre fram i den har utvecklingen. Att, det &r valdigt mycket press, ofta fran
styrelse och ledning. Alltsa att pa ledningen som. Pressa nerat i organisationen och man springer runt och sdger, vad
ska vi géra med A i vad ska vad gor vi den har veckan? Vad hander, vilka initiativ sker For? Att, det finns en lite av en panik
och d&? Ar det ocksa risk? Att man tar beslut som kanske inte &r helt grundare, s& jag tycker att vad jag egentligen vill
sdga med det har valdigt mycket &r ju alltsd att vi behover ta mer plats pa alla sdtt och vis. Vi behover ta plats i
traningsdat vi behover ta plats. | i rummen dar a i byggs vi behover ta plats i ledningsgruppen har for foretagen och vi
behdver ta plats i a i anvandandet generellt, Fr annars tror jag att vi ndgonstans kommer att ga bakat i utvecklingen
eller risken finns i alla Fall. Och det vill. Ju vi ju verkligen inte se, men herregud har vi kimpat helt i on6dan. Precis.

00:33:14 Programledare 2: Paula Jonsson
Borjar ju tdnka pa. Vad hdnde nar AN bérjar trana pa sig Sjalv ja.
00:33:20 Gast: Angelika Strandberg

Visst och det gor den ju till viss del redan nér man med de har resonerande modellerna sa sa dr det ju sa att den garin i
sitt traningsdata och resonerar med sig sjélv. Och det finns ocksa. Jag tror att det finns en skepticism bland kvinnor
generellt ocksa pa grund av vildigt manga fina. Ideal alltsa helt arligt, sa finns det mycket som hander i varlden idag.
Som oroar oss allihopa och oroar oss kvinnor valdigt mycket. Vi ser att det gar bakat med jamstalldheten 6verallt vi ser
att. A i anvands pa ett sitt som kanns valdigt orovackande i bade krigsforing och och politisk paverkan och obehagliga
saker. Och da vill man kanske heller inte vara del av den utvecklingen. Och det &r ocksa ndgonting och och fundera kring
darfor att vart ansvarstagande och Etiska kompass. Blir ju da ndgonting som kanske talar emot oss eller pa nagot satt
kan anvandas mot oss i det? Eller ja, kanske inte. Att den anvands mot oss blir direkta medel, men att den dnda kan vara
ett satt att marginalisera oss kvinnor darfor att vi inte tar till oss tekniken.

00:34:49 Programledare 2: Paula Jonsson
Nu jobbar min.
00:34:49 Programledare 1: Olivia Hellbom

Absolut det har kan vara en férdom, men jag tanker véldigt mycket pa. Kvinnorna som &r lite dldre, alltsd som
verksamma de jobbar men &r lite dldre. Min bild av de ar ju att som inte jobbar med i t att det de ar valdigt rédda fori T
Och teknik och typ ja a i och som du sa det ar ju tanker jag ocksa de jobben. Det ar de kvinnorna jag tanker p3, jobben
som kan bli effektiviserade.

00:35:23 Gast: Angelika Strandberg



Precis, jag tycker det &r jattebra att du tar upp det har darfor att vi dldre kvinna om jag sdger vi, jag tanker att jag ari
den kategorin. Det ar ju valdigt ovanligt att vi kliver fram i den bemarkelsen som jag har gjort och dar det nagonstans
finns ett otroligt stig mark kring att vi varken F6rstar teknik eller inte heller ar intresserad av att ldra oss nagonting nytt
i som att man tror att man. Har stannat i tiden. Det har géller dock inte dldre man pa alls. P3 samma vis skulle jag vilja
sdga medans jag ser. En jattestor skillnad i det har dldre kvinnor och man liksom Far loss det har stora. Alltsa ansvaret
som man har fér familjen sa har man plétsligt jattemycket energi och det &r ju det som har hant mig. Jag har inte lart
mig s3 har mycket i hela mitt liv tror jag som jag har gjort det sedan att det ar 1,5 ar. Nar det gdller kompetens inom
bade ledning och och utveckling och férandringsledning och det &r jatte jattespannande och jag har alltid i varlden att
kunna engagera mig i det har och vill géra det sa att det ar valdigt sorgligt. Och det gor ju ocksa och jag ska vara helt
arlig. Jag ser ju skillnad pd mig och mina manliga. Motparter eller mina kollegor i branschen? Det &r inte sa att man
ifragasatter deras kompetens pa samma vis. Man vill ju veta, liksom har jag ratt kriterium. Man tittar pa profilen nagra
ganger extra for att se om om vi har en i t bakgrund eller vad ska jag som kvinna tillFéra? Jag tror att det &r manga som
sitter dar och det ar inte bara man. Som har den férdomen?

00:37:17 Programledare 1: Olivia Hellbom
Nej nej.
00:37:19 Gast: Angelika Strandberg

Sa att vi ar liksom dubbelt utsatta kan man sdga, men valdigt centrala i det har arbetet tror jag. Och det har ju ocksa
visat sig.

00:37:32 Programledare 2: Paula Jonsson

Det jag tanker p3, det ar ju sa har kvinnors oro och sa dar i borjan, nér a i bérjar sld och man bérjar kunna goéra bilder pa.
Man kunde bdrja gora generera sanger via olika tjanster online. Da var det ju mycket sa jag tankte pa niveas reklam till
exempel. De gjorde ju en dar. De genererade en bild, gor en vacker kvinna och sa visar de det och dar de gick emot den
har bilden som vi har av en. Vacker kvinna som da ar baserad pa massa data bakat i tiden, men att vi forséker att
synliggora det och spegla hur det faktiskt ser ut.

00:38:18 Gast: Angelika Strandberg

Precis och jag haller helt med om det. Jag tycker att det &r en jatteviktig fraga och vi har ju touchat pa den ganska
mycket har. Men jag tror inte tyvarr att det ar ratt satt att Forsoka att pavisa att a i inte ar ratt modell att anvanda, att
skramma folk eller tjejmar Folk fran att anvanda a i. Da blir ju det &nnu vérre. Alltsa ndgonstans sa tror jag att vi kvinnor
maste bara acceptera. Det har ar har For att stanna finns inte. En chans att nagonting kommer att hdnda, som kommer
att sdga att a i kommer Forsvinna ur vara liv. Det vore ja otroligt osannolikt kulve var ndgot varldskrig eller nagonting?
Jag har ingen aning, men Vi kvinnor behover verkligen ta kommando snarare och visa och spegla varlden som den ser
ut och och vaga sdga som det ar nar vi ser de har bilderna som &r genererade och vaga kliva fram nar vi ser de har
texterna som kanns fel Eller och det tror jag anda &r fFortfarande jatteviktigt, men att inte anvanda a i intet alternativ
sen nar det galler reklam. Da haller jag med. Da &r det ju ndgonstans dar behéver man ju vara lite forsiktig. Men vi
kommer nog att inom nagra ar inte ens reflektera 6ver det dar langre. Tyvarr utan. Det kommer bara att ske och sen
kommer vi aldrig veta Vad som ar vad?

00:39:59 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det dr intressant for jag tycker att jag har borjat stéra mig pa a i genererade alltsa reklam och. Och, ja, men &ven sa har,
jag tycker att man hor det fran andra ocksa att sa har ja, men det &r valdigt tydligt texter som &r skrivna med A i linkedin
inldgg? Ja, men att Att Folk ocksa har ja borjat tréttna pa det och typ. Att, det kdanns liksom? Jag vet inte jag. Jag undrar
om det liksom kommer vara. Allts3, sa har kommer vi nu nu. Nu har vi liksom en vision av att ja, men vi kommer anvianda
det mer och mer och mer. Men kommer vi verkligen gora det? Kommer inte folk bli galna? Kommer inte folk tycka att



sa har? Ja, men den hér reklamen &r sd tydligt gjord med Ai. Och att man inte vill ha det, typ? Att. Att man har velat det
dar, men nu vill man bara ha det dkta.

00:40:47 Programledare 2: Paula Jonsson

Saknar Istéllet typ man vill ha den den riktiga manniskan och och.
00:40:54 Programledare 1: Olivia Hellbom

Ja.

00:40:55 Programledare 2: Paula Jonsson

Det riktiga skapandet om det nu kan kallas det riktiga skapandet. Jag vet inte. Ai ar ju mycket ta in inspiration fran olika
typer av verk och sa sen gor nagonting eget av det.

00:41:08 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men jag tror att ni har ratt dar i mycket det ni sdger. Min tanke ar att jag tror att och det har har man pratat mycket
om. Vad ar de nya kvaliteterna och de nya viktiga sakerna som foretag behover satsa pa nar a i kommer att gora ganska
mycket av de har, bade repetitiva uppgifterna och kanske ocksa. Kommer kunna géra mycket av marknadsforing till
exempel, men de kommer ju inte kunna ersdtta métet och det ar autentiska. Det genuina och vi manniskor. Vi ar
manniskor, vi lever pa relationer. Och vi behdver métas och vi behéver kdnna oss sedda och jag tror att varje utveckling
har sin motreaktion och den kommer komma. Men den kommer inte stoppa utvecklingen av ai till det finns alldeles for
mycket pengar att tjana har. S3 ar det. Allts3, jag tror att &ven om vi kvinnor sitter oss pa barrikaden och bara sdger. Vi
vill ju. Inte ha a i ndgot mer sa kommer det ju inte att ske sa att risken &r att man da snarare an att kliva fram och ta
kommando i hur hur a i utvecklas sa kommer vi ju sitta i baksatet och Fa se vad som hander. Sa.

00:42:38 Programledare 2: Paula Jonsson

Vad om du skulle, du har ju 8nda borjat ndgonstans med A ett intresse har vuxit fram och du har verkligen tagit till dig.
Ai pa ett pa ett bra satt och ett fint sdtt som ocksa du ocksa leder du inspirerar du forelaser du haller kurser du ger du
delar med dig av din kunskap och inspirerar hur man kan anvanda a i pa ett pa ett bra satt. Vad? Skulle du sdga till kvinnor
som? Ar lite osikra kring ja, men &r det ritt tid att kommainiiit branschen eller jag vill? Jag ar nyfiken p& a i, men jag
vet inte. Jag kanske inte kan nagonting? Ja. Sa.

00:43:30 Gast: Angelika Strandberg

Ja. Jattebra fraga. Jag tanker att steget ar kortare an vad du tror. Faktiskt, det ar inte sa svart. Det &r varken sa svart
tekniskt eller heller svart att implementera oss, speciellt for de som har referensramar inom yrkesvarlden. Sa om du har
varit yrkesverksam ett tag sa kan du verkligen se ofta och det hér tycker jag ar intressant fér de gjorde en undersékning
pa novo nordisk nar de inférde copyle. Och de inforde det till tjugotusen av sina anstallda pa bred front och dér sag de
och och det har &r ocksa. Har kan vi prata om varje, men alla trodde ju att de som var aldre skulle tycka att det har var
bara jattejobbigt. Men det visade sig vara helt tvartom s att de sag att det var de ldre som tog till sig a i snabbast eller
mest i sitt yrkesverksamma liv For att de kunde satta det i en kontext. De hade redan kunskapen och kunde snabbt se
hur ai skulle kunna hjalpa da. Och har tror jag att F6r manga kvinnor sitter i operativa roller och jobbar dagligen med sa
att nar en kvinna tar till sig a i sa ser jag nar jag har hand om utbildningen, hur de blommar ut direkt och ser méjligheter
och massor med méjligheter i privatlivet ocksa ofta wow. D& kan jag fa hjilp med det har. Ah, herregud, vad sként darfor
att vara. Garna ar valdigt aktiva hela tiden och vi har s mycket kommunikation att bolla i luften och om vi ska
generalisera. Vi har valdigt mycket mer touchpoints runt omkring oss och ta hand om valdigt mycket kommunikation
och da &rju aien fantastisk van a om man sdger i det arbetet sa att jag skulle sdga alla kvinnor. Kvinnor och gérnai dldre
kvinnor hoppar pa att testa. Det kommer bli Forvanad hur hur bra det har dr som ett stod for dig i vardagen.



00:45:50 Programledare 2: Paula Jonsson

Finns det nagra tips pa? Ja, men nagon kurs eller ndgonting? Steget in om det ar nagon som lyssnar pa det har och
tdnker ja, men men hur om jag vill, hur gér jag bast?

00:46:06 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men precis for det forsta, jag tycker man ska gora, det ar att man ska. Krava att man ska f3 utbildning. Valdigt manga
foretag satsar inte ens pa utbildar man bara skapar Forutsattningar genom att képa in verktyg. Inte ens det alltid, men
nar man gor det och sa tanker man att folk ska lara sig pa egen hand. Det sker inte sarskilt ofta. Det ar de som som jag
da som ar nyfikna av naturen, kanske som som ldser anda. Men de kanske inte heller behover utbildning, men det jag
ser ar att manga tror att de har kommit langre dn vad de har. Ocksa sa att jag skulle sdga nastan alla bolag skulle ha
gladje av att ta steg tillbaka och se ge alla samma férutsattningar. For det ar ocksa en del av att lata kulturen bli
man kan stélla fragor att man kan. Fa lov att vara. Ja, men For att. Kaos och forvirring en stor del av att l&ra sig a i darfor
att det ar ju s3 mycket som hander och det &r ju fine och det far man képa. Men om man inte far lov att ha den
oppenheten. Oppenheten pa foretaget utan att man ska kunna och folk sitter och gémmer och. Eller 8nnu vérre (3tsas
att de inte anvander a i fast de anvander a i som ar jattemanga gor. Da tror jag att man &r fel ute sa att jag skulle ga till
min chef och sa skulle jag prata med dem och sen sa skulle jag verkligen se till att att Fors6ka kliva in och ta plats i
implementeringen. Och jag har varit ute en hel del hos hos féretag nu ocksa och tittat pa hur kan de implementera a i
och dar ser man ju ocksa att man behéver. Inte ha en fardig ritad karta? Absolut inte, men man behover ha en forstaelse
Sa ar det anda jobbigt. Och det ska man inte underskatta, sa gar man bara en kurs dven om det ar jattebra man kan ga.
Det finns massor med gratis grejer, naturligtvis ocksa online. Sa racker det oftast inte. Det darfor att man Faller tillbaka
till gamla monster.

00:48:52 Programledare 2: Paula Jonsson
Det galler att bara fortsadtta att Fortsatta.
00:48:55 Gast: Angelika Strandberg

Det &r ett konstant ldrande skulle jag siga och da behdver man ha ndgon och man kan garna ha nagon som som
kontinuerligt liksom hjalper en med det och eller att man har nagon internt som hjdlper en med. Det sa det.

00:49:10 Programledare 2: Paula Jonsson

Ja, men jag tanker har, vi har ju pratat lite mentorskap i i tidigare avsnitt. H3r ar det ju ett sant. Initiativ valdigt lagligt
om man arnyiniaiaisvangen och och fundera pa vad hur man kan utvecklas eller vill ha ndgon att bolla med bara det
behover ju inte vara ett initiativ som &ar igang. Att nu kor vi strukturerat sa har. Det kan bara vara att ja, men den har
kvinnan pa. Léngst in verkar vara jatteintressant i a i jag slénger ivdg en fraga och fraga om hon vill vara ett bollplank. Vi
kanske kan traffas 6ver en lunch om hon bor nara eller bara kdra ndgot teams mote eller vad det nu kan vara en gang i
manaden eller vad man nu bestdmmer? Det behéver ju inte vara en hégre traskel an dn. Det &r egentligen.

00:49:58 Gast: Angelika Strandberg

Nej, precis och det finns valdigt mycket. Bra poddar och det finns mycket bra fakta dar ute som man kan ta till sig. Men
jag Forstar ocksa att det dr ganska jobbigt att forsoka hitta vad som passar Fér mig och det. Ar ju, tror jag, den stora
utmaningen har att forsoka hitta bade sa att det laggs nagon férvantan eller krav pa mig som anstallda att fForsoka hitta
min egen utveckling. Sa att om det &r nagon som sitter i ledande stallning sa skulle jag definitivt rekommendera att ta
kommando i fragan F6r att det kommer bli svart annars alla kommer ha helt olika bilder av vad de ska géra med Ai vad
ar det endgame ni som vi pratade ocks&? Vad vad ar det som som foretaget ska uppna? Ar det verkligen?Effektivitet.
For, jag tanker mig sa har oK sdg att vi Att vi bara gor varldens basta implementering och alla blir sdg 30 % mer effektiva.



Vi har 30 % 6ver pa dagen Vad ska den tiden vara, vad ska den besta av Och de har fragorna arju jatteviktiga att Faktiskt
stélla sig darfor att det ar klart att vi kan effektivisera det och dra ner. Personal men vad skulle handa om man tog alla
de 30 procenten per dag per anstalld och jobbar med hog kvalificerade uppgifter? Mer strategiskt mer kundnara mer
kundmoten mer. Jattebra kvalitet i sitt arbete snarare. D3 skulle det ju hdnda nagot riktigt spannande med féretaget
sa jag tror att manga alltsa det blir fér simpelt nar man pratar om spara minuter har och skicka ett mejl dar. Det ar inte
det som jag tror ar den riktigt stora vinningen.

00:52:10 Programledare 1: Olivia Hellbom

For jag tanker ocksa det att man kanske kan bevisa att ja, men som du sa att det blir effektiv, effektivare och sa vidare.
Men jag tycker dven om man plockar bort en person ur personal da. Sa forlorar man ju mangfalden kanske eller man
fForlorar pa andra satt an just det effektiva liksom.

00:52:26 Programledare 2: Paula Jonsson

Och vem plockar man forst? Ja.

00:52:29 Programledare 1: Olivia Hellbom

Det kanske behovs alltsa For att ja behalla mangfalden och variationen och sa vidare.

00:52:37 Gast: Angelika Strandberg

Ja och risken &r ju att man har ju ocksa investerat valdigt mycket i de har manniskornas kompetens.
00:52:45 Gast: Angelika Strandberg

Och det arju otroligt kostsamt om man da sen inser att oj, det har blev inte vad vi hade tankt oss. Vi blev supereffektiva,
men alldeles utarmade pa kompetens.

00:53:00 Programledare 2: Paula Jonsson

Verkligen?

00:53:01 Gast: Angelika Strandberg

Sa att jattespannande fragor tycker jag som vi kvinnor behdver vara med och fa diskutera.
00:53:10 Programledare 1: Olivia Hellbom

Verkligen?

00:53:12 Programledare 2: Paula Jonsson

Men. Som en avrundande fraga. Vad hdander? Om vi inte 6kar mangfalden inom inom a i nu.
00:53:26 Gast: Angelika Strandberg

Jag tror att vi kommer att. Vi kommer att se en mindre. Jamlik varld framFor oss Faktiskt och. Jag hoppas verkligen inte
att det ska behéva ske och jag tanker att det behéver inte ske. Vi har det i hand nu sa vi behéver uppmuntra varandra.
Och uppmuntra unga kvinnor ta sig in i den har branschen. Och uppmuntra &ldre kvinnor att kliva fram ocksa och alla
dar emellan och att fFaktiskt bara en gang. En gang till fundera kring ndr man ska ta in nagon och jag maste siga att nar
jag skulle till adhor sa kommer jag dit bara pa grund av att min manliga kollega inte kunde som var bokad fran borjan.
Och det sdger. Ju lite grann att man Faktiskt till och med pa ett kvinnligt natverk tanker sa att det ar en man som ska



komma och prata. Och det &r viktigt att ha med sig tycker jag att det hander 6verallt och vi ar alla del av det. Jag ar
ocksa del av det jag har. Ocksa massor med fordomar och jag tror att det ar sa viktigt att vi vagar titta pa dem och
Faktiskt. Tanka en gang till och och lyfta varandra sa mycket vi kan. Det dr ndgonting som vi inte alltid gor som kvinna.

00:54:56 Programledare 1: Olivia Hellbom

Nej och jag tinker ocksa pa det att jag jag har mycket sa har dar det galler jamstalldhet. Vi pratar ju mycket om det
saklart i podden och sa inom i t branschen ocksa och det ar manga som ar sa har. Ja, men inte, det ar absolut inte
exkludera. Men och att det ar sa har kansligt. Jag ville bara sdga det att man behover inte tanka att man exkluderar utan
man tanker snarare tvartom. Vi lyfter istéllet kvinnor sa att ja gar det att vadlja en kvinna i en bransch eller i ett Falt dar
det ar underrepresenterat, varfor inte? Det ar val alltid battre nar vi ar? Ja men blandade och lika liksom.

00:55:30 Programledare 2: Paula Jonsson

Exakt och jag tanker ocksa. Det behovs ju fortfarande. Vi har ju jobbat jattemycket med jamstalldhet inom i t branschen.
Vi Forsoker lyfta fler kvinnor att vara talare pa events, att ja. Men synas mer men uppenbarligen sa. Har det inte varit
tillrdckligt, utan vi maste ju fortsatta att lyfta kvinnorinom it.

00:55:56 Gast: Angelika Strandberg

Ja, men ett sant har natverk blir ju valdigt, valdigt, valdigt viktigt i det har sammanhanget. Jag tror att vi behéver ha fa
rum dar vi och vad det dr som ni sdger att ja, vi exkluderar ingen, det ar inte det det handlar om. Bada perspektiven
behdvs. Vi behéver ha bade kvinnor och man som pratar om de har fragorna finns manga manliga fragor som &r
jatteviktiga att lyfta. Nar det kommer till ensamhet och isolering och som a i kanske ocksa tyvarr. Kan vara en en dalig.
Deli om viinte pratar om de har fragorna ocksa sa att jag ar allt for att att ha en gemensam arena. Men vi maste i sa fall
kunna lyfta fram kvinnor i den arenan. For det dar finns vi inte idag och definitivt inte dar a i systemen byggs eller
inledningssammanhang nar det galler a i beslut.

00:56:59 Programledare 1: Olivia Hellbom
Word ja bra.
00:57:01 Programledare 2: Paula Jonsson

Nej. Tack sa jattemycket Angelica for att du ville stilla upp som gast i podden och prata om det har. Jitte, jatte
intressanta och valdigt aktuella dmnet.

00:57:15 Gast: Angelika Strandberg

Tack sa hemskt mycket. Det var jattekul att F4 komma och prata med er. Och jag hoppas att Jag hade ndgonting som
att komma med som kdndes lite nytt.

00:57:25 Programledare 2: Paula Jonsson

Det, hade du verkligen och nagonting som vi alla beh6ver bli pAminda om tycker jag. Och tack till dig som har lyssnat
om du vet ndgon inspirerande kvinna inom i t som du tror skulle passa bra som gast, sa tveka inte att hora av dig till
Olivia hellbom eller Paula Jonsson pa linkedin eller mejla addher-podcast@sogeti.com tack sa mycket.



