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Transkribering

00:00:00 Olivia Hellbom

Men ska vi ocksa ha nagon sahar? Vi vill inte vikarier ldngre.
00:00:03 Paula Jonsson

Nej, det &r vi ju inte. Nej, nu ar vi ju.

00:00:06 Olivia Hellbom

Begravningen.

00:00:07 Paula Jonsson

Programledare gud vad star det pa din min lind in? Star det vikarierande programledare. Dar star det faktiskt
programledare.

00:00:15 Paula Jonsson

Vad star det pa?

00:00:16 Olivia Hellbom

Din skriv ut programledare fran bérjan, men i mejlen sa skriver vi vikarierande sa att sa.
00:00:20 Paula Jonsson

Har.

00:00:21 Olivia Hellbom

Nu, nu kan vi ta bort det. Nu ar vi programledare.

00:00:25 Paula Jonsson

Nu &r vi standard. Har du sett att linkedin har fatt in dark mode?
00:00:31 Olivia Hellbom

Nej.

00:00:32 Paula Jonsson

Coolt.

00:00:33 Paula Jonsson

Jag bytte direkt alskat, du ar ingen fan.



00:00:40 Olivia Hellbom

Nej.

00:00:41 Paula Jonsson

Men For att fira da avsnitt 50 och du lyssnar ju pa avsnitt 50 av adhrpodden vad the weter sig?
00:00:52 Paula Jonsson

Idag har viingen gast, ingen speciell gast, men vi tankte att vi ska ju fira avsnitt 50 och det tankte vi géra med att genom
att ga igenom lite gamla gamla gdster och.

00:01:06 Paula Jonsson

Var de har sagt och lite reflektioner utifran fran det.

00:01:11 Olivia Hellbom

Ja precis.

00:01:13 Paula Jonsson

Jag tror att det blir super.

00:01:14 Olivia Hellbom

Det kommer bli jattekul att se tillbaks.

00:01:17 Paula Jonsson

Och jag tanker ocksa for de som kanske bérjar lyssna nu, F3 litet smakprov pa de.
00:01:24 Paula Jonsson

Pa de avsnitt vi har haft innan sa kan man ga in och lyssna till dem i sin helhet sen.
00:01:29 Olivia Hellbom

Verkligen och tips?

00:01:31 Paula Jonsson

Precis sa vi kér val igang.

00:01:38 Olivia Hellbom

I avsnitt 40 sa motte vi Sandra trankell, en kreator copyrter art, direkter och forfattare. Damtalet kretsade kring hur det
ar att vara introvert i en bransch som ofta premierat extroverta beteende.

00:01:55 Olivia Hellbom

Och hur man hittar sin plats ndr normerna kdnns helt motsatta ens personlighet. Avsnittet lyfter ocksa impostig
syndrom, vilket ju ar ndgonting som.



00:02:06 Olivia Hellbom

Kan jag inte prata for dig, kanske, men jag kan relatera till och manga av vara gaster har kunnat relatera till. Det har varit
ett dmne som vi har ja snuddat vid manga ganger och Sandra har lyckats.

00:02:24 Olivia Hellbom
Satta ord pa pa det och skrivit ja, men bland annat inldgg pa linkedin som har engagerat manga manniskor.
00:02:37 Olivia Hellbom

Och ja, men i The House inte sa delar Sandra med sig om ja, men hur hon har hittat satt att arbeta med med sin
personlighet istillet f6r att arbeta mot en. S3 har kommer ett litet.

00:02:53 Olivia Hellbom

Smakprov eller ett hopklipp av en del fran samtalet i de hér situationerna. Nu pratade du ju om en situation dar ni liksom
tillsammans har tagit bade era styrkor du och en kollega och hittat ett arbetssatt som verkligen gynnar, liksom er bada
och.

00:03:13 Olivia Hellbom

Foretaget sa klart, men har du under din karridr alltid kant att du har behovt ja hitta satt att passa passa in i situationer
dar du har forvantats ta plats? Hur har du liksom hanterat det?

00:03:30 Paula Jonsson
Alltsa.
00:03:31 Paula Jonsson

Gunnar sager att jag alltsa nar jag var yngre och nér jag var tidigt i arbetslivet att det var mycket sa att jag kdnde att jag
maste anpassa mig kommer inte det. Annars kommer jag fa kritik for det och jag kanske inte.

00:03:47 Paula Jonsson

Det anses gora mitt jobb och sana saker sa att absolut att jag gjorde det mycket mer nar jag var yngre, men ocksa
beroende pa vad man har for arbetsplats och kultur. Alla arbetsplatser har ju valdigt unik arbetskultur s3 att det har
varit valdigt olika.

00:04:05 Paula Jonsson

Men med tiden har jag val ocksa insatt att att jag anpassar mig mindre For att jag vill nda liksom sta For det den jag &r.
Men det ar. Det &r alltid svart och det beror ju pa var man jobbar nagonstans sa att det ar olika for varje.

00:04:23 Paula Jonsson

Arbetsplatserna kommer till och vad man har for ledare och och sa dar och kollegor. Det beror helt pa. Men jag tror
ocksa att Férmin den har det har jag haft liksom tva saker som har Foljt med mig.

00:04:41 Paula Jonsson

I varldslivet ar det har att jag ar introvert, men jag har ocksa blivit av sa kallad imposter syndrome som jag ocksa har
skrivit om pa linkedin, som ocksa manga andra kdnde igen sig i att man kanner att man latsas lite, att man man.



00:04:59 Paula Jonsson

Gar igenom arbetslivet genom att bara latsas att man kan allting medans nagon man man egentligen ar valdigt
kompetent och det har jag kdnt valdigt lange och det &r val ndgonting som jag Forst natt. De senaste aren har kant att
min dra av for. Jag inser att jag ar kompetent. Jag vet vad jag haller pd med.

00:05:20 Paula Jonsson

Och det, jag vet inte om det gar lite hand i hand med min person och jag tror att jag har Fatt mycket kritik pa den och sa
dar sa att det ar ocksa en intressant grej som jag tror manga kanner.

00:05:32 Olivia Hellbom
Vad fick du for respons pa det? Tror du att sa har? Det bara ar vissa som kdnner s3, eller?
00:05:36 Paula Jonsson

Jag vet inte, men jag tanker mig att manga gar igenom. Alltsa att man kan kdnna det dven om man har jobbat valdigt
lange. Man kan inte jobba eller vara lite dldre och har varit har jatteldnga erfarenhet, men sa kommer det in alltsa nya
tillgangar och och man kanske kanner att man inte.

00:05:54 Paula Jonsson

Ett tillrackligt eller ndgonting alltsa? Det finns ju. Jag tror det finns olika Faser dar man kan kdnna sd i i arbetslivet i alla
Fall.

00:06:02 Olivia Hellbom

Undrar?

00:06:02 Paula Jonsson

Om du.

00:06:03 Olivia Hellbom

Vill kvinnligt ocksa.

00:06:04 Paula Jonsson

Jo, men sa kan det sdkert vara att det ar vanligare bland kvinnor just fér att.
00:06:10 Paula Jonsson

Strukturerna ser lite ut sa har gjort det valdigt linge med att kvinnor far mindre plats och da kanske man tar det mindre
plats. Men jag hoppas ju att det blir battre och battre.

00:06:22 Paula Jonsson
Verkligen?

00:06:22 Paula Jonsson



Men jag tror att jag tror att min impase synner de honom pa grund av sig ganska mycket i dels den har grejen, att jag ar
introvert och den personligheten, men ocksa att jag inte har pluggats jattemycket. Alltsa att jag har inte den grunden
som manga andra har, utan jag har jobbat.

00:06:39 Paula Jonsson

Mig fram mycket av min kunskap och det dr dven nagot som jag har forknippat mig att nej, men da kan inte jag, for jag
har inte pluggat.

00:06:49 Paula Jonsson

Det, men jag tycker att det ar ocksa ett sa himla.

00:06:55 Paula Jonsson

Bra amne att lyfta For jag tror det 3r manga som liksom &r introversion att att manga kidnner igen sig, men.
00:07:06 Paula Jonsson

Man vagar inte riktigt skriva om det eller lyfta det utan det man tror att man ar den enda som som kdnner de har
kanslorna av att ja, men de kommer att komma pa mig nagon gang. Jag ar inte sa kompetent som som de tror. Det har
blivit nagot nagot fel nagonstans.

00:07:25 Paula Jonsson

Ja, jag tror att det kan vara svart att prata om det ocksa. Alltsa utat for att om man kanner en san sak, da kanske man
forknippar det med att ja, men jag &r svagare eller jag ar inte bra alltsa. Jag tvivlar pa mig sjalv och sa. Men jag tror att
det ar valdigt bra att prata om sant. Men jag tror att det &r jattemanga som kanner likadant.

00:07:44 Paula Jonsson

Ja precis, du skrev ju ndgonting om att de flesta kdanner s, de andra ar bara valdigt duktiga pa att délja.
00:07:53 Paula Jonsson

Det.

00:07:56 Paula Jonsson

Om ater till just att vara introvert. Vad skulle du vilja?

00:08:03 Paula Jonsson

Séaga eller skicka med andra som kdnner kanner sig introverta i en valdigt extrovert varld.
00:08:16 Paula Jonsson

Allts3, jag skulle nog sdga att.

00:08:20 Paula Jonsson

Bara liksom rakt upp och ner dina egenskaper &r inte fel, snarare tvartom och nar de kinns fel da &r det nog snarare
miljon du ar i som ar Fel. Alltsa att man ar fel matchad med en viss kultur om det kan vara en arbetsplats eller ndgon
annanstans och da &r det ju.



00:08:40 Paula Jonsson

Liksom mitt rad ar att Forsoka hitta hitta platser dar du far blomma som du ar och utvecklar sig din pa ditt satt. Och jag
tror ocksa att vi det &r jattesvart att.

00:08:54 Paula Jonsson

Gora det kanske, men jag. Jag tror ocksa att det ar viktigt att vi borjar prata mer om sa har att vi ar 6ppna med sa har
fungerar jag att man man kommunicerar hur man ar och vad man kan bidra med pa sitt sdtt sa att andra forstar det
battre.

00:09:11 Paula Jonsson

For, jag tror att det ar valdigt viktigt att poangtera att det finns sa manga otroliga styrkor i sddana personer heter att
liksom att vi behdver ndgon varld av manniskor som ar bra pa att lyssna.

00:09:24 Paula Jonsson

Analytiska personer och eftertdnksamma personer alltsd. De beh6vs ju lika mycket som de andra sa att det &r val mitt
rad.

00:09:35 Paula Jonsson

Men det &r ju valdigt intressant att lyssna pa. Det &r ju inte den forsta personen som namner din post i synnerhet. Det
arinte forsta gangen jag stoder pa begreppet imposter syndrom nagonstans, men anledningen till att Sandra blev med
i podden eller att vi hittade henne var ju just av det dar linkedin inldgget som Fick sa otroligt mycket spridning.

00:09:55 Paula Jonsson

Med blir sa ledsen nér jag hér om att hon kidnde att hon var tvungen att anpassa sig till omgivningen, att det var pa
ndgot satt ldser jag in att det ar henne det ar fel pa och inte omgivningen att det ar hon som behover bli mer extrovert
och.

00:10:15 Paula Jonsson

Ifrdn sin personlighet, men inte att det &r de extroverta som behdver tagga ner. Och det &r lite min uppfattning normalt
sett ocksa att det &r de extroverta som Far majligheter de.

00:10:27 Olivia Hellbom

Ja, men vi lever i ett extrovert samhalle sa ar det ju bara alltsa. Det &r ju man gynnas av att vara extrovert och det finns
ju logiska anledningar.

00:10:35 Olivia Hellbom

Till det alltsa att man hors och syns. Det gor ju att ja, men att andra manniskor marker en och liksom noterar det, sa det
arinte konstigt det. Men det &r ju alltsa det trakiga ar ju att sa har. Ja, men i roller till exempel alltsa att det att det Foljer
med en som som hon sa redan i skolan pa jobbet.

00:10:55 Olivia Hellbom

Jobb som man s6ker manga roller sa behéver man inte i rollen egentligen vara extrovert f6r att gora ett jattebra jobb.
Men det &r bara? Ja, jag vet inte. Det ses ju verkligen som nagonting, inte lika mycket vart och jag antar att det ar.



00:11:14 Olivia Hellbom
Det okunskap liksom.
00:11:15 Paula Jonsson
Jag.

00:11:16 Olivia Hellbom

Tror ocksa det var ocksa sa har. Vad har man for bild av introverter? Det &r inte sa att det introverter, tanker jag ar svara
att ha att géra med.

00:11:25 Paula Jonsson

Alltsa nu nu harddrar jag det ganska mycket, men vill du sitta och prata eller prata vill du sitta och lyssna pa nagon som
pratar hali huvudet.

00:11:34 Paula Jonsson

Det var pa dig, eller vill du sitta och lyssna och prata for en konversation med nagon som Faktiskt lyssnar och kommer
med inspel, men som inte pratar pa in och utandning? Jag vet inte, men det blir. Jag tycker att det blir sa fel.

00:11:50 Olivia Hellbom
Det ar trakigt.
00:11:53 Olivia Hellbom

Ja, men det &r trakigt att vi lever i ett samhalle som anda har s starka strukturer, alltsa att att att det &r sa inbrant att
extroverter ar battre. Men ja.

00:12:09 Olivia Hellbom

Alltsa samtidigt sa har vad jag tycker att vi missar i det har avsnittet ar eller kanske lite att vi kanske borde ha gjort lite i
research pa vad ar introvert och tagit upp det i poddavsnittet? For att det kdnner jag ocksa sa har egentligen sa har jag
ingen.

00:12:22 Olivia Hellbom

Bra koll pa exakt vad vad innebar allts3, vad ar introvert och vad &r extrovert? Hur vet man var man &r?
00:12:29 Paula Jonsson

Och det, jag tror inte att det finns ndgon san har svart och vit bild av du &r bara extrovert eller bara introvert.
00:12:34 Olivia Hellbom

Nej, precis nej, men sa ar det ju absolut, men jag har hort nagonstans att.

00:12:40 Olivia Hellbom



Det handlar om hur du samlar energi eller hur du Far din energi alltsa om du far energi av att vara med andra, da ar du
extrovert eller om du Far energi av att vara ensam, da ar du introvert sa det handlar kanske liksom. Inte ens om det har
sociala som man kanske tror att det handlar om.

00:12:56 Paula Jonsson

Nej utan mer, ar du?

00:12:58 Olivia Hellbom

Hur du laddar dina batterier?

00:12:59 Paula Jonsson

Exakt vaknar du med ett fullt batteri eller ett tomt batteri?

00:13:03 Olivia Hellbom

Alltsa sa har, det dr ndagot som du sdger, man kan vara bade och For att man kan ju ocksa bli sa har. Har man haft en
period ddremot av mycket ensam tid. Da kan du ocksa vara sa har gud alltsa. Man blir riktigt sa peppad nar man har.

00:13:14 Olivia Hellbom
Ett event eller liksom traffa folk sa pa det alltsa sa har, ja.
00:13:17 Paula Jonsson

Nej, men precis har ju jag markt nar ja, men jag har haft ldnga perioder av att vara sjalv eller ja, men kanske langsemester
och inte traffas sa mycket folk och sa sen traffar man ndgra man kdnner och bara.

00:13:33 Paula Jonsson

Fylls av energi, s ja, nej, man ar nog inte.
00:13:38 Olivia Hellbom

Antingen, eller.

00:13:39 Paula Jonsson

Nej.

00:13:39 Olivia Hellbom

Nej.

00:13:40 Paula Jonsson

Utan alltsa det. Hon pratar ju ocksa om i avsnittet om att introverta ar de som.
00:13:49 Paula Jonsson

Horesansen eller de har nyckelgrejerna i méten? Men det ar ocksa lite svart nar de hade riktigt slapps fram. Jag kan sjdlv
uppleva ibland att man behéver armbaga sig fram och det &r inte riktigt jag kdmpar.



00:14:08 Paula Jonsson

Extroverta lika mycket med att halla tillbaka. Ar ju d& min fraga alltsa om jag kimpar for att Fa ta plats kimpar extroverta
med att Forsoka ldmna plats pd samma satt eller tinker de inte pa det?

00:14:21 Olivia Hellbom
Bara for att man inte har varit den ledande personen som har pratat sa det man sager da blir liksom typ.
00:14:27 Olivia Hellbom

Aven om det ir ritt eller ven om det ar bra s3 alltsd att man liksom inte tar in det. Typ man lyssnar inte alltsd det man
lyssnar, men man liksom man litar kanske inte pa din kunskap eller man litar inte pa det du sdger.

00:14:36 Paula Jonsson
Du, nej, men jag kan. Jag kan kdnna att det blir en press.
00:14:43 Paula Jonsson

N&r nér jag ska prata om jag inte ar den som ja, men jag vet inte riktigt spyr du ur mig massa ord under ett méte och sa
sen da Far jag ordet da Fortjanar jag istillet en press pa att nu nar jag pratar da maste det vara ratt eller det maste vara.

00:15:03 Paula Jonsson
Betydelsefullt medans for mig kanske det bara tar lite ldngre tid att tanka innan jag pratar.
00:15:11 Olivia Hellbom

Liksom sa har, de som pratar mest, det &r de som ar mest trovardiga dven om de sitter och snackar blyer. Eller vad sdger
mamma sd de snackar skit alltsa. Det ar liksom inget relevant och sa sen den som snackar minst.

00:15:23 Olivia Hellbom
Och kanske har mest varde, den blir inte lika betrodd.
00:15:31 Paula Jonsson

Men det ar valdigt spannande dmne om just introberta och men ett jittehett tips. Avsnittet med Sandra trankell, avsnitt
40.

00:15:43 Paula Jonsson

Ga in och lyssna. Jattebra diskussion.

00:15:46 Olivia Hellbom

Ja och angdende imposters syndrom och dlder och kon sa tror jag ocksa att sa har alltsa.
00:16:02 Olivia Hellbom

Det det uppkommer For alla. Liksom tror jag alltsa impostig syndrom, men.

00:16:07 Paula Jonsson



Kommer upp jattemanga ganger under tiden som vi har spelat in podden.
00:16:10 Olivia Hellbom

Ja, man vaxer inte ifran det, utan jag tror att det liksom &r det ar nagonting som fort eller sitter liksom och jag tror att
det ocksa kanske ar hos vissa vissa liksom eller mer hos vissa.

00:16:23 Paula Jonsson

Sedan funderar jag pa vad man skulle kunna géra at det for att jag kan ju ocksd kdnna imposter syndrom. Det &r ju inte
specifikt for just utvecklarrollen eller i t roller utan jag. Det ar nog 6ver manga andra roller ocksa.

00:16:41 Paula Jonsson

I och med att jag ocksa kdanner det. Jag ar varken utvecklare eller en projektledare eller sa nej.
00:16:46 Olivia Hellbom

Men det &r klart.

00:16:47 Paula Jonsson

Mycket som, men jag funderar pa vad man skulle kunna géra at det alltsa. Vad skulle man behéva For st6d? Skulle man
behdva fa mer erkannande att man kan?

00:17:00 Paula Jonsson

Mer feedback for att bli mer sdker pa att, ja, men det hér kan ju jag.
00:17:08 Olivia Hellbom

Allts3, jag tror tror ja, men jag tror fFaedback och att vaga.

00:17:17 Olivia Hellbom

FOr att situationerna som jag kdanner impostig syndrom mest. Det ar ju nar jag kdnner mig lite utsatt typ att sa har det
gar lite utanfor min alltsa comfort zone bara kriga pa.

00:17:30 Paula Jonsson
Nagon gang sldpper det sdkert.
00:17:31 Olivia Hellbom

Ja, det maste du ju géra om du klarar det och det blir bra alltsa. Men det &r ju som du sdger da att sa har, hur vet du om
det gick bra? Det &r ju Feedback. Vi ar sa daliga pa att ge varandra Feedback.

00:17:40 Paula Jonsson
Ja, men nagonting vi behdver liksom inte vara sa stort. Vi pratar ju om det med Jennifer torkvat da.

00:17:48 Paula Jonsson



| Forra avsnittet och om just feedback och att behover liksom inte vara den har stora eventet som vi har gjort typ adh
Awards utan det kan ju vara bara nagot litet eller ett.

00:18:00 Olivia Hellbom

Maote, men sd att de bara alltsa de bara sahar gud pollat grymt. Du gjorde det dar med pa det har métet alltsa. Det var
sa bra eller typ.

00:18:08 Olivia Hellbom

Tank pa att eller sa har. Ja, jag vet inte alltsa. Jag vill ju alltsa. Jag vill verkligen ha forbattringsforslag pa mina storsta
osdkerheter ligger ju typ i sdna grejer att sa har dar man inte kan fa typ ja men jag jag, jag hatar att mejla.

00:18:22 Paula Jonsson

Detar.

00:18:22 Olivia Hellbom

Det varsta jag vet, men det ar ocksa sa har.
00:18:25 Olivia Hellbom

Ja, men det &r ju bara For att sa har, det har man aldrig Fatt ndgon feedback pa. Jag har ingen aning om allts3, nu kan
man ju inte vara bra, kanske pa att mejla.

00:18:31 Paula Jonsson
Skicka.
00:18:31 Olivia Hellbom

Mig men att sa har, det &r ju sdna sa har, det &r ju typ mina storsta. Det &r mejl och typ i méten att sa héar, hur mycket
ska man ta plats? Hur lite ska man ta plats alltsa?

00:18:41 Olivia Hellbom

Och det det man far inget facit. Du ska bara typ kdnna av det och da blir det att man 6vertanker det typ och sa blir man
liksom.

00:18:48 Paula Jonsson

Jag brukar tdnka nar jag pratar med mina kollegor och och de sitter och skriver pa mejl i aratal bara f6r att det ska bli
ratt Formuleringar alltsa.

00:18:58 Paula Jonsson

Jag bryr mig inte. Jag tror att de flesta laser typ de forsta 2, 3, 3 max raderna, meningarna och sen ja, ja, men det har
gar jag pa eller det har ldser jag vidare.

00:19:10 Olivia Hellbom

Och sa speciellt nar det dar med med kunder, da vill man vara.



00:19:14 Olivia Hellbom

Man vill absolut inte vara s3 har vanskaplig, man vill vara professionell, men man vill ju absolut inte lata sur eller att sa
har eller sur vad ska man sdga? Jag villinte ldta som ett sa har tort alltsa. Jag vet inte tortt l6v att bara punkta upp. Man
vill vara lite trevlig ocksa. Ja, det.

00:19:31 Paula Jonsson

Arinte helt latt.

00:19:33 Olivia Hellbom

Jag kanske har lite stérre prov. Jag undrar har, hér jag? Men ja, ja, det.
00:19:41 Paula Jonsson

Arinte egentligen litt att skicka mejl.

00:19:43 Olivia Hellbom

Ni g6r allts3, jag hatar det och det &r ju. Ja, nej.

00:19:46 Paula Jonsson

Men, ibland brukar jag tanka sa har, ja, troligtvis sa tanker jag.
00:19:52 Paula Jonsson

Alldeles For mycket 6ver det har som jag ska gora eller skriva. Take it down and not. Det kommer att vara bra anda. Det
aringen som kommer reagera och om nagon reagerar da far da ar det upp till mottagaren att sdga det det.

00:20:11 Paula Jonsson

Man kan inte lista ut hur fFolk ska reagera.
00:20:14 Olivia Hellbom
Jamt.

00:20:15 Paula Jonsson

Sa ar.

00:20:16 Olivia Hellbom

Det bara ska vi kora pa nasta.
00:20:19 Paula Jonsson

Ja, det gor vi.

00:20:22 Olivia Hellbom

Sa i avsnitt 29 av vad da it tjej sa méter Jeanette Magnusson som var programledare ater time.



00:20:32 Olivia Hellbom

Tva gdster det spina stam. Nu far jag be om ursakt for att jag kommer inte att uttala de har namnen korrekt. Det ser jag
direkt, men jag ger ett fors6k. Detsprina stamko och Margareta qualska qualska.

00:20:51 Olivia Hellbom

Det ar alltsa grundarna av fem hyer och det har avsnittet. Det ar pa engelska och det fokuserar pa hur fem hy arbetar
med en Férdomsfri rekrytering av kvinnor inom tech och dven da saklart grundarnas personliga kararresor.

00:21:11 Olivia Hellbom

Och varfér de skapade foretaget fem hajer ar ett rekryteringskoncept som vill 6ka representationen av kvinnor i
teknikbranschen genom att anvanda metoder och teknologier som minimerar bias samt 6ppnar fler méjligheter for
kvinnliga kandidater.

00:21:31 Olivia Hellbom

Och ja gasterna berattar ocksa om sa har egna erfarenheter som har format visionen bakom Féretaget och hur deras
modell skiljer sig fran traditionell rekrytering. Och det hér avsnittet &r ja jatteintressant. Sa har kommer ett litet urklipp.

00:21:51 Olivia Hellbom

Det de tar upp, de tar ju upp valdigt, valdigt mycket. Ett valdigt brett, liksom problem som alltsa sa har eller problem
alltsa. Det ar sa svart nar man snackar om rekrytering, for det ar ju alltid den basta kandidat kandidaten som valjs alltsa
pa baserat pa.

00:22:12 Olivia Hellbom

Vad sdger man du jobbar med HR vad sdger man allts3?
00:22:14 Paula Jonsson

Kriterier alltsa.

00:22:15 Olivia Hellbom

Kriterierna liksom man valjer val inte ut alltsa sa har. Nu ska vi vdlja dig For att du ar kille eller For att du &r tjej, utan det
arju.

00:22:21 Paula Jonsson

En gudnangd utan det &r ju erfarenheten och kompetensen sa som dnda ska vara i fokus och inte nagonting annat.
00:22:29 Olivia Hellbom

Men hur blir da alltsa?

00:22:30 Olivia Hellbom

For jag tanker sa har, problemet &rju anda att att vi allts3, vi sdger, jag arinte alltsa vi. Men som teknik bransch rekryterar
For 3 tjejer tankte jag sdga men.

00:22:48 Olivia Hellbom



Det finns ocksa farre tjej.

00:22:50 Paula Jonsson

Det det jag ser ofta i rekryteringar. Det &r ju jag visst. Jag tanker ju pa att vi ska ha in Fler tjejer i branschen.
00:23:00 Paula Jonsson

Men, jag vill inte bara kvoter in tjejer bara for att f3 in Fler tjejer, utan da vill jag ha en kandidat som ar bra, alltsa som ar
den basta. Men nar det kommer in personer som har mer erfarenhet sa ar det ofta killarna och det tror jag har att gora
med att det ar nu. Pa senare tid har blivit mer OK.

00:23:20 Paula Jonsson

Generellt sett att kvinnor ar i t, sa det ar ju nu Forst man borjar utbilda sig, men det ger ju ocksa effekten av att vissa
man har mer erfarenhet och det &r otroligt trakigt ndr man vill ta fram den basta kandidaten.

00:23:39 Paula Jonsson

For man vill ju samtidigt ge tjejerna en en chans, men vi ska ju inte anstélla pa kon utan vi ska anstélla den basta
kandidaten.

00:23:49 Paula Jonsson
Sa det tycker jag ar en jattesorgligt.
00:23:51 Olivia Hellbom

Men om man har pa papper har samma férutsdttningar alltsa. Det &r tva kandidater som har precis lika bra, lika bra
ldmpade forhallen och sa vidare. Kan det vara liksom att man kan det vara nagot beteende eller nagot?

00:24:08 Olivia Hellbom

Personlighetsmadssigt som man dnda dras till typ, Forstar du vad jag menar da? Att sa har att kan det vara typ att sa har
ar man battre pa att marknadsfara sig sjdlva an vad kvinnor ar ger kvinnor?

00:24:19 Olivia Hellbom
Generellt mer osdkerhetskansla, alltsd? Jag vet inte.
00:24:23 Paula Jonsson

Det beror lite pa for att jag moter ju manga personer i min roll, speciellt just i ett rekryteringssammanhang och dar ser
jag ju att.

00:24:33 Paula Jonsson

Det arinte helt svart och vitt kopplat till den fragan att men mer sdkra och kvinnor ar mer osékra, utan jag upplever att
det anda finns en likhet daremellan det. Det jag tittar pa da som konsultchef, det &r ju hur.

00:24:52 Paula Jonsson

Hurséljer konsultensen sjalv och hur skulle den hér fora sig i en konsultintervju med en kund och ar de da lika sa kommer
jag ju valja den som for sig bast dar vi kan ha hogst hit rate.



00:25:08 Paula Jonsson

Sa klart och da ar det ju det som Far avgora i sa fall eller viljan att utveckla sig framat. Vad vad vill den gora? Vill den
jobba merinom ett omrade dar vi inte riktigt?

00:25:22 Paula Jonsson

Har kunden ja, men da kanske det blir svarare, for det galler ju anda att personen ska vara pa ratt plats. Det blir ju inte
bra om den ar hos oss och sa inte far géra det. Den brinner for visst, det kan ju bli bra i slutdndan om det ocksa att man
att man Far sitta och ja, men nu harddrar jag det.

00:25:43 Paula Jonsson

Man gor mycket frontend och tycker att det ar kul och det ar det man vill utveckla sig inom. Men sa hamnar man har
och sa far man goéra mycket backend. Nu behover det inte vara s3, men det kan vara sa.

00:25:55 Paula Jonsson

Och sa blir man och bérjar brinna for backen istéllet. Men fran eller full stack &r ju det som har bast Forutsattningar da
att kunna mappa in pa de flesta.

00:26:07 Olivia Hellbom
Men, hur tinker du da nar du jobbar inom rekrytering och ska.
00:26:14 Olivia Hellbom

Ja, men bedriva en fFordomsfri rekrytering och en alltsa ja, men inte vara bias dven For jag tanker att bajs ar man val
kanske jag. Det ar man det man &r vél inte det, men man vill inte det Frivilligt alltsd medvetet liksom.

00:26:28 Paula Jonsson
Utan det, det blir ju det ar jattesvart att.
00:26:33 Paula Jonsson

Rekrytera fordomsfritt, speciellt om man ser CVN och de &r namngivna. Det ar personer pa pa bild, det ar de star var de
bor. Ibland star det vad de har fér intressen ibland.

00:26:50 Paula Jonsson

Hur star det hur gamla de &r? Det &r klart att det blir en en att det blir fFordomar. Jag tror att det ar ganska svart att
komma ifran det, men det viktiga ar att vara uppmarksam pa férdomarna och att man anstéller efter kompetens och
inte efter hur gamla de r.

00:27:08 Paula Jonsson

Det &r ju samma sak med med aldre att jag. Jag brukar ju tdnka sa med de som soker till oss. Om det dr nagon som soker
till oss sa ar kanske 60 plus. Jo, men det har kanske ar sista jobbet f6r den personen.

00:27:25 Paula Jonsson

Och da kanske den stannar i sju ar. Det ar val anda jattebra. Sedan har du ndgon som precis har gatt ut skolan som bara
vill starta sin karriar stannar i tva, tre ar och sa sen gar du vidare till ndgot annat, da ar det val anda béttre att ta?



00:27:39 Paula Jonsson

Om man t3nker sa med tanke pa hur mycket diskriminering det finns mot dldre ocksa. Det ar ju inte bara kvinnor och
man.

00:27:45 Olivia Hellbom
Jo, men de pratar om det i fem hayer och att de har en att de anstéller de anstallda. Vad sdger man sa har?
00:27:57 Olivia Hellbom

De jobbar inte s3, de jobbar inte med bilder. De jobbar inte med namn. De har liksom en mall For hur de ja, men ska
rekrytera och hur rekryteringen ska ske fordomsfritt och jag tycker det var intressant och att jag blir sa har, varfor da?

00:28:19 Olivia Hellbom

Varfér gor man inte alltid sa typ, varfor ska man ha bild? Varfér ska man ha sitt namn? Varfér ska man ha egentligen sitt
kon? Vad alltsa sa har? Det haér &r ju helt irrelevant egentligen. Det borde ju finnas allts3, alla borde ju ha.

00:28:33 Olivia Hellbom

Egentligen sa har, ja, men system eller ja som de da att att det gar igenom ett filter sa klart. Man behover ha liksom en
man kanske vill kolla upp en person eller s3, men jag menar att det inte ska vara med i urvalet eller nar man liksom ja.

00:28:48 Paula Jonsson
Men precis.

00:28:50 Olivia Hellbom
Sa det, det varju.
00:28:52 Olivia Hellbom

Intressant och det tanker jag sa har. Det ar sdkert manga som eller alla tdnker sakert redan pa det och att det det ar sa
etablerat liksom att man ska ifran férdom férdomar nar man rekryterar. Men att det fortfarande &r svart och tanka mig
aiocksa.

00:29:08 Paula Jonsson
Men jag tanker ocksa.
00:29:11 Paula Jonsson

Ja, men du ndmner a i och da fick jag en en tanke, men innan den da vi pratar ju mycket om fFérdom och att bias kan
paverka negativt, men.

00:29:26 Paula Jonsson

Tror du inte att anledningen till att vissa skriver ja, men pa fritiden gillar jag att trdna? Jag gillar att ldsa bocker. Jag gillar
att.

00:29:35 Olivia Hellbom



Jobba?
00:29:36 Paula Jonsson

Och konstgrejer att det ar ocksa ska genom en fordel for att man har sina Forutfattade meningar och férdomar. Eller
ah, gillar du ocksa?

00:29:46 Paula Jonsson
Just det, det &r ju ocksa gud. D3 kan vi prata om det.
00:29:49 Olivia Hellbom

Jo ja, men sa ar det ju att man kollar upp, alltsa, man kan ju kolla upp innan att OK, men ja, men Paula kdnner jag igen.
Hon har ju hallit pa med hastar. Det har jag ocksa gjort att man liksom men.

00:30:02 Olivia Hellbom

Allts3, jag tanker att sa har, jag vet, jag hade med fritidsintressen pa ett CV alltsa for lange sedan. Jag vet inte, det
kanske var sa For forut typ att man hade det, men jag vet att jag hade med det typ For att mer visa pa.

00:30:17 Olivia Hellbom

Alltsa typ sa har, team teamkansla alltsa nar man inte har ndgonting pa CVT sa ar det ju sa har, da kan du inte. Du kan ju
inte. Vad sdager man bekrafta typ allts3, du kan ju bara sdga att ja, men jag &r jattebra i team och sa bara ja, vi har ingen
aning om det, men om jag sdger att jag har hallit pa med lagsport sen jag var fem ja, men da kanske det var nagon OK
jamen.

00:30:37 Olivia Hellbom

F3 en kansla av att, ja, men du kan du férmodligen jobba i ett team alltsa sa att jag tanker att vissa sporter eller vissa
intressen kanske och sa har? Ja, jag vet inte.

00:30:47 Paula Jonsson

Alltsa men.

00:30:48 Olivia Hellbom

Dataspel ar val ocksa sa har, det ar ju relevant anda For vart liksom.

00:30:51 Olivia Hellbom

Men det &r pa ja det pa du Far ju anda en bild av. Du far en férdom av den har personen liksom ja.
00:30:57 Paula Jonsson

Men sd ar det. Det beror ju pa liksom vad du har f6r egna intressen, men jag tianker en gang sa sa hon var det en kandidat
som som skrev att.

00:31:10 Paula Jonsson



Hen hade varit ledare For en raid grupp i World of Warcraft och att det da skulle visa pa lite ledarskillits. Men det ar ju
inte helt [att alltsa. Det kan ju vara en grupp pa 20 pers och for de som har spelat World of Warcraft kan ju forsta att
den miljén kan vara ganska toxik.

00:31:30 Paula Jonsson
Ja att du far typ inte g6ra ndgra fel utan att du far skit sa att leda en grupp pa 20 pers. Det ar ju anda.
00:31:38 Olivia Hellbom
Det &r en bedrift liksom.
00:31:39 Paula Jonsson

Det ar en bedrift, men da maste du ju ocksa fatta det alltsa sitt en person som aldrig har sett ett TV spel med hade Fatt
jag.

00:31:47 Olivia Hellbom

Vet sa hade. Jag hade vil kanske inte Forstatt da.

00:31:49 Paula Jonsson

For att.

00:31:49 Olivia Hellbom

Jag har.

00:31:50 Olivia Hellbom

Har aldrig spelat det sa att fér mig hade det varit sa har. Ursakta va alltsa.
00:31:54 Paula Jonsson

Exakt jag sag ja, men OK, jag lat den det.

00:31:57 Olivia Hellbom

Gjorde ganska bra, liksom? Ja.

00:31:59 Paula Jonsson

Men da krdver det ju att den personen vet det. Men vem vet, kanske a i hade gjort alltsa sett det.
00:32:08 Olivia Hellbom

Ja kanske ja.

00:32:10 Olivia Hellbom

Men, det handlar vél ocksa lite om sa har. Jag ténker att det ar vagat och eller vagat, det ar val. Det &r vl lite Fel att att
l3gga till sana grejer for som sagt da blir det ju liksom bias allts3, oavsett liksom allting. Om du vet eller inte sa blir det
biaset.



00:32:24 Olivia Hellbom

Och att det kanske ar mer ndgonting man kan trycka pa pa intervjun, typ eller om det ar ndgon fraga eller nagonting sa
kan man forklara liksom, For da ar det ju skit samma om du haller pa med ridning eller inte. Och jag kan férklara varfor
jag tycker att det ar har gett mig i ndgon nagonting av nagonting sa.

00:32:40 Olivia Hellbom

Ar det ju det du kommer ga p3, inte liksom sjilva sporten. Sen sa har jag noterat en till. Som jag tyckte var otroligt
intressant och det var for de pratade ju om rekrytering lite generellt och liksom strukturerna bra kom och allting.

00:33:00 Olivia Hellbom

Och ju ju ldngre en medarbetare stannar pa en arbetsplats. Ju mer missnojd blir man med l6nen och med liksom? Ja,
jag, jag haller mig till lonen, For det var det de pratade om och att de sdger da att.

00:33:20 Olivia Hellbom

Arbetsgivare kan liksom kdnna att s har ja, men den har medarbetaren den vill ha, eller vi vet att den kommer bli ngjd.
Den kommer sdkert vara liksom n6jd om vi ger sa har mycket istallet for att ja, men vi kan ge den har medarbetaren sa
har mycket mer, men det behdvs inte, For vi tror att hon kommer att han kommer bli n6jd har.

00:33:37 Olivia Hellbom

Sa att om man hela tiden bara liksom ger da det som man tror att den kommer vara n6jd med sa forlorar man pa det
for att fFormodligen sa har du eller Foretaget da anvant nagon typ av rekryteringsfirma eller sa har man liksom lagt
timmar pa det sjalva. Det ar mycket pengar som garin i det.

00:33:56 Olivia Hellbom

Ja att behdva hitta en ny eller att fForlora den har personen kommer kosta mer an att ge den har lilla lilla lilla extra som
skulle ha gjort medarbetaren néjd. Men det de sdger &r sa intressant och gér man nagot sa har att att liksom vi ligger
under som grupp.

00:34:14 Olivia Hellbom

Behover liksom typ sta pa oss mer att sa har, jag vet att liksom.

00:34:20 Paula Jonsson

Skrika lite mer ja.

00:34:24 Olivia Hellbom

Vi tjdnar mindre an vad man.

00:34:25 Paula Jonsson

Gor egentligen sd om man jamfor lonerna, kvinnor och méan sa jobbar kvinnor mer gratis.
00:34:30 Olivia Hellbom

Att.



00:34:31 Paula Jonsson
Ja, men att inte komma in for lagt alltsa redan i borjan.
00:34:36 Olivia Hellbom

Det &r ju sa handlar det ju ocksa om att be om mer och det &r val dar problemet blir, tanker jag att manga kanske inte
liksom? Jag vet inte. Jag tyckte det var sa intressant. De pratade om om det har ganska.

00:34:50 Olivia Hellbom

L3nge dari podden och ja, men s3 kompetenta och intressant och larorikt. Och som sagt var sa har att man varje kvinna
kan ta med sig det och liksom ja, men applicera det tycker jag.

00:35:05 Paula Jonsson

Ja, men jag tanker ocksa.

00:35:07 Paula Jonsson

Som iingang att man inte att man inte bara nojer sig utan att man Faktiskt Fajtar lite Fér For att komma in.
00:35:17 Paula Jonsson

Hogre sa att man inte sdger ja, men sag ja, men jag vill ha fyrtiotusen ja, och sa siager den pa andra sidan, ja, men vi kan
erbjuda 37 och sdger man, ja, OK, da ar jag nojd med det. Alltsa inte att man ndjer sig For att.

00:35:33 Paula Jonsson
Vad hade da en man?
00:35:35 Olivia Hellbom

Ja men exakt, men ocksa vi alla &r anvandare av teknologi, men hur ofta ifragasétter du vem som har utvecklat din
teknologi eller din tekniska pryl?

00:35:50 Paula Jonsson
Typ aldrig.
00:35:50 Olivia Hellbom

Nej aldrig. Du har val aldrig tankt pa sa har, men gud min iphone som jag har som jag ar beroende av som jag anvander
hela tiden har det varit en kvinna med och utvecklat den.

00:36:00 Paula Jonsson

Ja, du ténker sa.

00:36:01 Olivia Hellbom

Ja alltsa s har For att vi vi har ju pratat om det ocksa. Det ar ocksa ett aterkommande koncept i podden att sa har men.

00:36:08 Olivia Hellbom



Vad hander nar vi ser till att det ar en kvinna i rummet eller att det ar mangfald i projekten eller utvecklingen? Och dven
liksom det har? Men vad hander nar nar vi designar saker baserat pa data fran bara man eller bara kvinnor eller bara bla
bla bla.

00:36:27 Olivia Hellbom

Ja alltsa. Har du reflekterat dver det vikten av att att vi ar?
00:36:36 Paula Jonsson

Representerade.

00:36:37 Olivia Hellbom

ALt vi ar ja att vi ar inte bara.

00:36:42 Paula Jonsson

Att vi ar en heterogen grupp.

00:36:44 Paula Jonsson

Att vi ar en blandad grupp med representation fran olika kon, religioner, uttryck och sa vidare och sa vidare. Att det
finns anda en blandning att det inte bara &r vita, men.

00:37:01 Olivia Hellbom
Som har utvecklat.
00:37:03 Olivia Hellbom

Teknologin eller ja prylan eller vad den &ar och dven sa pratar de om vikten av att ha en kvinna dven med i viktiga beslut,
alltsd i ledningen allts3, ja, genom hela liksom att vi r blandade att vi inte &r ja.

00:37:25 Olivia Hellbom

Men ja jatteintressant det ocksa och jag har sjélv inte reflekterats mycket dver det och jag borjade reflektera lite Gver
det och kommer nog fortsatta reflektera 6ver det. For det ar klart, det ar ju lite spdnnande om man tanker pa det sd
har men.

00:37:39 Paula Jonsson

Allts3, tanker du efter att du lyssnade pa?
00:37:42 Olivia Hellbom

Pa det avsnittet.

00:37:43 Olivia Hellbom

Ja, men och dven da med andra alltsa kallor som man har som den har boken som jag hela tiden refererar till. Men att
sa har om man borjar tinka pa det.

00:37:54 Paula Jonsson



Nej, men det finns dnda en skillnad att.

00:37:56 Olivia Hellbom

Vi har utgatt ja ndr vi har utgatt fran bara man, vad hander da?

00:38:02 Paula Jonsson

Exakt.

00:38:04 Olivia Hellbom

Intressant och vad hade hant om det var en kvinna med eller om det var ja mangfald?
00:38:10 Paula Jonsson

Sa att det ser man ju bara pa pa utveckling av spel. Finns det representation sa tas det ju.
00:38:20 Paula Jonsson

Om hand pa ett helt annat satt, alltsd man tar hansyn till olika saker, kanske till hur man anpassar accessbilityn i i spel
eller vilka personer som representeras i i spelet. Vem som ar huvudperson &r det en vit medelalders man eller ar det
en?

00:38:37 Paula Jonsson

En kort kvinna eller en lang kvinna eller en blind person? Alltsa det kan vara. Det kan vara sa otroligt manga personer
eller grupper som kan bli representerade, men man tinker inte pa det om man inte ar.

00:38:57 Paula Jonsson

I den gruppen sjdlv. Det &r svart For oss att att tinka pa pa andra grupper nar vi inte tillhor den alltsa. Det blir inte lika
naturligt och da var det inte sa konstigt heller att det blir ganska enkelriktat.

00:39:15 Olivia Hellbom

I avsnitt 39 sa gdstas podden av Ulrika sultan, forskare féreldsare och vinnare av adhi Awards tjugotjugofyra i kategorin
role modell och.

00:39:29 Olivia Hellbom

Ja vi blev ju golvade av Ulrika vi hon &r ju lite av en idol nu, men det har samtalet det handlade om hennes resa fran
teknikintresserad ungdom till att bli en av Sveriges mest engagerade roster for jamstalldhet i skolan.

00:39:46 Olivia Hellbom

Och sarskilt da kring hur Flickors teknikintresse formas och utvecklas, vilket gor ndgot som hon forskar i. Men i ja hon
berattar om sin vardag som forskare.

00:40:01 Olivia Hellbom

Sina insikter och om vad som paverkar ungas upplevelser av teknik och hur vi tillsammans kan skapa en mer
inkluderande framtid dar alla oavsett kén kanner sig vdlkomna i teckvarlden.



00:40:14 Olivia Hellbom
Och det &r alltsa ett avsnitt som ar fyllt av inspiration, konkreta rad och framtidstro och sa har lat det.
00:41:31 Speaker 4

Oftast sa ser man ju initiativ sa har det har igen da med att flickor ska véackas till att tekniken typ sa har de maste bli, de
maste F3 det. De maste bli teknikintresserade och jag tanker sa har, ja, vad knappt att vi vuxna tror att det springer
omkring.

00:41:48 Speaker 4

Haélften av befolkningen ar ointresserad av teknik i sin vardag, medan vi inte har hjdlpt dem att liksom att de forstar det.
Precis som min upplevelse ar att det var kreativ eller teknisk att att vara att vara pysslig, att pyssla och att man att de
ger liksom.

00:42:08 Speaker 4

Kvinnors eller flickors aktiviteter, nagon sorts stampel eller uttryck som inte har samma status? Man skulle ju aldrig sdga
sa har nu ska nu ska min man ga ner i garaget och pyssla lite. Men vi sdger sa om kvinnors aktiviteter hon ska pyssla. Ja,
du vet, du vet vem det &r sa.

00:42:25 Speaker 4

Ja de gillar ju pyssa eller och D i why kanske man kan saga da méts det lite mer liksom i do it yo's self communityn som
finns. D& ar det lite mer liksom jamstallt i statusen men men.

00:42:39 Speaker 4

Men om man ska DA wia, da gar de ju till ett maker Space eller hur? Det &r ju. Det har ju dnnu. Det har ju liksom lite
hoégre da. D3 ar det inte pa hemmaplan. D3 ar du inte hobby langre, da ar det liksom nastan en en.

00:42:52 Speaker 4

En sandrum av av aktiviteter jag domer nastan gor nagonting som blir pa riktigt eller ofta. Nu gillar jag makespace ocksa.
Det &r inte s3, men jag bara forsoker prata om den har, liksom statusen som man ger olika saker. Och vilka &r det som
ger status? Ja, det ar ju vi.

00:43:08 Speaker 4

Det &r vi som pa nagot sitt gér upp mikromotstand brukar jag kalla det fFor mot unga tjejer genom att till exempel fraga
dem sa har kommer det sig att du gillar teknik som att det ar nagonting jattekonstigt som att den har tjejen liksom har
sagt det markligaste ndgon nagonsin har hért eller uttryckt ndgot som.

00:43:26 Speaker 4

Som ju ar sa himla konstigt och sen sa har, hur kommer det sig att du valde teknik OK dnnu ett motstand sa man bara
blir pamind hela tiden om att det har var ju konstigt att jag valde det har. Varfor ar inte jag hemma? Sa kommer man
sen sa har man kanske valt man man har liksom valt den dar teknikprogrammet dar man var enda tjejen i klassen och
var hela tiden blir pdmind om.

00:43:46 Speaker 4



Att man var enda tjejerna i klassen. Ja, det ar ju enda tjejen i klassen, men inte ens sa har oliv eller Paula man. Man ar
bara sa har den enda tjejen man ar sitt kon Forst och att man ar ensam sedan kanske sitt namn. Alla vuxna pratar
omkring.

00:44:01 Speaker 4

Sa dar och sen sa ska ju man jobba pa gymnasiemassan och da maste man ju ga da som enda tjej och representera darfor
att man ska ge reklam. Vad ska vara den som fixar att det ar fler som ska soka till teknikprogrammet genom att sta dar
den i montern och l3tsas som att man inte ar enda tjejen?

00:44:18 Speaker 4

Men man ar det som representant for alla tjejer och man ska fixa det dar at nagon annan och sen sa sa kanske man
liksom tar sig igenom det dar i alla fall och tanker gud, vad skont. Nu ska jag s6ka till ingenjérsutbildningen eller
informatik eller vart man nu vill ta vigen som sin i t bana.

00:44:38 Speaker 4

Och sa och sa igen, sa kanske man blir enda tjejen och sa star det massa vuxna en gang till och och pratar om den som
att man ar den enda tjejen. Ah, hur ska vi dela in de hir grupperna? For det ar ju enda tjejen och nu Far du dndra tjejen
hit och andrar tjejen dit. Och sa ar man liksom dar Forst och framst.

00:44:57 Speaker 4

Sa det ar bara massa sa har motstand som det andra konet i det har Fallet sa tanker jag som ar liksom man som da aren
majoritet och jag pratar binart nu.

00:45:10 Speaker 4

Ar ju da att de Far aldrig hora det dar For de &r bara s3 himla naturligt. Det &r ingen som frdgar ménnen i gruppen pa
datateknik, varfor de valde teknik som. Hur kommer det sig att du valde data? Hur kommer det sig att du valde alltsa?

00:45:29 Speaker 4

Jag tanker om man skulle borja stilla sana har fragor till man, da skulle de ju tycka att man var helt kndpp och kidnde sig
lite provocerad. Men som ung tjej som Flicka, som ung tjej och som.

00:45:40 Olivia Hellbom

Som Jocke listningar och sa far vi konkret Fakta F6r att vi har med oss liksom en Forskare som har forskat pa amnet och
hur.

00:45:47 Speaker 4
Viktigt.

00:45:47 Olivia Hellbom
Det &r och.

00:45:49 Speaker 4

Ur en liten annan.



00:45:50 Olivia Hellbom

Person i sin rolig riktning.

00:45:54 Speaker 4

Vill verkligen jobba med det?

00:45:55 Olivia Hellbom

Eller flickors tekniken.

00:45:57 Speaker 4

Teknisk films i hur man skulle kunna tycka hantera system.
00:46:01 Olivia Hellbom

Jag tycker hon ar hela avsnittet upplyste oss och.
00:46:06 Olivia Hellbom

De utbildade oss extremt mega i alla fall mig inom.
00:46:09 Speaker 4

Alltsa s har, ja, men vardags och.

00:46:15 Olivia Hellbom

Alltsa bade stora och sma.

00:46:19 Olivia Hellbom

Beteendemonster.

00:46:20 Speaker 4

Eller saker.

00:46:21 Olivia Hellbom

Alltsa tankar alltsa?

00:46:23 Speaker 4

Vad sdger?

00:46:24 Olivia Hellbom

Man démande.

00:46:25 Speaker 4

Vad heter det?



00:46:25 Olivia Hellbom

Fordomar.

00:46:26 Olivia Hellbom

Dar.

00:46:27 Speaker 4

Tjejen.

00:46:27 Olivia Hellbom

Jag har.

00:46:27 Speaker 4

Ocksa som.

00:46:28 Olivia Hellbom

Jag tror de.

00:46:28 Speaker 4

Flesta har att s3har ja, men hon bara knackte dem och larorikt. Ja, men.
00:46:35 Olivia Hellbom

Som.

00:46:35 Speaker 4

Att inte bli ifragasatt varfor jag har valt det har, utan vi ar bara alla.
00:46:40 Olivia Hellbom

Personer med teknik, till exempel pa gymnasiet, sa.
00:46:47 Olivia Hellbom

Ar det vanligare att hon vet exakt vad hon vill allts3, hon &r malinriktad. Hon har ett mal. Hon har ett tydligt mal och hon
har en en bild av vad hon vart. Hon vill liksom medans en kille. Oftast bara valjer teknik alltsa utan att ha ett specifikt
intresse kanske eller ett mal for just teknik.

00:47:06 Olivia Hellbom

Det tyckte jag var valdigt intressant. Det tyckte jag ocksa. Det var vildigt intressant att hon ja, men prata om det hér,
att vi ofta som jag gor. Jag sager det till och med till henne i avsnittet. Jag sdger att hon &r. Vad var det jag?

00:47:21 Speaker 4

Sa det dar.



00:47:23 Olivia Hellbom

Som jag sa.

00:47:26 Olivia Hellbom

Ja OK, dar har vi det sd jag kallade henne fo6r kreativ och det var ju det var ju statchat.
00:47:38 Olivia Hellbom

Men jag tycker att kreativ och teknisk gar ihop sa att jag. Jag tror inte det var en alltsa. Det var inte en féroldmpning,
men det var ju kul att hon tog upp det precis att det ar det man tanker pa nar man hanger pa kvinnor.

00:47:50 Paula Jonsson
Ja, men jag tanker just det att.
00:47:53 Paula Jonsson

Dar synliggor man ju de har strukturerna och de har fordomarna och hur vi viljer att tala till kvinnor, till skillnad fran
man. Alltsa hade det varit en man som du pratade med da. Hade du kanske anvant ordet tekniskt och inte kreativ.

00:48:09 Olivia Hellbom
Ja, jag vet inte jag.
00:48:11 Paula Jonsson

Eller sa var det liksom bara utifran stunden i sig, men det ar det blir nog mer och mer att man kallar kvinnor for teknisk,
men att man bakat i tiden inte har gjort det.

00:48:27 Paula Jonsson

Och jag tanker ocksa vem anvander sig till om det &r ndgot problem, vem ar det &r det mannen eller &r det kvinnorna?
Vem &r det som blir administrator 6ver system? Ja, ir det méan eller &r det kvinnor om datorn strul? Aven vem vinder
man sig till? Ar det en man eller en kvinna?

00:48:46 Paula Jonsson

Det ar en ju redan fran fran nar vi ar barn. Alltsa ser du en en bebis i en vagn? Det &r vildigt svart att bestdmma kon
utifran att bara titta pa den sa da anviander du sma.

00:48:59 Paula Jonsson

Artefakter som berattar For dig om det ar en kille eller en tjej och du fragar alltid, &r det en kille eller &r det en tjej eller
allt du ar alltid, men du fragar oftast sa fragar folk om det &r en tjej eller en kille och beroende pa vad sa kan man
forandra sitt réstlage och det kan man gora.

00:49:19 Paula Jonsson
Pre omedvetet.

00:49:22 Olivia Hellbom



Gud vad intressant. Det dar &r ju sa intressant det.

00:49:26 Paula Jonsson

Finns mycket att ga in i det hdar amnet, men det handlar ju ocksa om hur vi behandlar kvinnor.
00:49:36 Paula Jonsson

Eller barn alltsa flickor redan fran en tidig alder och om vi uppmuntrar ett teknikintresse eller om vi tar bort genom att
man aldrig Far bli utsatt f6r det och det ar det jag tycker &r sa intressant &r ulrikas.

00:49:56 Paula Jonsson

Forskning att hon &r sa driven till att se fler tjejer valja tekniska yrken for att egentligen sa finns det ingen skillnad
kvinnor och man kopplat till tekniska yrken. Det &r hur vi.

00:50:14 Paula Jonsson
Som ar aldre véljer att bemo6ta dem nar det kommer till just tekniken.
00:50:19 Olivia Hellbom

Och hur vi uppfostrar vara barn tanker jag ocksa. Alltsa hur vi pratar till dem som hon sa ocksa sa har god morgon. Ni
fFar g6ra Karlsson alltsa. Hur valjer vi att se pa vara barn alltsa?

00:50:33 Olivia Hellbom

Och aven i skolan och sa jag menar alla runtomkring. Vi kan ju inte tvinga ndgon att tycka om teknik, men vi kan ju
uppmuntra nagon eller fa den att Forsta. Typ att ja, men det har var teknik, du ar teknisk. Du &r duktig pa det har.

00:50:47 Olivia Hellbom

Och sen sa har, OK, men jag tyckerinte det &r kul. Nej, men da behéver du inte halla pd med det. Men haringen nagonsin
sagt till dig att du ar teknisk? Men de sager det till killarna allts3, det ar ju sa har. Det finns ju en anledning till att 99,9 %
av alla i klassen pa tekniklinjen &r killar och en.

00:51:02 Paula Jonsson

Det &r valdigt Fa kvinnor.

00:51:03 Olivia Hellbom

Pytte pyttelilla procent som har kvar blir kvinnor typ.

00:51:06 Paula Jonsson

Men jag tanker om vi kopplar till oss sjdlva vad vad anledningen till att du bérjar gilla teknik.
00:51:17 Olivia Hellbom

Ja.

00:51:22 Olivia Hellbom



Alltsa jattebra fragor. Jag kommer inte ihdg alltsa vad vad som Fick mig att gilla teknik. Jag har ju kollat sedan en.
00:51:31 Olivia Hellbom

Om jag kollar tillbaks pa mitt liv sa vet jag ju att jag har varit jatteknisk, alltsa hela mitt liv. Typ allts3. Jag ar ju ocksa
uppvuxen i en teknisk Familj, men jag har aldrig nagonsin identifierat mig med det har eller kopplat ihop mig med det
alltsa. Jag har inte fattat, jag har inte dragit den.

00:51:47 Olivia Hellbom

Parallella, vilket ar helt sjukt, men sen jag var liten, sa det var ju jag som fixade bloggdesigner och mina kompisars
bloggar holl pa med HTMLCSS, liksom jattetidigt. De Fattade ingenting jag tyckte det var jattekul alltsa. Sen var det
inget mer med det alltsa 6verhuvudtaget pluggade.

00:52:05 Olivia Hellbom

Ekonomi liksom och annat och harju inte varit tekniskt sa utan. Ja, jag vet inte. Och sen vad som fick mig att borja plugga
pa universitetet alltsa och vilja da utveckla linjen. Det har jag alltsa ingen aning alltsa. Jag bara tror att jag sa har kinde
att nej, men.

00:52:24 Olivia Hellbom

Nej, alltsa jag, jag, jag kunde liksom inte programmera innan allts3. Jag hade programmerat lite lego typ, men det var
juinte alls. Jag kunde inget sprak sa att jag vet inte. Det ar ju svart att det ar att veta ocksa innan man bérjar fran linje.
Man Far ju bara ga pa sin magkansla. Typ att jo, men jag tror att det verkar kul typ.

00:52:40 Olivia Hellbom

Men jag var inte. Jag var ju ganska dalig ocksa pa att sa har typ research innan alltsd man kan ju kolla upp jattemycket
idag och det finns ju add herr och allting allts3. Herregud och podden. Tank om den hade funnits nar jag var ung, det
tankte jag pa har.

00:52:53 Olivia Hellbom

Tank om nar man hade bérjat sin karriar om man hade haft den har podden och lyssna pa och typ dnda Fatt sa otroligt
mycket inspiration for det dr s manga vagar man kan g3 alltsa bara pa de som har sa har Flyttat typ utomlands eller
haft startat eget kommit pa med otroliga affarsidéer.

00:53:11 Olivia Hellbom

Vagat ta chansen i olika Foretag och lart sig alltsa, jag vet inte. Jag bara tycker att det &r alltsa otroligt inspirerande och
det ar jattekul att vi kan typ.

00:53:27 Olivia Hellbom

Dela det sa att de som ar unga har det och bara sa har, men det finns inga. Det finns ju inga stopp alltsa For dig, alltsa,
du vart du vill.

00:53:38 Olivia Hellbom
I din karriar dit kan du ta dig, det ar bara att kampa liksom.

00:53:41 Paula Jonsson



Men, vad var det som gjorde att du inte tog ekonomisparet om du dnda gick det pa gymnasiet?
00:53:46 Olivia Hellbom

For att det var det absolut trakigaste, alltsa jag. Jag, nej, jag tyckte det var sa trakigt och det &r ju sa kul for att sa har
ekonomi ar ju.

00:53:57 Olivia Hellbom

Eller teknik &r ju alla de mnena som jag tycker ar skitkul. Det &r ju det jag &r intresserad av. Det &r ju jattekul da att jag
valde ekonomin att jag gick dar och sen sa bara sahar typ. Min plan var att bli civilekonom.

00:54:09 Paula Jonsson

Jaha.

00:54:10 Olivia Hellbom

Nej, men allts3, det blir ju alltsa. Ja, jag.
00:54:14 Olivia Hellbom

Jag vet inte riktigt. Jag har val heller aldrig liksom haft typ jattestora drémmar, typ alltsa. Jag har aldrig varit nagon som
bryr mig sa mycket sa som som Ulrika sa dar typ de flesta som valjer teknik. De har en tydlig mal eller ett tydligt mal, en
tydlig bild. Det har aldrig varit jag alltsa. Jag har typ tagit, tagit det steg fér steg typ.

00:54:31 Paula Jonsson

Men kan du ha varit kompisarna som gjorde att du valde ekonomi? Ja.
00:54:34 Olivia Hellbom

Gud ja.

00:54:35 Paula Jonsson

Ja ja, men vi har ju hort sen tidigare att det ar sion, sager skapar ju ocksa valdigt mycket Forutsattningar till vem man
vadljer och man far héra att ja, men du borde inte vilja teknikimnen For det som mattetungt och det.

00:54:49 Olivia Hellbom
Det.

00:54:49 Paula Jonsson
Kommer vara sa.
00:54:50 Olivia Hellbom
Himla svart matte.
00:54:51 Olivia Hellbom

Tungt men dven for For mig. Jag kommer inte ihag att det ens fa ett alternativ.



00:54:55 Paula Jonsson

Nej, nej, jag tankte aldrig pa det.
00:54:57 Olivia Hellbom

Det.

00:54:57 Paula Jonsson

Valde bara natur.

00:54:58 Olivia Hellbom

Ja, men och det ar ju ocksa intressant, For det var ju ocksa sa har standard. Forlat nu, men alltsd standard om man inte
skulle om man var tjej och skulle vilja nagonting lite sa har sa man da ville ldgga ner sig pa.

00:55:11 Olivia Hellbom

Det var ju inte snack om teknik.
00:55:13 Paula Jonsson

Nej, inte alls.

00:55:14 Olivia Hellbom

Sa att och hoppas verkligen att det &r annorlunda idag. Egentligen sa finns det inget som &r svarare, tror jag, utan det
handlar om vad du &r intresserad av.

00:55:23 Paula Jonsson

Men om du tanker sa har kodning och att vara kvinna allts3, finns det ndagon?
00:55:30 Paula Jonsson

Vad vill jag sdga alltsa jobbet skulle du sdga att du har férdelen eller nackdel av vilket kén du har kopplat till just kod?
00:55:39 Olivia Hellbom

Nej, jag har ju inte en férdel.

00:55:43 Olivia Hellbom

Det skulle inte eller nej, jag hade menat just kodningen.

00:55:46 Paula Jonsson

Absolut.

00:55:46 Olivia Hellbom

GoOra mig programmerat typ.



00:55:47 Paula Jonsson

Eller ja, men jag tanker att manga att manga inte valjer programmering for att det ar sa manskod att, men jag menar,
det kraver ju.

00:56:01 Paula Jonsson

For mig som bara har last en programmeringskurs eller bara bara jag ldste en programmeringskurs. For mig ar det
ungefar som att férsta grammatiken sprak och det &r ju ofta kvinnligt, alltsa manga kvinnor som lar sprak.

00:56:19 Paula Jonsson

Men, jag vet inte. Vad &r din uppfattning efter att ha kodat i sa pass manga ar nu?
00:56:27 Olivia Hellbom

Allts3, det var ju intressant. Jag har inte tankt pa det sa jag tror typ att det handlar om.
00:56:34 Olivia Hellbom

Ja men mindset och det pratar ju Ulrika ocksa om sa har, jag ser problemet, jag dger problemet, jag 6ser problemet
och jag tror att sa har, det ar ju den nar man maste komma fran. Men sen tror jag ocksa att sa har som andra som vi har
pratat med som bara jag fick kimpa med programmering. Jag fick alltsa det. Det var bara att liksom kétta pa i alltsa en
lang tid. Sen sldppte det sa jag tror antingen sa har man.

00:56:55 Olivia Hellbom

Det &r lite Fordelaktigt fFr att man &r en san person som ar sa har. Ja, men kanske har det lite i sig, typ alltsa sa har jag.
Jag ar en san person och det ar ju darfor sa har det. Det var ganska alltsa det var. Det var inte ldtt att ldra sig. Det var
ett kampande. Det ar ju det For alla tror jag, men sen liksom.

00:57:12 Olivia Hellbom

Slapper den och det gjorde den ganska fort for mig For att man, ja, jag har det har mindset. Jag har alltid haft det. Jag
alskar problem alltsa. Jag tycker det finns ingenting som ar sa certifiering som att l6sa problemen. Och det kanske &r.

00:57:28 Olivia Hellbom

Kvinnligt allts3, For man brukar man inte sdga att kvinnor alltid ar projektledare, alltsa sa har alltsd hemma och sa har
att man liksom vi, vi ar sa har, vi har det med oss att vi ska vi l6ser problem liksom.

00:57:37 Paula Jonsson

Jag menar det tanker jag. Det ar vdl, sdger ju ocksa lena. Det ger i i podden med henne att vi ar ju ofta projektledare
hemma.

00:57:46 Olivia Hellbom
Ja.
00:57:48 Olivia Hellbom

Men sen tror jag typ att man kanske har eller manga har det kanske f6r att de har kunnat sitta med eller de kanske har
suttit langre med det F6r att de har gjort det pa sin fritid nar de var tonaringar?



00:57:59 Paula Jonsson

Typ.

00:58:00 Olivia Hellbom

Eller det ar vanligare att killar gor det kanske.
00:58:03 Paula Jonsson

Men att man har ju egentligen ingen fordel av.
00:58:07 Paula Jonsson

Vilket kon man ar. Det ar ett yrke precis som allt.
00:58:10 Olivia Hellbom

Annat, men sen tycker jag sa har att det finns ju andra sociala grejer sa klart som det &r skillnader allts3, kanske inte som
jag marker av, men som det &r skillnader liksom, men det ar det ju sa alltsa samhallet i stort ocksa.

00:58:27 Olivia Hellbom

Men nej, alltsd, det ar klart att det inte ar. Jag tror att det &r eller ndgon skillnad pa konen sd utan
programmeringsmassigt och jag tror att det ar mindset eller liksom attityd eller personlighet typ det tror jag faktiskt
att det ar For. Jag tror inte att man heller behdver vara sa har.

00:58:44 Olivia Hellbom

Einstein alltsa det behover ju inte vara. Jag har aldrig varit den smartaste i klassen. Jag har aldrig tyckt. Det &r skitkul att
plugga, men alltsa det varinga problem med att ldra sig programmera typ och nar jag hade gjort det sa var ju det liksom.
Ja, men smosat det var det roligaste alltsa. Jag ville ju bara l&ra mig mer och mer och mer.

00:59:00 Paula Jonsson
Liksom.

00:59:02 Olivia Hellbom
Sa.

00:59:04 Paula Jonsson

Och vi har ju traffat jattemycket intressanta personer utéver de har tre som vi har namnt i det har avsnittet. Men jag
tanker att vi rundar av har vart.

00:59:18 Paula Jonsson
Reflektionsavsnitt avsnitt nummer 50 och sa Fortsatter Vi och spelar in framat.
00:59:27 Olivia Hellbom

Men alltsa helt otroligt. Jag tycker vi ska ocksa passa pa att hedra typ alla som har engagerat sig pa darfér vi har ju varit
nagra. Vi ar ju de senaste programledarna, men det &r ju verkligen varit.



00:59:38 Olivia Hellbom
Manga som har engagerat sig i den har podden.
00:59:40 Paula Jonsson
00:59:52 Paula Jonsson

Nej utan det ar sa stor mangfald i den har branschen och jag hoppas verkligen att det inspirerar ndgon av er darute att
Faktiskt ta steget in i branschen, for den ar helt fantastisk och vi behéver bli annu fler kvinnor.

01:00:08 Olivia Hellbom

Och varje person som vill lyssna pa kan ni tanka sa har om hon kan, sa kan jag.
01:00:11 Paula Jonsson

Ja exakt.

01:00:13 Olivia Hellbom

Yes, tack for att du har lyssnat pa podden och om du kdnner nagon eller om du sjilv skulle vilja vara med i podden sa
blir vi jatteglada om du skulle vilja.

01:00:27 Olivia Hellbom
Skriva det till oss pa adirbindistriktpodcast@socioti.com eller pa nagon av oss pa linkedin. Olivia hellbom heter jag och.
01:00:37 Paula Jonsson

Paula Jonsson heter jag sa tack for att ni lyssnar pa det har specialavsnittet sa hors vi nasta gang hejda.



