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Transkribering

Olivia Hellbom

Du lyssnar pa det 51:a avsnittet av podcasten vad da IT tjej mitt namn &r Olivia hellbom.

Paula Jonsson

Och jag heter Paula Jonsson och idag har vi med oss en ny gast. Det ar Petra Olsson varmt. Vdlkommen Petra.

Petra Olsson

Tack sa mycket tack.

Paula Jonsson

Det ar spannande att ha med dig i podden.

Petra Olsson

Ja, jag har ju lyssnat igenom en del av era poddar och nér jag fick fragan hon var med sa tankte jag, men vada jag? Men
jag inser, ni har ju sddan harlig bredd i. Pa era géster, sa tankte jag, men da kan vl jag ha en i den mangden? Sa riktigt
kulintervjuer ni har haft.

Olivia Hellbom

Jattekul att du staller dig upp och som du sa allts3, vi ar jattetacksamma for alla. Den handlar ju podden handlar ju om
att liksom ja, men visa pa. Alla roller alla personligheter, alla kvinnor som finns i branschen liksom sa alla &r ju verkligen
forebilder.

Petra Olsson

Och det &r det som &r sa kul med det héar att man kan. Ja, jag utbildad ingenjor vid det hér laget dven inom IT dverlag.
Det finns sa Fantastiskt mycket kul att dgna sig 3t.

Paula Jonsson
Exakt.
Petra Olsson

Vilket gor att det ar val det nar folk fradgar mig sa sdger jag ja, men bli ingenjor liksom du kan fa gora sa har mycket kul
grejer. Det ar verkligen variationen i bred det, det uppskattar jag.

Paula Jonsson

Och och det &r ju det vi vill visa med podden. Just att det &r att IT &r sa otroligt brett. Nej, innan jag kom in i IT branschen
sa hade jag en helt annan bild av vad det innebar att jobba inom i t, sa den bilden har ju verkligen Forandrats i och med
att jag borjar jobba med sa manga olika manniskor som har olika roller och just ocksa att vi har Fatt prata med sd manga



gaster som. Som har en roll som inte dr den andra lik det dr bade VD, ar, det ar doktorander. Det ar utvecklare alltsa
det. Det finns ett en sadan bredd sa jag tror ju verkligen att det finns nagonting For alla.

Petra Olsson

Absolut. Jag hade vil egentligen tankt jag skulle bli veterinar fran borjan, men det kdnns nu. Kanske veterinarer skulle
motsdga mig, men det kanns som att variationen inte hade kunnat vara lika bred. Men det kan ju vara min okunskap
som pratar ocksa. Men sen ar det ju ocksa det har med att bara f6r att man har en passion, min passion &r ju djur. Jag
alskar djur av alla de slag, men jag har valt istéllet att ha det som hobby kéra djurambulans. Och min féreningar och sant
dar hamnar hemlsa katter, rasta grannens hund, vad det 4r ma vara sa. Det ar ocksa lite det har att man kan ju inte f3
gora allt i sin karriar kanske, men da kan vi jobba ideellt istallet komplettera.

Olivia Hellbom

Det var ett valdigt bra tips. Jag ar faktiskt jatteinspirerad For man kommer ju till ndgon. I sitt liv eller i sin karriar dar man
liksom ifragasatter typ allt och ja, men kanske sina karridrsval. Da ar det ju verkligen inte dumt att kanske kolla pa nagot
ideellt eller pa ndgon nagonting man kan gora. Vid sidan av typ.

Petra Olsson

Ja, men precis for jag har ju insett att mycket i det om man om man tanker liksom en mycket av det jag uppskattar med
uppskattar mina jobb idag ar val kanske sant jag inte hade kunnat Fa utlopp for som veterinar just. S3 darfor sa varje
gang jag har gjort en san har check, liksom att vad vi vad vill jag g6ra? Nar jag blir stor sa viljer jag mitt val igen. Sen
kanske det ar. Och jag har ju bytt lite olika inriktningar, olika typer av foretag och olika typer av tjanster och sa dar. Men
som sagt var jag haller med dnda inom IT sfaren.

Petra Olsson
An sd linge.
Paula Jonsson

Och jag tanker da? Att, vara lyssnare och vi ska fa en narmare inblick i vem du &r Petra, sa skulle du vilja beratta lite om
dig sjalv och din vag till dit du ar idag.

Petra Olsson

Den har val varit lite krokig, men haftig. Jag har aldrig haft en plan, men nar jag eller ja. Jo, jag har ju haft planer, men
de har ju livet har ju sallan blivit som jag det. Men det har blivit fantastiskt bra tycker jag anda. Jag hoppar ju av skolan
efter nian. Jag tyckte att jag ar Firdig med det har. Det har var inte For mig. Sa jag bérjade jobba som kallskidnka pa ett
konferenshotell, vilket var en fantastisk skola var véldigt nyttig for mig att vaxa upp i och jag fick formanen att léra mig
ett yrke. Hitta lite skills och s vidare och det var ett av de forsta bolagen jag jobbar pa som gick i konkurs da inte det
sista, men och samtidigt kom den har tanken. Nej, men jag kanske vill géra nagot annat anda. Och da tdnkte jag
veterindr, ska jag bli sa? Da gick jag tillbaka till skolan nagra ar efter dar och skulle bli veterindr. Men det blev inte sa. Jag
hamnade pa Chalmers ingenjor krascha motorcykel illa sa det blev rehab. Sen jobbar jag igen pa ett familjeféretag. De
gick vdl ocksa i kanken, men det var jag. Tycker inte det var mitt fel heller. Sen pluggade jag igen och sen sa det har med
programmering var det svaraste av allt. Jag dndrade ju inriktning dar fran veterinar For matte var sa kul och matte var
jattekul med programmering var hemskt besvarligt sa jag jobbar jattehart och till slut blev jag grymt pa det. S3a mitt
forsta jobb efter den examen var ju som programmerare just. Och det var fantastiskt kul, men sen fick jag val lara mig
lite mer saker och kom in med lite ledarroller. Vi jobbade pa ett Foretag som var liksom uppkopta av de har lite storre
drakarna general Motors. Fick méjligheten att jobba med dem och &ra mig lite. Ja, sa jag hamnade in pa det har med
projektledning, ledarskap och sen har vi da lite Fastnat dar. Att, jag var inte sahar, jag kor ju sitter ju inte fast for det har
jag haft formanen att pa véildigt manga bra chanser. Jag har fitt prova manga olika varianter, bade chefskap,



teamledarskap, projektledning hos olika kunder. Pa produktbolag som konsult konsultchef och lite allt m6jligt och det
ar val lite det har. Man far vara 6ppen och visa att man ar 6ppen for nya mojligheter och. Da kdanns det som att de
kommer sa jag forra dret sokte jag ju ett jobb da For Forsta gangen pa evigheter For Folk har kommit och fragat, vill géra
det har, vill du komma till oss? Men nu tdnkte jag att jag vet inte. Jag vet inte. Det var lite samtal som liksom. For jag har
ju sagt det tidigt i min karridr att jag skulle ju aldrig jobba pa Volvo som man latt gér man bor i Géteborg. Jag skulle
aldrig bli konsult For det var inget For mig och jag skulle definitivt aldrig jobba statligt. Och efter detta bada har varit
konsult och varit pa Volvo, sa sitter jag att jag hade ju en kvar dar som jag aldrig skulle géra sa var det nagra samtal jag
hade med nagra intressanta personer som 6ppnade upp vad tanken att man. Det kanske skulle vara nagonting jag skall
kanske kunde bidra med nagot och det skulle vara en fantastisk larresa for mig. Nagonting jag absolut inte &r van vid.
Sa For ett ar sedan sa blev statligt anstalld. Och det har varit en vildig larresa. Man blir valdigt 6dmjuk pa den kan jag ju
saga som ville mycket annorlunda var jag van vid sd ja.

Olivia Hellbom

Varit den storsta forandringen fran att ga fran, vad blir det, privat, privat, privat till offentlig?

Petra Olsson

Alltsa nagot. Jag har valdigt svart for det ar sa klart alltsd nar man byter fran mindre Familjeforetag till stora giganter
alltsa det beroende pa ocksa vad det ar For typ av. Till exempel svetsindustrin, dar jatteldnga ledcykler, mobiltillverkning.
Da ska alltid ga valdigt snabbt och sa vidare sa alla uppdrag har ju varit valdigt olika, men sa det har ju ocksa lite att géra
med det, men. Nagonting, jag far Fortfarande lite svart att tycka dr OK. Det ar det hir med lagen om offentlig
upphandling, f6r jag ser inte att jag vill skapa varde at Sveriges medborgare och vdra kunder och. Den kanske sétter lite
krokan for mig ibland, men jag &r valdigt glad som har véldigt bra manniskor runt mig. Valdigt bra stodpensioner, en
fFantastisk chef. Och fantastiska chefskollegor som kan hjdlpa mig och min resa att bli liksom en bra ledare chef for
medarbetare i det statliga verket, sa. Men jag ar work in progress verkligen alltid, men speciellt just nu. Sa ja, men det
ar viktigt att vara folk vill hjdlpa. Sa bara be om hjalp att ta emot hjilp och be om hjilp och inte var radd fér att sdga att
man inte forstar eller sa dar sa brukar man fa hjalp pa vagen.

Paula Jonsson

Ja, jag harju flera fragor utifran din berdttelse, men. For det Forsta som ar lite mer teknikorienterat da du berattade att
du upplevde programmeringen som svar till en borjan och att det tog ett tag innan innan poletten trillade ner och det.
Vi kor ju lite addherluncher en gang i manaden dar vi ndtverkar med ofta valdigt manga studenter som siager samma
sak, att det ar programmeringen &r lite klurig och och Forsta vad. Vad var det som gjorde din framgang? Alltsa? Vad fick
dig att helt pl6tsligt fForsta har du? Har du nagot tips till de som lyssnar som ocksa strugglar med programmeringen?

Petra Olsson

Hit var det For mig repetitions. Jag fick ligga véldigt mycket tid och jag har ju haft férdelen att jag har haft valdigt latt
f6r mig. I de andra amnena, vilket ju &r en Fordel d3, Fér da kunde jag verkligen ldgga mycket tid pa det har. Men ja, dven
sd alltsa. Jag satt ju pa kvallar och helger och kimpade och kdmpade. Jag gav inte upp sa det &r vil ge inte upp. Och det
ar liksom det sen bara nar man val de sdger ibland att forsta trappsteget &r ju det hgsta liksom, och sen ar det inte sa
svart. Men For mig sa var det ju mer 1, 1 1 som en stor flodvag som kom att jag vet, jag vet inte riktigt vad. Men nar det
till slut lossnade. Sa och da kunde jag ju ocksa liksom verkligen dra nytta av all den har tiden jag har lagt fér jag. Jag
kunde ju det. Ja, det bara Fl6t pa sen och da var det ju jattekul. Och jag tyckte sjalv att jag var riktigt bra i alla Fall.

Olivia Hellbom



Jo, men dar undrar jag ocksa for att du sdger att du blev bra att slappte allting. Hur kunde du sluta da? Fér att jag tycker
ju i perioder nar jag har programmerat mycket sa ar det ju som roligast alltsa. D3 vill man ju inte sluta. Det ar ju liksom.
Nej jag hur. Hur kom du ifran det liksom?

Petra Olsson

Ja och jag kan ju fortfarande sakna det fast jag inte ar operativt har jobbat som programmerare pa 20 ar sa kan jag
fFortfarande sakna det. Och jag skriptar lite frilansar lite 3t kanske nu de har a i verktygen har ju sabbat min liksom. Mitt
varde For mina skills som jag har hjdlpt mina vdnner med nar de behover nagot skript eller sa dar, s jag liksom skriptat
lite bara For att hjalpa till och hjélpa mig sjdlv och sa dar. Men det var vl det att jag fick nagonting som at annu mer
spannande. Och precis som att spela in den har podden som jag sa, sa det ar skrammande och spannande, men jag vet
inte, det var nagon san har influenser. Jag horde som sa nagonting att han hade alltid tyckt att liksom. Radslan lockade
alltid honom, liksom come and play with me och det var lite sa har, det har &r jatte scary, men det kdnns ju sa spannande
sd jag kan inte sdga nej For jag vill ju prova och sen sa ndr man provar nagot nytt sa ar det ju ocksa det har. Man ser ju
det hér gapet. OK, nu ar jag ny och jag sov mycket kvar och da fick liksom da blir det sa kul och spannande att férsoka
liksom stinga det har gapet och léra sig mer och mer. Och nar det kommer till liksom ledarskap av olika sorters sa blir
man ju aldrig fulldrd. Och det finns ju hela tiden nya och man kan helt enkelt utveckla sig sjalv. Sa det var val det som
gjorde att jag var sa spannande och skrammande och dven utvecklande att géra det har andra men. Men det var svart
och jag som sagt var jag saknar fortfarande for ibland sa kianns det som att jag ar bara overhead. Det &r ju inte jag som
gor det coola jobbet, det &r ju de andra. Det &r ju liksom jag saknar och var den som &r stjarnan som far leverera de coola
grejerna liksom sa ja. Nej, det var men samtidigt sa gor jag ocksa valdigt glad att jag har erfarenheter med mig, fér den
har ju hjalpt mig att Forsta utmaningen med utveckling, dven om jag idag inte skulle kunna ga in och vara operativ for
alla verktyg. Och hur man arbetar idag skiljer sig s3 mycket fran da. Nar jag var jobbade sa forstar man anda. Manga
utmaningar ar ju fortfarande de samma. Sa ja, men sedan blev det ju ocksa. Efter ett tag sa tappar man ju liksom. Man
var inte tillrdckligt uppdaterad, sa man skulle inte kunna vara operativ.

Olivia Hellbom

Nej, man maste verkligen hdnga med. Det gar valdigt Fort tycker jag.
Olivia Hellbom

Ja, hur ser alltsa? Hur ser en dag ut da som sektionschef?

Petra Olsson

0j. Oj oj 0j, det ar hogt pa lagt och de ar helt olika och det &r val inte det ocksa som jag gillar variation sen. Skulle jag val
ibland kan man val tycka att ja, man gor en plan liksom jag gor min plan for veckan. Antingen pa fredag eftermiddag
eller pa sondag kvill, liksom sa att jag. Och jag dlskar mandag morgon for da ser allting ut som min plan och sen vet jag
ju att sen kommer ju verkligheten och sa blir det nagot helt annat. Men det ar ocksa lite sként dnda pa nagot satt att
det inte dr sa férutsdgbart, men det ar sa kul och det ar kul att jobba med. Begavade manniskor och sen sa far man ju
hantera den hér och sarskilt som forsta linjens chef, sa din mojlighet att paverka &r ju lite begransad. Beroende pa
storlek pa organisation saklart. Men det finns ju. Mycket som begrdnsar handlingsutrymme och sa vidare, sa da kan jag
rekommendera terapi att det inte blir frustrerad 6ver det man inte kan paverka. Och acceptera ocksa att ja, men jag ar
en person som blir frustrerad nar man att det inte gar loss pa det For det. Det &r ingen som &r Fértjant av det, inte jag
och inte manniskor runt omkring mig heller. Alltsa nej, men variationen. Och men framférallt alla man jobbar
tillsammans med ju det oavsett vilken roll man har i och for sig.

Paula Jonsson



Vad ar den storsta? Utmaningen da som sektionschef, jag tanker du du sdger att du har ju 4nda en viss férstaelse 6ver
vad dina medarbetare gor? Men nu nu ska vi se hur jag ska formulera det har. Nej, men jag. Jag har ju pluggat HR och
da pratas det om att chefen ska inte vara experten utan experterna ska sitta i det operativa och vi faktiskt leverera
vardet. Och sa ska chefen vara en stodfunktion till dem att kunna géra sitt jobb. Vad? Nu ska vi se vad min fraga ar. Hur?

Petra Olsson

Jag tar och lagga in istdllet da For i det har Fallet blir det ju valdigt l&tt For det som ar. Den majoriteten av leveransen
som mina team gor idag kan jag fantastiskt lite om nar jag blev rekryterad sa var det just pa minussidan var ju just att
jag inte har tidigare kunskap om just det har sa. Men jag har ju fantastiska specialister harliga produktdgare vi har. Vi
jobbar ju agilt och med. Vi har ju scrummastrar som jobbar operativt och. Vi har en valdigt harlig och sen har jag ju en
chef ocksa som verkligen kan grejerna, vilket ar lyxigt. Sa det finns valdigt mycket kunskap s3, men det ar ju. Det ar
valdigt [att F6r mig att halla mig ifrdn och jag kan inte micro manage for jag vet inte vad de hur man skulle géra det de
gor sa det jag vet inte vad det hjélpte.

Paula Jonsson
Men hur stéttar man da sina medarbetare pa ett bra sdtt i deras jobb?
Petra Olsson

Ja, det beror ju pa vad det ar For utmaningar de har, och det ar inte alltid att jag kanske ar bast att hjalpa dem utan att
da Far jag ju kanske liksom ta hjdlp av nagon annan som kan hjilpa dem vad det nu ma vara. Men vi &r ju. Manga
stodfunktioner runt teamen som gor att det finns, ja, vi 6verlappar, vi kompletterar.

Olivia Hellbom
Jag sitter och tanker lite pa vad, vad ar 6vervakning?
Petra Olsson

Jajaja, och det har kan jag sdga att det var det betyder olika saker pa olika stallen ocksa det heter ju 6vervakning i min
sektion, men vi jobbar ju ocksa med observabilitet som. En typ av 6vervakning fast det sa det beror pa och sen ar det
liksom lite olika skolor, sa en del siger olika saker For olika delar. Men syftet ar detsamma liksom att tillhandahalla
mojligheter att se till att verksamheten fungerar. Att allting rullar och mar bra sen vilken del som man sager tillhor
liksom observabilitet eller dvervakning. Men i totalen sa vill vi. Fa majlighet att F3 se hur vara system var och framférallt
om nagonting borjar bli ma daligt att vi helst kan vi hjdlpa dem innan de blir sjuka. Man blir de sjuka sa Far vi hantera
den. D3 saker gar ju sénder.

Paula Jonsson

Precis hur mycket det har gar med att klippa bort, men hur mycket kan du beratta om det ni g6r?

Petra Olsson

Ja, nej, men vi 6vervakar ju IT miljo. Pa Trafikverket, sa det handlar ju allt fran vara server, var infrastruktur dar, men
aven prylar, kameror, vdg, jarnvdg, vag, telekom. Det &r mycket som ska ga upp och rulla. Sa vi har ju larmcentraler som

tar emot larm och vi med min sektion da tillhandahaller verktygen F6r det har. Sen har ju mina grannkollegor har ju hand
om sen. De hdr som jobbar 24/7 365 och tar emot larm nér det har gatt at pipan nagonstans.

Olivia Hellbom

Vad ar era storsta? Ja, men hot eller vad sager man? Har du liksom? Har det férandrats? Det ar.



Petra Olsson

Ju valdigt mycket mer av allt mer av allt. Det blir annu mer att halla koll p3, men samtidigt &r ju vi duktigare ocksa med
att Forekomma istallet For att bara reagera sa. Férhoppningsvis ar det vag upp varandra eller tippa 6ver sa att vi ar annu
battre pa att se till att problem inte uppstar innan det har larmat.

Paula Jonsson
For du tankte att vi hade en gast Forut som jobbade mycket med ja, men beredskap och civilt forsvar.
Olivia Hellbom

Ja, men och dven alltsa. Hon berattade ju att ja, men att. Ut alltsa vi utsatts For otroligt mycket mer angrepp nu, alltsa
bade digitalt men ocksa fysiskt i Sverige och att det liksom har skett en ja stor liksom férandring de senaste aren.

Petra Olsson

Ja nu harju inte jag varit sa lange sa att jag kan uttala mig om liksom hur mycket det har liksom vaxt, men jag ser ju att
de. Som jobbar just med cybersikerhet och andra sikerhetsaspekter. Det? Det kdnns som att det &r mer fokus pa de
bitarna. Men ja, jag vet ju inte hur det sag ut innan jag borjade heller.

Petra Olsson

Jag ar sd pass ny an sa lange.

Paula Jonsson

Men om vi tanker da du ar ju vad jag fForutsatter identifiera dig som kvinna.
Petra Olsson

Och.

Paula Jonsson

Vara kvinna inom IT. Vi har ju bemott lite fFordomar i borjan av podden. Vad har varit din erfarenhet av att vara kvinna i
IT branschen?

Petra Olsson

Tycker det dndras mycket under. Man har ju blivit gammal vid det har laget, men. Alltsa nar man jobbar pa forr i tiden
nar man da jobbade med motorutveckling med mycket mekaniker med olja under fingrarna. Det stammer. Da fick jag
vdl hora nagra grejer som jag fick korrigera dem pa. Vad? Det var ja, men jag vet en vi nu var det i och for sig. Vi var pa
testprovresa i Arizona. Det var varmt vi var uttorkade. Bilen startade inte sa ja och da var det en manlig kollega till mig
som sa ja, men lilla gumman. Och det kan vi sdga att det angrade Johanna att han sa, men det var ingenting vi nagon av
oss glomde sedan. Men jag tycker det alltsa jag. Jag tycker det. Det har dndrats ett positivt hall, verkligen. Jag Fick ocksa
héra en gang. Det hade det var en kollega till mig som skulle beséka en annan avdelning och jag blev skickad istillet For
han kunde inte. Och nar jag kommer dit sa tittar personen upp och ner pa mig. Och kan du ndgonting om det hér? Ja,
han fick ocksa sina fiskar varma och det var vl inte sa illa ment. Men ja, sa jag tror det &r viktigt att sta pa sig och agera
och inte bara och inte. OK med att det sker anda, men det &r klart, det &r ju svart om man ar ny och pa den tiden. Det
var ju en ingrepp pa arbetsplatsen sa ja, jag vill tro att det blir battre. Vad tror ni?



Paula Jonsson

Ja, men jag tror ocksa att det blir bittre, men jag tror ocksa att vi behover bli battre pa att saga ifran och vara lite
obekvama for ibland sa blir det, upplever jag. Att man vill inte férstora stamningen. Det man vill inte gora sa att det blir
obekvamt och det tankte jag pa och fraga dig, har du alltid varit duktig pa att. Sdga ifran eller &r det ndgonting du har
blivit battre pa och i sa fall hur for det dar ar som sagt nagonting som jag sjalv ibland kan kadnna att jag ska behova bli
battre pa.

Petra Olsson

Det att bli battre pa ar ju att. Ge feedback pa ett tydligare satt? Ja, jag vill alltid statt pa mig eller statt pa mig bra. Jag
hade en period nar jag var kanske lite for utatagerande, men dven sen att. Att verkligen ta nan i enrum och forklara att
ja, enligt det har feedback skriptet liksom att nar du gjorde det har. Sa hade den har effekten och det fick mig att kdnna
och jag skulle vilja alltsa for att tydlig feedback for att fa personer verkligen forsta den som sagt var de har tidigare
exemplen jag jag berattade om da det var ju mer reaktivt. Ja vi kan ja, jag vill tro att det har blivit battre att kontrollera
mina emotioner, men det ar val kanske inte heller min starkaste sida. Jag ar en kdnslomanniska pa gott och ont. Men
jag forsoker att ta det sansat For att fa det &r da man Far bast effekt ocksa For man. Man villju inte heller att man ar fodd
aktiv, ska bli uppeldad pa nytt eller igen eller utan. Man vill ju ha nagot det har konstruktiva. S och jag alskar ju nar Folk
kommer med konstruktiv Feedback till mig, vilket kan vara svart. Sarskilt om man &r chef att vara medarbetare och
komma till dig och tala om For dig vad den vill se istdllet. Men de ganger ni har Fatt det sa. Bara, blir vi sa glad for det
tyder ju ocksa pa att de kdnner att de kan ge feedback till mig, dven om det &r da konstruktiv feedback sa det. Det ar
feedback ar en gava skalla pa nagon funkar ocksa, men inte lika bra.

Olivia Hellbom

Allts3, jag tycker att alltsa ja, men just de situationerna som du nédmnde nu alltsa nar de anda gatt, alltsa det har inte
blivit Fel alltsa. Det &r ju en person som har sagt ndgonting ur ens alltsa. Inte, vad sdger man alltsa att det kommer ju
liksom fran personen att sia lillagumman? Det kommer ju fran en inévad allts3, det kommer ju liksom naturligt For dem.
Det &r alltsa i de situationerna sa tycker ju inte jag att jag tror att det &r mer effektivt att da bli arg pa riktigt sa att den
personen for da alltsa formodligen sa eller alltid ndstan sa ar det ingen som menar illa. Men typ om du hade liksom
trevligt bara sagt ja, du, nar du sdger sa alltsa da blir det ndstan som att jag tror att den personen annu mer kdnner att
sd har. Ja OK lilla gumman ja men absolut. Jag ska tanka pa det i framtiden, men om man istallet liksom verkligen siger
ifrdn och markerar liksom, da tror jag att man skrammer alltsa. D3 blir det liksom en tankestillare For jag tror det alltsa
idag. Konstitutionerna sa kanske det ar det man behover en tankestillare att OK oj, det har ar inte OK alltsa. Jag ser pa
dig att du inte tycker av OK, men alltsa jag. Jag ska inte sdga. Jag har inte varit med om det heller i min eller i min karriar
sd att jag kan ju inte riktigt relatera. Men det kanns som att det ar ovanligt idag. Som tur &r alltsa att Folk sdger sa grovt
liksom.

Petra Olsson

Ja, det hdrvarju 2001 och min kollega i fraga var ju av en dldre generation som ja sa. Nej, jag tror darfér det. Det dr nog
inte jag. Jag tinker att en san grej att bli kallad lilla ja, men lilla gumman som har nat, men jag vet han menar ingetilla
han var. Han var trott pa mig for vi. Det var alltsa var pa provresa. Man jobbar mycket i en jobbig miljo och ja sa. Ja.

Olivia Hellbom

Nej, men jag tror.

Petra Olsson

Alla kommer aldrig glomma det. Jag tror inte han glomde det heller.

Olivia Hellbom



Sen.
Paula Jonsson

Men jag tanker, det finns ju anda nagonting i? Ja, men kopplat till just sddana expressions och. Det, det handlar ju anda
om fortfarande att IT branschen inte ar helt jamstalld, utan vi skulle ju fortfarande behéva fa in fler kvinnor. Hur jobbar
du som chef For att. Pa nagot satt, locka fler kvinnor in i IT branschen.

Petra Olsson

Och har tycker ju inte jag att jag har lyckats na vidare. Jag vet, jag har fatt. Jag har sokt hjalp for att fa stéd i. Hur sen
har jag ju kanske jobbat i lite mer manliga branscher. Svetsar bilmotorer, vixellddor till det som exempel och vi har ju
tagit hjalp med en frukt. Hur kan jag fa den har annonsen att tilltala kvinnor mer? For det ar ocksa det har. Nu vet jag
inte om det ar en férdom, men sa som jag har fatt. Jag har Fatt kdnslan att om man tittar pa jobbannons innan en tjej
soker sa ska man uppfylla alla kriterier medans man kan s6ka bara de har att de ar bra pa svenska sa kan de soka liksom.
Nu kanske det inte ar politiskt korrekt att sdga sa, men det kdnsliga jag har Fatt sa kanske att liksom skriva ndagonting pa
ett pa ett satt som gor att nej, du behoéver inte. Ja statlig rekrytering ar ju en annan sak, men det ar det. Det kan vi ta
bort det har nu da. Men just det har skrivna pa ett satt som gor att man forstar att det &r ingen maste lista eller liksom
checka alla boxar For att det ska ga viagen utan. Det har ar liksom exempel pa saker vi jobbar med, sa jag Fick lite sana
folk lite sana tips. Men om man tittar pa mina rekryteringar sa ar det ju majoritet man och da har jag ju inte lyckats
egentligen. Nu har vi ju statliga rekrytering, da ar det ju styrt pa ett helt annat satt, s dar har inte jag riktigt samma
mojlighet att paverka. Men jag forsoker ju verkligen. Jag tanker att det att det jag vet inte om det ar en for eller nackdel
att det ar en kvinnlig chef. Men det &r ju tycker jag. pa Trafikverket &r det manga kvinnliga chefer och vi har ju manga
alltsa jamfort med manga kvinnliga medarbetare. Men det &r ju det kdnns som ja. Nej, det ar svart. Det var inget jag ar
n6jd med om jag tittar pa min track record hittills.

Olivia Hellbom

Det ar ju en svar uppgift alltsa att ldgga pa en person, sa ja.
Petra Olsson

Ja.

Olivia Hellbom

Men jag tror absolut att bara att sektionen har en kvinnlig chef eller teamet eller vad det liksom &n &r tror jag lockar fler
kvinnor Faktiskt.

Paula Jonsson

Det tror jag ocksa, men och skulle man pa nagot satt kunna dven vi? Annonseringen For det, det &r ju anda den som &r
bast ldmplig. Limpad For jobbet ska ju ha det du det. Det &r anda ett beslutsfattande som dnda kan 6verklagas och det
maste ju vara ratt person. For vad heter det For tjanst och skicklighet?

Petra Olsson

Ja och skallkraven liksom ska ju mdtas, men sen far vi ocksa vara det man kan. Det man ser ar ju ocksa att det finns ju
vissa som anger att de uppfyller ett skallkrav. Men dar att tolkning av det har vi kanske och lite val flexibel medans andra



tycker att nar jag uppfyller inte det har och sa skriver de 4nda vad de har gjort och syns om. Men det gor det ju s visst
alltsa sa anda att man kan liksom d3, da kan man ju anda lyfta upp de har som har varit. Och det ar ju inte bara kvinnor,
utan det &r ju dven man som. Ar Fér ddmjuka. Det och och sen balansera ner de hir som nej, det, det var inte riktigt
solklart sa den. Det &r ju ndgonting som man kan jobba med helt klart och titta pa de s6kande dar.

Olivia Hellbom

Det undrar jag? Det ska kanske inte nej, men att sa har. Det &r ju intressant fér det ar absolut en dterkommande. Ocksa
att manga eller att vi manga upplever att vi inte ar sa bra pa att. Lyfta oss sjalva och liksom att vi har manga lider av det
har imposter syndrom att vi liksom kdnner att nej, men jag kan ingenting jag kan. Jag kan inte det har fast man
egentligen kan jattemycket. Och da vi bara ja slog mig i tanke bara att ja, men som nu da att ha en chef som ar kvinnlig
om det kanske spelar in da eller spelar en storre roll an vad man tror For att om du sitter med dar du kanske ténker pa
det hér sattet. Men skulle en man ha gjort det vet du inte. Du kanske kan se liksom utéver. Ja vad den har svarat du kan
kolla pd CVT du kan analysera du kan dra egna slutsatser pa ett sitt som ja ja, jag vet inte, det var bara kanske.

Petra Olsson

Ja, jag har definitivt imposter syndrom och jag. Jag lyssnade pa en podd ni hade nu kommer jag inte ihag. Jag lyssnar
pa flera samtidigt dar. DA var det ocksd ndgon som pratade om det och det varenda gdng sahir. Ah, vad skont att det
inte var jag. Och varje gang jag laser att det &r vanligt att bara ja, vad skont, det ar inte bara jag.

Paula Jonsson
Men nar det ar alla roller du har haft eller ar det just i den har rollen som du har nu och hur har det?
Petra Olsson

Sett ut i de har lite mer Fluff fluffiga ledarrollen och sa for da ar man ju ocksa. Utsatts alltsa man nu ses ju for valdigt
mycket granskning. Det &r valdigt manga som har asikter om det du gér och du finns alltid haters som jag sdger nej,
men det ar alltid vad du &n go6r och och sarskilt om man tar beslut som ar svara alltsa trakiga beslut men som &r bra. For
ditt Foretag For teamet i langden, men sa kan man ju fa valdigt manga som tycker att man &r suger. Man Far valdigt
mycket och det &r liksom det ska hela tiden matas liksom. Betygsattning pa chefer och liksom hela det &r hela tiden det
har. Det ar sa manga som tycker liksom det var lite lattare nar man tyckte ju att man var liksom. Men sa har pa de var
programmerade liksom att det kommer. Det var man granskade varandra, man gjorde granskningar. Vi kanske tavlade
lite om vem som gjorde den basta koden och lite sant dar, men det var pa ett pa ett mer community satt sa.

Paula Jonsson

Vad intressant och.

Petra Olsson

Sedan dr det ju ocksa det? Ja, det var mer tydligt da vad man gjorde fel.

Paula Jonsson

Precis.

Petra Olsson

Nu kan det bli hur fel som helst, fastén jag bara forséker g6ra ratt saker s man maste F3. Man maste vara lite snall mot

sig sjalv och det jobbar jag val pa. Och jag ar work in progress, det blir fel och men ocksa det har att alla kan inte dlska
en sarskilt inte ndr man ar alla har sa olika behov av en chef. Det &r svart att tillfredsstalla alla.



Paula Jonsson

Jag tycker det ar valdigt intressant hur du beskriver, For jag ar ju i liknande sitt som du ar och har varit. Sen ar det olika
yrken, men att just vara duktig pa nagonting, att sitta och leverera. Sa garmaninien helt ny roll dar man har lite kunskap
med sig, men det handlar 3nda om att leda manniskor nu. Helt pl6tsligt sa ar du under lupp pa ett annat satt. Man ska
matas. Det handlar om néjdhet. Hur engagerade ar medarbetarna? Vilken spar fick man den har manaden? Det &r ibland
anonymt och sa ska man forsoka att hantera det pa sa bra satt som majligt och det &r inte helt ldtt ndr man, ndr man
ocksa ar manniska sjalv.

Olivia Hellbom

Men ledarskap ar val mer personligt ocksa allts3, For det blir val lite mer sa har feedback pa. Eller.
Paula Jonsson

Jo.

Olivia Hellbom

Men.

Paula Jonsson

Lite sa feedback pa mig som person. Ja.
Olivia Hellbom

Men lite ja.

Paula Jonsson

Och det ar det jag tolkar det som det.
Olivia Hellbom

Blir.

Paula Jonsson

Ett betyg pa mig som chef, och ibland &r det sa himla svart att tolka och. Fa isar det hdr? Det har &r min roll och det har
ar jag som person.

Petra Olsson

Precis sedan kan det ju vara olika att att just och som du sdger just de har undersékningar som ar anonyma det. Det blir
inte sa mycket feedback som du kan anvanda dig av och nar man da férsoker fa liksom mer feedback sa kan man behova
anstrénga sig ganska mycket for att verkligen liksom f3 fram. Men vad skulle liksom? Ja skulle jag kunna géra for att
gora det har battre da, hur och just For att och sen ocksa. Det ar sa olika upplevelse. Men ja.

Paula Jonsson

Och da ar det inte sa konstigt, tanker jag om man kdnner en imposter syndrom. Man bérjar liksom tveka p3, kan jag ens
det hdr? Men pa nagot sitt Far man ju tanka att jag har ju Fatt det har jobbet av en anledning och jag sitter har idag. Jag



ar bra pa det jag gor. Men man behdver min uppfattning ar att man behéver ta stottning i andra. Det ar svart att sta
sjalv.

Petra Olsson

Ja precis och har ar ocksa viktigt att man har ett community pa jobbet med ocksa. For mig ar det att det varit valdigt
viktigt med vem som ar min. Min narmsta chef, men ocksa chefer runt mig och det ar ratt varderingar, for dar ar jag
valdigt sa att och det géller ju bade relationer, vanskap, arbete. Om det inte gar liksom om inte jag kan leva enligt mina
varderingar, om jag da, da far jag flytta pa mig for det da? Da kan jag inte gora ett bra jobb. Eller var en bra partner eller
van eller vad det 3n ma vara sa det. Men jag har haft fantastisk tur i mitt liv med. Jag har haft fantastiska chefer och
Fantastiska kollegor och lart mig sa mycket och sa manga sa jag. Kanner mig verkligen lyckligt lottad pa det? J3, ja, det
ar nastan tarogd nar jag tanker pa det. Jag ar en kdnslomanniska som ja. Men, jag vill inte heller sudda ut det helt f6r
jag vill F3 barn kanslomanniska ocksa.

Paula Jonsson

Det tycker jag ar bra maste vara eller jag. Jag tror att det ar bra att ha néra till kanslorna sa att man inte bara lagger
locket pa.

Olivia Hellbom

Ja.

Petra Olsson

Och sen anvanda kanslorna pa ett bra satt.
Paula Jonsson

Sd jag tanker pa Vi, vi harju pratat lite kvinnor och IT vad? Nu scrollade jag forbi den fragan, vad skulle du sdga till kvinnor
som funderar pa att. Eller for vad skulle du sdga till kvinnor som funderar pa om det &r dags for dem att ta steget in i
Im

Petra Olsson

Kom in, det finns s mycket kul grejer och prova och provar man ocksa inte kdnns ratt prova nagot annat. For det finns
sa mycket olika saker, olika miljoer, olika kulturer hos olika foretag och framforallt liksom kanner man att man kommer
nagonstans dar man dar det inte kdnns bra i magen. Och vidare, det finns sa mycket battre som matchar just dig och ta
st6d av andra. Lyssna pa sina coola poddar och ja. Det kommer pa det har spontant.

Olivia Hellbom

Det &t jattebra och alltsa nu blir det ju lite kaka pa kaka kanske men. Jag ténker lite avrundande om du har ndgonting
som du skulle vilja skicka med till. Ja, men till vara lyssnare alltsa.

Petra Olsson

Jag vet hur gick det har en promenad innan? Och sa finns det att jag hade sa mycket jag ville sdga sa dar och nu ar det
bara helt blankt. Men nanting jag tanker pa som jag, som jag sdger till mig sjdlv, det ar val liksom det har med och jag
fick det. Var fick ett sant harligt rad? Det var jag skulle ldmna ett foretag och det var en som ville skicka med sig. Han
tyckte du vet sa harligt att jobba med mig, och sa skrev han. Han skrev pa danska tankte jag sdga, men han skrev pa
engelska For han var dansk “Be true to yourself” och den férsoker jag kéra pa. Just ocksa kopplat till det har med



varderingar, for det ska det ska kdannas bra. Det ar oftast det kan vara tufft. Det kan vara svettigt, stressigt, stokigt, men
sa lange man gor det liksom det ar enligt ens varderingar sa ar det vart det till slut.

Olivia Hellbom

Jattefint och sa inspirerande 6ver hela din historia skulle jag sdga jatteinspirerande fran att du ja, men beratta att skolan
inte var for dig till att liksom ha gatt pa Chalmers bara dar? Liksom? Ja ja, men tack sa jattemycket for att for att du har
varit med i podden.

Petra Olsson

Ja tack for att jag fick vara med. Nu kan jag ta en win pa att jag gjorde nagot laskigt idag. Ja.
Paula Jonsson

Vi tycker ocksa att.

Petra Olsson

Det.

Paula Jonsson

Det kan vara lite laskigt nar det ar. Nya personer som vi ska traffa och kommer att bli ett bra avsnitt och och s, men det
blir det. Det blir det av att vi far héra sa manga olika historier. Alla har nagonting att beratta och det finns. Det finns
alltid ndgon som kan kdnna igen sig i det man berattar och ar det da det som Far den har personen, att som du da som
lyssnade pa imposters syndrom avsnittet kdnna bara? Ah, gud, det &r skont. Det ar inte bara jag att de kan kinna. Att
det finns fler 3n bara de att de inte ar ensamma eller om det har ar det som gor att en person soker utbildningen eller
ta yrket eller vad det nu kan vara eller s6ker sig fran en situation som inte &r hallbar sa ar det hur vart som helst.

Petra Olsson
Ja sd sant sa sant?
Paula Jonsson

Sa tack sa jattemycket Petra For att du ville vara med i podden och tack till dig som har lyssnat. Har du nagra tips pa en
kvinna eller flera kvinnor som du tror skulle passa som gaster i podden sa far du jittegarna mejla till addher-
podcast@sogeti.com eller skriva ett meddelande till mig, Paula Jonsson eller Olivia hellbom pa LinkedIn, hejda.



