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Transkribering

00:00:01 Olivia Hellbom
Du lyssnar pa det 53:e avsnittet av podcasten var da i t tjej. Mitt namn &r Olivia Hellbom.
00:00:07 Paula Jonsson

Och jag heter Paula Jonsson och dagens géast ar en passionerad ledare inom teknik och sékerhet. Med en unik formaga
attinspirera och forenkla komplexa fragor. Hon drinte bara en expert pa i t sdkerhet, utan ocksa en forebild som ldgger
ner enormt mycket tid och energi pa att bygga gemenskap och lyfta andra, sarskilt kvinnor i branschen. Petra far alla
andra att vaga tro pa sig sjilva och vaga chansa. Hennes pedagogiska formaga gor att hon kan géra avancerade
sakerhetsfragor, begripliga och engagerande, vilket har gjort henne till en uppskattad talare och mentor. En dkta
superstar som attraherar fler till var bransch varmt vialkommen till podden Petra Klein.

00:00:58 Olivia Hellbom

Vilkommen.

00:01:00 Petra Klein

Alltsa gud, vilka fina ord. Jag blir alldeles rord. Tack sa jattemycket.
00:01:04 Olivia Hellbom

Vi ska sdga, det dar ar ju ocksa din vinnarmotivering som du vann nationellt i addher Awards 2025 i kategorin superstar.
Det var otroligt fina ord och jag kinde mig jattepeppad pa att fa prata mer och fa ldra oss mer av dig. Men innan vi
hopparin i adror det har sa vill vi jattegarna veta vem du ar. Om du vill bérja med att beskriva dig och du gor.

00:01:34 Petra Klein

Ja, men gud vem ar jag? Det &r liksom inte ofta man tanker pa det, men ja, Petra Klein heter jag och jag ar verkligen en
helt vanlig jordnara tjej fran Varmland, s3 det har liksom varmlandska och det &r Varmland i hjartat och. Och, ja, jag
hasttjej Fotbollstjej fran borjan alltid haft mycket fart i liksom livet och det ar val det som ar min drivkraft, att jag alltid
bara kor och det ni sa att jag bara Far fFolk att vilja vaga gora saker och det har jag, sa jag har pratat med mig sjélv. Jag
bara kor, jag bryr mig inte sa mycket av andra, tycker. Sa jag ar val en liksom en tjej med mycket part och driv och det
har liksom tagit mig igenom livet och ocksa det har med att du sa att jag far Folk att Félja mig. Och det &r val F6r att jag
tycker saker &r sa kul sa jag brinner ju for saker och da ser ju de sa har. Men gud vad kul, vad spannande grejer Peter
haller pa med och sa hdnger de med liksom sa jag ar valdigt positiv och jag har positivis som min. Frdmsta egenskap
men jag har tre barn stora barn. Nu &r Filip, 18. Jag har William som &r 16 och saga som ar 13. Sa jag ar trebarnsmamma
och forsoker kora lite karridr och haller pa med hast. Sa gor ocksa en egen héast. Men det &r lite vem jag ar privat och sen
jobbar jag da tillvardags pa swartbank som koncernsdkerhetschef och hir leder jag da arbetet med att ja, men jag leder,
koordinerar och foljer upp sikerhet i den har koncernen och det &r en stor koncern. Men sjuttontusen anstallda, for jag
brinner jattemycket For att FA med mig alla anstéllda i en Férsta linje cyberforsvar och dar kommer liksom det harin med
att Fa dem att vilja Folja mig, sa jag alskar mitt jobb. Jag dlskar min hast, jag dlskar mina barn och det &r lite kort vem jag
ar och vad jag jobbar med just nu idag.

00:03:16 Paula Jonsson

Intressant med med hast jag haller ocksa pa med hast. Vad ar det hobby tévling eller vad g6r ni?



00:03:24 Petra Klein

Egentligen ar jag en tavlingstjej. Jag hade hoppponny nar jag var ung pa Hammaro, men sen jag kopte den dar hasten
skilt, sa jag kopte den direkt efter min skilsm&ssa som en liten. Nu har jag tid. Och han &r en tavlings hast, en tévlings
Islands hast. Det finns ju olika grenar pa islandshastar och det har dr en sportmodell, sa han &r en san dar slimmad, liten,
snygg, snygg, rune kallas han for han heter rune fran sundsberg. Sa men han gillar ju inte orkattransport, sa jag vill tavla.
Han vinner allt han dker pa, men vi har sana fighter pa vag hem, sa han ar nu min lilla skogsmulle och jag ska kopa en
tavlingshast till start.

00:04:04 Paula Jonsson

Igen en.

00:04:06 Petra Klein

Islandstast och jag ska nog aka och képa den pa Island tanker?
00:04:10 Paula Jonsson

Jag.

00:04:10 Petra Klein

Spannande och det har jag borjat efter min dromhast har ndsta sommar. Men jag kommer ju aldrig kunna sldppa min
boll mate hett rune utan han kommer alltid vara med anda tanker jag.

00:04:23 Paula Jonsson
Det ldt tant dven om hastar inte ar den billigaste man kan ha, sa det dr 3nda en familjemedlem.
00:04:30 Petra Klein

Nej, men han har verkligen funnits darigenom allt liksom och dven min pappa gick bort For tre ar sedan och det var ju
min stora sorg. Min pappa var mitt allt. Pappa var travhastkusk sa jag ar uppvéxt pa Farjestads travbana sa det ar liksom
han som har Fatt din hastar. Men han fick vara med mig och traffade rune och han. Han hdmtade rune nér jag kopte
honom. Jag kopte ju rune pa fem minuter spontant som jag ar och pappa fran fran bori Varmland. Jag bor i Stockholm,
han ringer, jag ringer pappa. Jag har kopt en hést. Jaha det har du gumman. Ska jag hamta honom, japp sa jag sa korde
han honom till sin hastgard i Varmland och dar stod rune tills jag hade fixat stille i Stockholm f6r jag hade ju inte fixat
ett stall nar jag kdpte rune utan det 6ste jag sedan. S3 rune fanns ju dér med mig da nar pappa gick bort och var min i
stort sett rdddade mig verkligen in igenom hela den sorgen och aven liksom ja, men ar det jobbigt pa jobbet? Da dker
jag dit sa for mig ar det mer an bara en fest, utan det &r verkligen. Ja, men min soul mate pd manga, manga satt helt
Fantastiskt och har ja han &r. Han &r sa underbar och sa ar han valdigt speciell i sitt satt. Viljestark som jag sa vi vi hann
och jag kan ju liksom bérja braka ibland om saker sa ar det bara. Ibland vinner jag, ibland vinner han. Men han &r sa
underbar sa att vi matchar varandra valdigt bra och vi gillar ocksa lite egentid i hagen. Sa han star i ett horn ibland och
jag gillar ju ocksa sitta i stallet ibland och ha lite egen tid. Sa vi ar matchning av ja, den bésta.

00:05:52 Paula Jonsson

Gud vad harligt det ar. Ibland beh6ver man en en support och ett djur eller en hast. Jag har ju ocksa egen hast och
Forstar det har med att kunna ha stéttning av nagot annat &n en annan person.

00:06:08 Petra Klein



Ja, men man nar man aker till stallet sa ar det. Dels &r det bara sjdlva miljon, men ocksa ibland nar man &r helt utmattad
orkar det inte gora nagonting, da kan man bara séatta sig och liksom jag kan sdtta mig nar vi sldpper hdstarna pa
sommarbetet, da sitter jag kvar i hagen, képer med sushi och kolla zero och sitter kvar och hdnger och bara ar eller
satter mig i hans box och lyssnar. Orka kanske inte alltid rida utan bara ar med honom och nar man rider kan man ju inte
sitta med telefonen. Da ar det ju liksom Fullt fokus, Fagelkvittar eller sa ar det full galopp 6ver en ang Fullt fokus pa
hasten och det ar verkligen basta basta basta som finns. Det ar en livsstil man kan. Jag kan inte leva utan det.

00:06:47 Olivia Hellbom

Nu har ni salt in hastarna?

00:06:51 Paula Jonsson

Vi skulle kunna prata en timme.

00:06:53 Petra Klein

Tro mif olivias ar du med och luktar pa lite hast ska du Fa kommer vi vanda dig.
00:06:59 Olivia Hellbom

Ja, men det later ju Faktiskt helt otroligt. Jag har hundar och katt, men det ar val alltsa. Jag far ju inte riktigt samma
kanske hobby Sa som en hast, alltsa ridningen och allting, allting runtomkring. Men daremot sa Far man ju verkligen det
har lugnet nar man klappar dem och liksom ja, men fokus maste man ju anda ha. Sa kan jag anda Forsta.

00:07:18 Petra Klein

Men det d&r manga som som sdger som vi pratade med ndgon som sa att star det hastjej i ditt CV anstalld for det ar bra
ledare och det stammer verkligen gud. Vad vi far hantera stora djur mycket vilja. Det &ar ju Farligt med rivning
risktagande, men ocksa just det har. Det som jag inte hade tankt pa det var de har liksom. Jobbiga tjejerna i stallet eller
killarna att det &r lite. Det ar mycket grufF i stallet sa dar med alla har starka viljor och da far du hantera konflikter. Jag
har inte ens tankt pa det, men det stammer da bra sa anstalld hast tjejer.

00:07:51 Paula Jonsson

Helt ratt, men ska vi? Nu nu kappar jag bort lite mig sjélv, Fér nu tinker jag bara passa pa hasten i t da hur hur? Hur kom
duiniitbranschen?

00:08:09 Petra Klein

Ja en jattebra fraga det ocksa jag. Hade egentligen sa har, min pappa var valdigt sa har trygghet och jag hade Fatt ett
jobbiga kommunen kommer jag ihdg han var det kommun jag satt och svarade i telefon pa ett stille som heter
palmstjarna sa hade mitt fasta jobb. Pappa tankte nu, nu blir det har bra For Peter. Nu har hon ett jobb, For det gér man
jo, man jobbar och sa. Var jag ute en kvall pa jager som det hette att dansa lite och triffa pa en klasskompis for jag
pluggade hade pluggat natur och han sdger sa har alltsa, Petra, framtiden dar i t om du vill, liksom ha ett jobb som &r
framtidsyrke allt alla kommer kunna behé6va liksom anvanda de har systemen och det och jag bara ja. Och sedan tinkte
jag. Han sa, och sa tjanar du bra med pengar. Det &r alltid bra att sa han och jag bara nej, men gud. Det dar later ju
jattespannande, sa det handlade mycket fFor mig om att hitta ett satt. Ja, men det &r sa att flytta fran fran hammare och
Karlstad till Stockholm. En spannande utbildning. Och det var helt ratt i tiden. Alla pratade om det har, liksom det var
98 som jag flyttade till Stockholm och hoppade. Jag sokte till data teleteknik pa den Akademien och det var redan
stangt sjilva antagning. Sa jag soker liksom in efterat och hamnade pa reservplats. Och sen tva veckor innan, sa fick jag
reda pa att jag har kommit in och jag bara panik hade ingenstans att bo. Tankte gud vad nu nu jiklar ska jag liksom Flytta
fran For jag bodde pa en liten 6 som heter hammare utanfor Karlstad, sa det var inte. Jag bodde inte ens inne i Karlstad.



Jag Flyttar alltsa fran den dar lilla 6n rakt in i Stockholm, liksom Sveriges huvudstad, bor pa min kusins golv och jag tackar
henne 3n idag for det. Jag ringde henne och sen sa. Ja, sa satt jag dar den har dagen dar pa ute pa Nacka nakademin
och kom in pa data tele och det ar det basta jag har gjort. Alltsa verkligen varldens haftigaste utbildning. Och den var
en tvaarig utbildning som var da varvade med praktik som man motsvarade sa har industrisemester med fem veckor
och vi hade semester som vanligt. Sa jag laste val in tre ar pa tva ar egentligen s3 en ganska bred utbildning sa sa
hamnade jag pd i t just F6r att hitta ett jobb dar jag kunde skapa min platta. For mig ar det viktigt att sjdlvstandig for att
kunna ha en frihet att klara mig sjalv liksom. Jag ar ocksa som att min dotter hemma. Sa att man ska man ska klara sig
sjalv liksom och sen sa kan man be om hjilp, men man ska ha en en grundplatta och det har var for mig i framtiden och
sen att jag hamnade i nagon, just snéade in pa sdakerhet. Det var att vi hade. Man har ju gastforeldsare. Pa de har
lektionerna och da kom det tva stycken pratade om krypton om PKi alltsa public infrastrukture och det var symmetriska
nycklar och symmetriska nycklar och tankte gud, det dar later ju jattesvart och jattehemligt och jattehaftigt. Sa da
snodar jag lite in pa. Ja, men krypton och sdkerhet och min forsta praktikplats. Nej, Forst var jag pa komviko tele tva pa
it supporten, men den sista praktikplatsen nar man i stort sett skulle ga ut och vilja jobb. Da hamnade jag pa ett foretag
som heter win easy som var en startup VDN var 2122 hade startat modempool pa pa vinden hemma hos sina féraldrar.
Sa det var ju mycket unga manniskor, det var ju samma alder jag var i handlade dar och fick jobba med brandvaggar.
Och da det var sa har OK, vad ar en brandvagg? Sa jag fick i stort sett slangt i knat att drifta hela bolagets brandvaggar
och jag visste ingenting om detta. Det var ju bara att bérja soka liksom och lara sig. Jag satt med labbmiljoer och. Och
larde mig, men det var ocksa valdigt, valdigt bra for jag fick fick ju saklart hjalp. Men det var ju Thomas som hon heter
som gav mig jobbet. Tackar honom &n idag ocksa for det han hade sa fullt upp med sina saker, sa han i stort sett lart
mig Fa kora sjalv. Han sa, jag finns har, men forsok att kéra sjalv liksom och det gjorde jag och det var ju det basta man
kunde gora att Fa ta ansvar for. Fran bérjan och det var dar jag larde mig liksom sjélva. Ja, men grunden i hur man ja,
men brandvaggstekniker och dven unix, linuxmiljoer och sdna saker sa varldens roligaste. Sa det var liksom darfor jag
hamnade pai t sdkerhet.

00:12:15 Olivia Hellbom

Han, som som blev din chef blir han liksom ocksa som din mentor. D3 tanker jag alltsa i och med att du trivdes, trivdes
sa bra med alltsa att du tyckte det var kul och intressant sa maste liksom han val anda ha varit. Har man gjort ndgonting
ratt ocksa? For jag tanker att sa har ar det mycket nytt, sa kan det ju bli lite s3 har 6vervaldigande, skrammande och
klarar man inte pa Forsta Forsoket sa ar det ju latt att man liksom kdnner att sahar gud. Det hér &r inte For mig. Det har
arinte f6r mig. Typ.

00:12:45 Petra Klein

Nej, men det var sa haftig miljo. Det var som sagt. Vi var valdigt unga allihopa, alltsa. Vi snackar om 21 tjugotvaaringar
som driver ett stort. Bolag jag har val 100 anstallda alltsa. Det var som en Familj. Det var liksom min férsta Familj kan
man sdga sa dels var chefen fantastisk och mina medarbetare och vi hade sa otroligt roligt tillsammans och vi hade ju
alltsa det var sa haftigt For att det vaxte sa snabbt. Det har bolaget. Jag vet inte om ni har hort talas om. Datorhallarna
pa Liding6 var ju byggda som star wars med kommandocentral och vi hade kommandobrygga och sa. Det hér stod ju
om i tidningarna sa vi hade ju verkligen pa riktigt vad de byggde som en star wars miljé. Och det var liksom lite den ja
kulturen dar ute, sa det var ju superseridsa affar. Alltsa vi verkligen viftade ju och hanterade med latt spyte servrar och
det var fondmarknaden och massor med viktiga foretag. Men det var ocksa en otroligt hérlig ja, men startupkultur om
man sdger sa. Och vi hade sa har motorbatar som man kérde mellan datorhallarna och vi hade valdigt kul tillsammans
och sa sa det var ju valdigt, valdigt, valdigt valdigt roligt att jobba dar och alla var valdigt snalla. Och ja, vi hade kul helt
enkelt och sen blev vi uppképta av TVC och da blev det ju en liten annorlunda kultur. Det var ju fortfarande bra, men
det var da manga som valde att ldmna da till andra. Bolag sa det ar sa héftigt att varit med om en san dar startup dar
man ja, men verkligen dr som en Familj. Vi jobbade dygnet runt med det dar féretaget och det vixte sa snabbt att vi
hade Datas. Alltsa. Vi hade servrar i kaffe i ica rummet, de gick och snubblade 6ver liksom sladdar och sana grejer for
att det var det gick sa fort och. Ja, det var och sen ocksa hur man ocksa fick hanga med pa allting, for jag minns nar jag
hade kanske jag kanske inte hade sa mycket att géra en dag och da sa jag till nagon dar, men da skulle de ut ur en lilla
routrar ADSL routrar. Vad jag foljer med, sa jag folide med att liksom patchade om i korskopplingsrum och skalade
kablar och donade och kopplade. Sa det var lite hiftigt nar det var liksom lite dldre man, sa kom jag dar bara sa har 21-



arig tjugotvaarig tjej bara. Tja, jag ska installera ett internet sa de var lite chockade jag bara nu kan ni testa har sa kan ni
ju liksom. Rota over trafiken hit och sa. Det var ocksa haftigt att ha gjort den har resan som som ung tjej, men varldens
ocksa mycket killkollegor. Jag har ju alltid bara haft killkollegor i stort sett valdigt Fa tjejer. Jag kan nog rékna dem pa
ena handen och da ar det inte alltid varit tekniska roller utan jag har ju varit sjalv med. Ja, men. Killar och unix och Linux
killar liksom sa jag har ju ocksa lart mig. Jag trivs ju valdigt bra att jobba med killar och jag har valdigt bra pa att hantera
liksom och jag. Jag har ocksa blivit valdigt rak hur jag pratar och kommunicerar och ja, men jag tycker det &r jattekul att
jobba med killar. Det &r raka ror liksom.

00:15:32 Paula Jonsson

Vi pratar ju mycket i i podden om just ja, men forsoka fa in Fler kvinnor i i den har branschen och det? Det ar ju ocksa det
som den har podden syftar till att géra att inspirera fler kvinnor, att ta ett steg in i branschen. Du har ju varit i den ett
bra tag har du? Finns det nagon skillnad mellan hur branschen sag ut nar du kom in i den till dar du ar idag?

00:15:59 Petra Klein

Absolut. Det ar ju mycket mer tjejer nu och det tycker jag man marker ocksa pa skolor och utbildningar och bara hur om
man tittar pa sakerhetsorganisationen har pa Swedbank sa &r vi ju ja, men jattemanga tjejer vi behover bli mer pa den
liksom men Etiska hackarna behdver bli mer tjejer och sdna saker. Dar har jag fortfarande lite kvar att jobba med, men
tittar man pa hur mycket mer tjejer ar, hur manga med tjejer som kontaktar? Mig till exempel, och sa &r det en avsevard
skillnad. Det var ju darfor jag startar de har natverken just For att jag vill ha Fler tjejkollegor och jag vill ocksa inspirera
Fler tjejeriung alder. Sa det har gérju jag for mina barn. Forst borjade jag prata nar jag startade upp Women in Securities
som det hette. Jag hade sista sidan hade jag alltid min dotter att jag vill gora varlden till en battre varld For min dotter.
Och sa visar jag det For mina séner och de bara men oss dd mamma nej, men gud, det &r klart att det. Det ar ju sdklart
en jamstalld varld &r ju bra for alla saklart. Sa jag har ju liksom sista bilden nu. Som jag inte har kort pa ett tag, men
eftersom jag har andra som presenterar de delarna, men det var da var det jag ville gora. Varlden battre For mina barn
och det handlar ju. Det ar det som &r syftet med alla mina ndtverk som jag startar. Det &r ju for att inspirera unga. Till
att kdnna att de vill och vagar vara den dar galningen som da sover pa golvet i en lagenhet och inte ndgonstans att bo
vagar testa sin i datahallen och kéra de har brandvaggarna vagar borja jobba pa FRA som etisk hacker och inte kunna
nagonting. Bara vaga och inte bry sig sa mycket vad alla andra tanker och tycker och vaga skapa historia, sa det har blivit
en avsevard skillnad. Vi har mycket mer tjejer nu, men man har mycket mer jag har. Jag sdger att vi har mer jobb att
gora inom de tekniska delarna och dar har jag nu en. Varldens stjarna som heter Jessica julestam, som nu ndmnde jag
henne har, men hon &r helt fantastisk. Hon och jag har traffats och hon ar jag for 20 ar sedan. Alltsa. Jag ser verkligen
mig i henne och hon ser det sa sa vi har liksom vi har. Vi har blivit helt liksom. K&r i varandra pa sa sétt, sa jag ska gora
allt jag kan For att hjdlpa henne fram med kontakter och med och jag lar mig av henne och hon blir ocksa ett bra natverk
och fa in fler tjejer ocks3, sa liksom. Ja, men det &r verkligen kul att se fF6r om man kan visa pa att den har kolla har
Jessica, vilken resa hon har gjort da ar det fler tjejer som vagar hoppa pa den tekniska delen ocksa. Sa det handlar ju
ocksa om att lyfta andra och allts3, jag ar ju ett kontaktndtverk som jag har byggt upp och det vill jag dela med andra.
Om jag kan Fa koppla ihop ndgon manniska med den manniskan och lyckas skapa kontakter f6r det handlar ju mycket
om kontakter och just formedla de delarna sa har jag lyckats kanske med nagon person och da blir man ju alldeles
overlycklig.

00:18:35 Paula Jonsson

Men precis. Och du pratar ocksd om att du har startat nagra ndgra natverk. Kan du berdtta om vilka natverk du har
startat och vad de heter och om man vill komma in i dem, hur man kommer i kontakt med med de har ndtverken?

00:18:53 Petra Klein

Jag har startat. Tre natverk inom Swedbank och det hela bérjade med nédr jag blev produktchef For
sakerhetsplattformarna. Da skulle jag. Ja, det var nog inte manga som trodde att jag skulle fa jobbet F6r jag var ung tjej.
De flesta i teamen satt i i Baltikum, men jag fick jobbet. Och da skulle jag gora en 6verldmning fran en annan kvinna och



jag fick ingen trevlig 6verlamning, utan det var verkligen. Du far val fraga det du vill veta och da tankte jag nej, men gud
vi ska du och jag ska ju hjdlpa varandra, For vi ar sa Fa tjejer, men da sa jag nej, men det drar jag. Jag klarar mig sjalv, tack
anda och sen gick jag upp pa rostoppet har pa Jarnvagsgatan 18 hér i sobyberg med en kollega i min. | mitt team, och
sd sa jag. Vi maste skapa ett natverk For tjejer som hjalper tjejer och sa startade mitt férsta natverk som heter Swedbank
womenman in cyber Security och da fragade jag HR chefen om jag ocksa fick anvanda Swedbanks varumarke och da sa
de sjalvklart och det borjade med. Ja vi var fem sex stycken fran bérjan. Sen var vi 25 pa forsta eventet och pa andra
eventet sa var vi 150 tjejer och da kom var fantastiska VD, ns Henriksson och visade att det har ar viktigt, s3 han har
ocksa alltid varit en sponsor i alla. Alla saker som jag har for mig att startade upp har sa varldens basta VD. Det &r ocksa
en Forutsattning att man har bra chefer runt sig. Sedan var vi 400 och da kdande jag nej, men gud det hér gar ju inte. Det
har vaxt mig lite ur handerna. Jag hade ingen egen funktion som kunde hjilpa mig att supporta och da fragade jag
varan CO Lotta léven om vi skulle starta Women intech och breddade till The ocksa tech alltsa inte bara sdkerhet. Och
da sa hon sjalvklart, och sa gjorde vi det och da blev det. Jag tror nu dr de uppe i 1300 medlemmar och det har ar alltsa
inom Swedbank helt Fantastiskt, men det vaxte ocksa ganska snabbt och jag kdnde att nu har det blivit valdigt brett och
jag vill garna liksom. Jag tappade lite sdkert fokuset i ndtverket och det har varit sa otroligt mycket tryck nu pa.
Geopolitiken men ocksa bedragerifragor och civil civilt Forsvar och sdna saker. S3 da sa jag att jag jag bryter ut. Jag
startade ett retrumnatverk som da heter dd Women in Security och da ar det fokus pa just sdkerhet igen sa att vi ar
liksom som ett paraply tillsammans med Women intech. S3 de tre natverken har jag skapat och nu &r vi 200. Tror jag
kvinnor och man i de har natverken, alltsa i Women i Security. For det ar ju ocksa man som rekryterar och vi maste ju
andra hur alla tanker runt jamstalldhet. Och det &r inte bara kvinnor som &r med, utan det ar ocksa. Bade f6r man och
kvinnor brukar sdga missbruk av inclusions, som ska sjalvklart ocksa man vara med sa de natverken. Och sen ar jag ocksa
med i styrelsen f6r den externa Women For siber. Och dar kan man bli medlem och det uppmanar jag alla tjejer att ga
och bli medlem i Women far staber och dar sitter ocksa Jessica med hon som jag namnde nyss med i styrelsen nu. Och
dar kommer vi da. Ja, vi har ju massor med event oss som samarbetar olika typer av aktiviteter. Sa dar tycker jag att
definitive man ska ga med och tréffa andra. Likasinnade tjejer som vill jobba med sdkerhetsfragor da mycket natverk.
Men nu har jag lovat mig sjalv att nu blir det inga mer, utan nu far jag halla halla mig till de har natverken.

00:22:06 Paula Jonsson

Ja, men verkligen det jag. Jag tycker det &r en Fantastiskt. Bara att du har startat tre natverk.
00:22:14 Olivia Hellbom

Verkligen?

00:22:14 Petra Klein

Ja, men det som ar sa haftigt ar ju att dom Ffortsétter ju leva allts3a. Women inser Security blev ju Women intech och det
natverket lever ju F6r det drivs jag medarbetare sa det finns ju en och det &r viktigt F6r mig att att skapa natverk som
inte dr beroende av mig utan jag &r sponsor. Jag startar upp dem, men sen har vi alltid en styrelse. Vi har sponsorer och
vi har arbetsgrupper och det ar samma sak nu med Women in Securities och Helena malm varldens basta. Helena ar
ordférande och hon sitter pa tva ar. Har vi sagt sa att vi ska liksom ocksa rulla den rollen? Och sen har vi en Fantastisk
tiej som heter Jarna, som &r den som ar liksom sjdlva motorn i det har och sa har vi arbetsgrupper. Om jag skulle sluta
eller Helena skulle sluta eller jana, sd kommer det har fortsitta leva det natverket sa att det verkligen det byggs upp pa
medarbetarnas drivkraft och motorer och da gor det ju att man ocksa kan starta upp annars sa dor ju ofta natverk om
man inte har de har Faciliteringen runt det, for det &r ju mycket jobb och manga férvantar sig och nu kommer nasta grej
och. Sa sa det. Det ar viktigt att man liksom skapar en langsiktig struktur runt ndtverken.

00:23:17 Olivia Hellbom

Verkligen for de har natverken? Jag tanker att cybersdkerhet eller cybersdkerhetssdkerhets i t sdkerhet. Det kinns ju
lite som. Som med Aii typ.



00:23:29 Paula Jonsson
Ar det &r.
00:23:30 Olivia Hellbom

Det med kompetensbrist siger man sa alltsa att att det ar det kdnns som att det ar ett omrade dar det liksom det blir
inte mindre jobb dar utan det blir bara mer och mer. Men det kdnns som att det inte ar alltsa att man.

00:23:43 Paula Jonsson

Inte hart att hitta kompetens.
00:23:45 Olivia Hellbom

Ja precis.

00:23:47 Olivia Hellbom
Stammer den bilden eller har jag?
00:23:49 Petra Klein

Nej, men det ar det ar sikerhetsomradet ar ett omrade man maste jobba med for det hotbilden svinger ju hela tiden
och det som var ratt igar behover inte vara ratt imorgon utan du maste standigt. Kompetensutveckla liksom andra hur
man jobbar, sa vi har ju en hotbildsdriven sdkerhetsorganisation till exempel. Och For ndgra ar sedan nar jag var ny som
sis och sd sag jag som jag har jobbat som pentestare pa FRA etisk hacker. Sa sag ju jag att ndstan 90 % av alla cyber
attacker dar ju gar ju mot manniskan, men valdigt F8 manniskor eller Foretag jobbar med méanskliga Faktorn. Och det
har var nu. Nu gér man ju det, men det tog ju ett tag For folk att Forsta det, men dar och da sa det ar ett satt att liksom
hela tiden vara. Hur ser hon? Mot bilden ut och mappa det och da da? 2019 bérjade vi jobba. D3 anstillde vi en
heltidsperson. Helena da for att jobba med sakerhetskultur och det var manga ar sedan och det har vi ju byggt upp nu
i bankerna har. En sdkerhetskultur sa att har beteendevetare. Personer som ar experter pa kommunikation. Det har ju
inte varit sa har super. Tydligt att ja, men det ska man. Varf6r ska de jobba i sékerhetsorganisationer? Men man behover
ha det For om du ska na fram i bruset att skapa ett bas runt sdkerhet sa behéver du sticka ut till exempel pa en bank
sjuttontusen anstéllda de har idéer jobbar ju med att sélja bolan. Hur far jag fram mina sdkerhetsbudskap? Jo, det &r via
kommunikation. Korta budskap och da behéver man ju kommunikatorer, sa vi har ju anstallda, liksom Folk som jobbar
med kommunikation inom sakerhetsorganisationen som skapar budskap som sakert i allas ansvar Securities aerwons
business. Du ar den starkaste delen av cyberférsvaret. Och vi har faktiskt budskap och kaffemaskinerna dar du kan hitta
de hér grejerna, sa nar man gar och tar en kaffe sa ser du till exempel your are the strongers defens sa det &r liksom.
Det &r ett sdtt att jobba med kompetensutveckling och sen ocksa. Av varldens basta chef har som chef for saudicenter
han Robert, heter han manga namn, men jag dlskar dem med mina manniskor runt med det. Marker ni? Han har ju
anstallt civilhetsjagare cybers twet hunters och de har nog den coolaste rollen i hela banken och de jagar alltsa efter
cyberkriminella alltsa dar de kan ha Fatt Fotfaste. Sa vi har ju sa har Etiska hackare. Vi har red team som gor simulerade
sybrattacker, men de har personerna gor cyberhots. De gar pa cyberhol och loggar in i system och de letar efter dar.
Nagon kan ha fatt ett fotfaste och man jobbar ju med nagonting som heter Forutsatt intrang. S3 det ar ocksa en
kompetens som man hela tiden maste titta pa. Det kanske man inte behdvde for for nagra ar sedan. Men idag &r trott.
Hanting ar ett av dina viktigaste, liksom skills som du behdver ha i verktygsfiltet. Nar du jobbar med har en
sakerhetsorganisation. Sa det ar ett standigt arbete med att jobba med kompetensvéxling och det arinte alltid ratt att
hitta ja, men man, det ar inte alltid ratt att ha seniora personer. Jag tror ju jattemycket pa att jobba aktivt med att fa in
unga personer och istéllet utbilda dem och. Man skapar véldigt lojala medarbetare och man tror pa dig d3, sa vill du
ocksa gora att stanna kvar. Du far liksom lojala liksom familjekanslan i foretaget sa det &r svart att attrahera och
rekrytera talang. Men det ar darfor jag ar valdigt aktiv pa linkedin som ni sdkert har sett och det handlar ju om att skapa.
Ett varumarke runt banken F6r nar jag var ny lovade mig sjélv att ndr man séker jobb inom sdkerhet da ska man vilja



Swedbank och det ar liksom det. Jag vill verkligen att man ska veta hur mycket vi dlskar att jobba med sdkerhet har, hur
viktigt sdkerhet ar och det gor ju att man har da en ett far ett varumarke demonstrerat. Nej, men dar vill jag jobba for
dar ar sakert viktigt. Blir sakert snordar. Vill ju ha vi vill ju géra skillnad och det kdnner man ju att man far géra pa ett
stélle som Faktiskt pratar mycket om det hér och visa upp jobba med mangfald, inklusion men ocksa liksom att sékerhet
ar i i DNAT ocksa hos alla medarbetare. S3 det ar ett roligt stalle att jobba p3, s3 det ar jattesvart. Vi sponsrar ocksa
massa event. Just For att hitta de har cybertalangerna cyber hero cyberhjiltarna. De kommer ju inte komma att knacka
pa utan det galler att aktivt jobba med att vara ute och traffa dem pa deras arenor. Sa vi sponsrar ju sackhet till exempel
som d&r. Sveriges storsta hackerkonferens och dar rekryterade vi sist en cyberhotare och dven en en in detection
engineer till vart inse tvattprogram. Sa det ar ocksa en valdigt bra, liksom plats att vara pa och sedan Forsvarshégskolan
har ju suite Challenge dar man kan. Rekrytera mer policypersoner med governance personer och sen &r vi ocksa
sponsorer, guldsponsorer till sskerhetskryssningen som ar en kryssning som aker varje ar och dar ar det ocksa lite mer
sakert. Eliten kan man sdga. De &r lite mer seniora blandat med de som &r nya i branschen. Och dar &r vi ocksa med och
ja, men pratar och férsoker hitta talanger och visa att ja, men har ar vi en bank pa ett sdkerhets event, for det ar ju
manga som tror att vi bérjar att vi ar en bank. Men vi arju etti t bolag med digitala tjanster och dirmed behover vi ocksa
digitala roller och vi behéver definitivt skydda oss mot syverhot.

00:28:54 Paula Jonsson
Och den dar arju.
00:28:55 Petra Klein
Arbete.

00:28:56 Paula Jonsson

Ja och det jag tinker pa d3, det &rju att ni fokuserar ju inte bara pa en viss typ av av talang utan ni fokuserar ju dver hela
spektrat bade de juniora till och seniora for det. Det ar ju mycket i bruset nu med med A i att. Ja, men juniora har ju
generellt svart att f3 jobb. Jag far ju fragor hela tiden fran juniora som undrar hur Far man jobb efter att man har
pluggat? Det &r jattesvart. Och sa sen vet vi ju att ja, men ett féretag kan ju inte ta alla, men att man anda har en strategi
fFor att kunna ta nagra juniora och ldra upp ar ju valdigt bra for de som lyssnar ocksa pa podden som ar sitter i den har
juniora positionen. Att veta att det det ar inte kort.

00:29:47 Petra Klein

Absolut inte kort och ska man liksom rikta in sig pa ndgonting for att vara i ropet sa ar det liksom Fdlja hotbilden och
lyssna pa oss och poddar som ni till exempel den har som ni spelarin nu, att det ar liksom mycket Fokus ar jag ju pa trott.
Intel alltsa hotbild tretintelligens. Gd mot den delen att jobba med CT i, s arbetet ratt Intelligence, jobba med cyberhot,
alltsd trétthunting etisk hacking liksom, men ocksd manskliga faktorn. Kulturdelarna lar lar dig att gora sdkerhet
fForstaeligt, F6r da har man en superskij ocksa hur man faktiskt Formedlar sékerhetsbudskapet. For jag traffar ju alltid
den sista slutkandidaten i alla rekryteringar for att se om personen kan formedla sdkerhet. Annars har vi ju personer
som inte kan Faktiskt integrera sikerhet i det som &r bank och det &r jatteviktigt. S3 det det. Det &r nastan viktigast
liksom verktyget att kunna kommunicera budskap och na fram annars har man ju inte lyckats dverhuvudtaget. Sa det
som du sdger det &r sa otroligt. Brett man behdver kommunikatorer mot manskliga faktorn, beteendevetare. Personer
som kan gora sdkerhet roligt olika kampanjer liksom var lite innovativa tdnka utanfér boxen idésprutor och men ocksa
passionerade manniskor som liksom brinner for det har. Vi ar ju jattemanga hos mig som inte alls har jobbat med
sakerhet, utan de kommer kanske fran affaren. De kommer fran bedrégerier, har jobbat med helt andra saker. Sa man
kan bara man vill och har ett intresse och ar nyfiken och sen ska man ga pa de har natverken och liksom kasta sig pa som
Jessica gjorde med mig. Hej, kan jag Fa hanga med dig liksom da och da? Hon kommer géra lia hos mig nu. Vaga ga fram
ocks3, ta for sig lite och vaga kora pa kan man inte exakt. Det som man har sokt s kan man alltid liksom man kan ldra
sig och man kan man ska vaga liksom testa pa saker. Men natverk &r valdigt viktigt ocksa att vaga och vara ute och
mingla pa de har stillena dar det ar mycket sdkerhetsexperter och hinga med dem och skapa sina egna natverk.



00:31:44 Paula Jonsson

Ja, for jag tanker. Pa just roller ndr man nar man soker efter nya manniskor sa har man ju ofta en onskelista av
kompetenser som man anda efterfragar hos en en person man ska rekrytera och min upplevelse &r att. Ja, jag sjalv.
Bland annat ser jag ndgonting som jag inte uppfyller. Da s6ker jag inte For att ja, men jag kan ju inte det har, sa da kan
jag ju uppenbarligen inte leverera fér den har rollen. Men jag far lite uppfattningen att du 3nd3a gar emot den den
tanken.

00:32:21 Petra Klein

Vi skriver ju Faktiskt till och med nu i annonserna att &ven om du kdnner att du inte uppfyller alla kravsok, sa jag tror att
arbetsgivarna maste ta ansvar dar och bli lite mer inbjudande och bjuda in. Och vi sdger vi vi verkligen trycker pa det att
vi vill ha liksom alla olika typer av bakgrundsékande sa sék. Aven om du inte uppfyller alla kritiker. For vi liksom vi gar pa
mindset och drivkraft, sa jag tror att det ar arbetsgivarens ansvar att vi att bli mer 6ppna och bjuda in mer om man
sager. Och det kan ju. Det har kan ju alla g6ra skillnad. Det &r darfor jag kdnner att jag kan gora skillnad pa en stor svensk
bank. Da behover liksom fler ta det ansvaret. Sa det ar det som pushar mig hela tiden att. Till exempel nar vi ska ta in.
Vi hade ett samarbete med academic work som heter cyber Security Academy dar vi tog in fyra stycken unga och da sa
jag tva tjejer och tva killar, annars sa ar det liksom ingen idé att ni presenterar kandidater. Vi fick det och vi tog vi
anstallde alla fyra ocksa sen. Och i stort sett alla tror killarna har slutat, men alla dom andra &r kvar, liksom bade tva
tjejer kom in superstjarnor. En av dem &ar nu idag chef For. Hon &r chef F6r varat securitad team och arkitekter, s det
kommer liksom in talanger vara produkter. Taggare och de har varit superduktiga, men ocksa som arbetsgivare sdga,
vill ha tjejer och killar som slutkandidater. For det finns ju jattemanga Fantastiska unga och tjejer, liksom, sa det ar ju
jatteviktigt. Jag far sld dem i huvudet om de inte lyssnar.

00:33:55 Olivia Hellbom

Jag tanker sa har nar vi anda pratar om rekrytering och it-sdkerhet, det finns ju sdkert en del fordomar kring kring det.
Vi har ju snackat mycket om generellt, alltsd i t att. Det &r mycket férdomar, men just i t sdkerhet tanker jag, har du
nagon myt som du tanker att du kan sla hal pa idag och bara sdga? Men det hér liksom &r vanligt att manga missuppfattar
typ.

00:34:18 Petra Klein

Nej, men du ar helt inne pa nagonting. Jag tror att alla tdnker pa de har hackarna med det liksom som sitter i
datahallarna med hoodie som man tanker pa Etiska hackers och sant. Men jag kdnner dnda att det haller pa att dndras
lite och vi har en kampanj som ar. People with passion purpose liksom att vi soker faktiskt manniskorna med som som
brinner For det istillet och det star liksom valdigt tydligt att Dustin mariffer hackers wars night med were looking for
you liksom som allt passion for att jobba med sdkert mycket svengelska har nu. Men kampanjerna pa engelska. Att fa
till den har, liksom bracka de férdomarna, for det finns Fortfarande och jag nar jag &r ute och talar nu sa pratar jag
mycket om hur man bygger en hotdriven sidkerhetsorganisation. Och da gar jag igenom alla roller som behovs Etiska
hackers och de har behover alltid ha personer som kan tekniken, men det &r ett fatal. De flesta man behéver har helt
andra roll och processigare. Produktdgare man det &r liksom. Det r som ett teamplay, ett familjespel, sa jag tror att ju
mer och mer vi pratar om det desto battre och battre blir det och f6r allt annat. Det ar ju verktyg som man ska kunna
hantera, sa det ja, det det ibland kdnns det svart, men jag tror vi behdver bara mer ut att prata. Framforallt till unga i
skolor och sant. Men mina barn &r ju ja a i kommer ersatta dig och ditt jobb och allting. Dom har ju liksom de unga tror
jag att a i ska ersatta hela varlden med A i och jag har sagt det har, men det ar ett verktyg som vi manniskor kommer
anvanda for att gora oss mer effektiva. Men sa den dar, liksom det haller ju pa att ga at det hallet istdllet. Att barnen
blir lite nej, men det &r ingen idé for a i kommer 8nda ersitta det dar. Det ar mina barn som pratar pa sa det galler att
fortsdtta prata om det. Nej, men gud manniskor ar ju alltid alltid manniskor bakom tekniken. Manniskor bakom
investeringarna, sa vi maste fortsatta jobba med manniskor sa det. Ja, man far fortsatta tjata tjata tjata.

00:36:04 Paula Jonsson



Ja, men precis jitteintressanta saker du har och och komma med och berdtta om, men jag skulle ocksa gérna vilja prata
lite om adhiwards och att du faktiskt var en av de nationella vinnarna du var. Veckans du var arets super star nationella
vinnare och vi satt ju och pratade lite innan vi bérjade spela in om om din trofi och sadar. Vad vad, vad kdnde du efter
att du hade blivit utndmnd till vinnare i arets superstar?

00:36:49 Petra Klein

Nej, men alltsd man sa till det. Jag visste ju inte ens att jag hade vunnit utan jag skulle. Jag hade anmalt mig till den dar
kvallen hos er och Jessica var dar och hon hade. Hon fick nagra priser som nationell vinnare eller nagon? Ja, nagon
vinnare ocksa. Och skickar hon pa mig pa signal. Du maste komma hit, du har vunnit och jag bara va och jag var anda pa
vdg in genom doérren och kommer in dar och sa. Jag var helt chockad. Jag hade absolut ingen aning om att jag ens var
liksom. Jag vet inte nominerad eller eller att jag hade vunnit. Jag blev ju superglad rord och. Alltsa verkligen. Det var sa
himla kul att vinna och jag blir alltid sa har va, varfor? Varfor har jag vunnit? Vad ar det jag gér som? Men men jag bérjar
ju Forsta att ja, men ndgonting. Ar det ju som gér att andra steg att jag gor ndgonting och det &r det som &r viktigt For
mig att gora skillnad. Och det var sa jag kinde nar jag liksom Ffick rollen. Att nu har du en roll som tjej pa ett stort svenskt
bolag i en san har roll som siso CSO att du kan paverka. Du har en roll dar du kan paverka liksom du har du sitter pa ett
foretag som kan paverka sa jag kdnde verkligen att att fa det priset vad som ar kvitto pa att jag har faktiskt kommit dit
att jag Faktiskt kan inspirera unga tjejer och andra att vélja, dels att folk ar aven killar att ja, men vilja sdkerhet, for jag
alskar ju sakerhetsomradet och. Nej, jag var helt chockad ska jag sdga, men jag ar sa jakla stolt dver det dar priset och
det &r sa fint. Det &r sa en glastativt. Den star superstar Sweden star dar sa det har jag stillt dar och mina barn tycker
jag ar sa skritig. Men jag sa, jag har Faktiskt kampat For att fa det har sa det ar jag superstolt 6ver och sa har jag Faktiskt
en bild pa mig sjalv bredvid nar jag ar ungefar. Just For att jag sdger alltid det. Det &r ju jag jag forsoker inte imponera
pa nagon annan. Absolut inte. N&r jag liksom Far de har priserna. Jag ar bara mig sjalv, den unga Petra, den radda Petra
som var valdigt blyg pa gymnasiet. Det &r ju henne jag. Fortsdtter att imponera pa att den har blyga tjejen som tyckte
allt var pinsamt pa det hér priset. Det &r ju ett kvitto pa att jag har imponerat pa mig sjélv tjejen i spegeln och det ar det
som driver mig framat att lite det har? Ja, men jag kan jag kan. Faktiskt &r det sa jakla kul sa roligt.

00:39:01 Paula Jonsson

Och en zoom? Ja, nej, men och da &r ju. Jag ar ocksa intresserad av du sager att du var blyg som som barn, min
uppfattning av dig. Det har vi har pratat nu ar ju inte att du ar blyg utan valdigt framat. Istillet var det ndgot speciellt
som gjorde att det vande sig.

00:39:20 Petra Klein

Ja sa har, jag var nog en av de blygaste personerna jag var, jag var. Jag har en social sida. Men jag har ocksa en valdigt
blyg sida och jag tyckte du fragade min mamma som var varannan mening, vad gud, vad pinsamt, gud vad pinsamt jag
ville helst liksom smalta in i vaggen. Jag fick bensinstopp en gang pa motorleden nu in till Karlstad. Och det var ju det
virsta liksom traumatiserade Fér mig. An i dag inser jag det dir mamma bara nu far du fixa bensin och jag star dar och
Far lifta in. Ja, det var det var liksom sa pinsamt. Jag hade scenskrack pa gymnasiet och blev rod i ansiktet, sa jag har
alltid varit. Ett valdigt. Jag har allt med mycket om hur andra ser pa mig och tanker pa mig och jag har liksom helst velat
passa in, sen bara hdnde det ndgonting? Jag vet inte. Jag vet inte. Nar lite nej, men jag bryr mig inte om vad folk tycker.
Jag hade borstade inte haret pa gymnasiet ibland. Jag hade trasiga byxor och liksom det var ndgon som sa du kanske
borde borsta aret jag bara, det gér vél jag om jag vill assi da bara vande bara vande nér jag kinde nej, men jag kommer
inte halla pa att bry mig vad folk tycker langre och sa &r jag idag och. Jag ska inte sdga att jag, jag menar ni forstar vad
jag menar, jag, jag, jag gor saker for min egen skull och jag tanker oftast sa har, om jag gar pa gatan, jag bryr mig inte
om den personen som gar dar for den bar ju pa sitt liv och sin sorg och sina sina minnen. Men jag gar ju inte och tanker
pa vad den personen gor. Varfor skulle nagon bry sig om vad jag g6r? Sa darfor skoter jag mitt eget och jag Férsoker att
inte bry mig sa mycket om alla andra utan jag bara kér liksom. S3 det ar vél lite det som och det &r bara vande och jag
vet jag bara bestdmde mig F6r att jag brukar sdga jag ska dga min lilla min lilla kvadratmeter har pa jorden. Den dger jag
och dar bestdmmer jag da. Power till mig sjalv, liksom sa det ar val det alltsa allt jag gor och spar till. Jag har en san har
life list och sa checkar jag har jobbat Petra om det &r en hast eller om det ar kopa en ndgon vaska eller om du kdper



nagot smycken eller kopa en resa sa ar det ett kvitto till mig sjdlv for att jag Faktiskt den har blyga tjejen vagade kora pa
liksom. Ja, sa det ar val det som sen har jag varit utsatt For mycket sa har, du vet, styrelsen, det r ju G6ran Persson som
sitter i styrelsen supernervés. Han ar varldens snallaste, alla 3r manniskor och jag har ocksa bérjar forsta att de vill ju
Faktiskt mig val. Jag ar ju Faktiskt har For att de har anstallt mig For att de tror pa mig. Och da far jag Faktiskt tro pa mig
sjalv, sa jag manga sponsorer som har trott pa mig och da tror jag pa mig sjalv, sa det handlar mycket om att jobba med
sig sjalv tror jag och sluta vara sa himla brydda om vad alla tycker och tanker. Det ar mitt tips.

00:41:52 Paula Jonsson

Ja, men allts3, jag kan inte halla med mer. Allts3, det &r. Det bor vara grunden bér vara sa som vi vi alla borde agera
egentligen, alltsa bara dga sig sjalv for du kan ju bara paverka det sjalv gor.

00:42:06 Petra Klein

Och man har bara ett liv och jag tanker den dagen jag férhoppningsvis som 90-arig gammal tant ligger dar och tar mig
sista andetag ska jag kdnna gud vad jag maxade livet alltsa verkligen. Jag akte till Maldiverna sjalv Faktiskt helt ensam
och att det var Maldiverna fér att det hade jag alltid dromt om hade varit pa min den har life listan. Och sa fick jag ett
samtal fran min syster dar de berattar att hennes svarmors, hennes farmor hade Fatt cancer. Nu har det gatt bra, men
déroch da sdg det inte sa bra ut och da tankte jag gud, det kan ju hdnda mig. Jag kan ocksa F3 detimorgon och sa kanske
jag inte finns om tre manader, sa jag bara bokade jag. Jag hade lite sparpengar, jag bokade en resa till Maldiverna sjalv.
Och sen akte jag, och jag var sa har, gud, vad jag ar cool, sa jag satt pa Arlanda med glas bubbel och sen sa ja, jag var dar
i tio dagar och bara liksom satt och reflekterade bara jag har bokat den har resan sjalv for att jag har liksom sparat
pengar och alla tyckte jag blev galen. Men det &r ocksa ett satt att visa liksom och jag alskade att resa sjalv. Det var helt
Fantastiskt. Sa det ar verkligen bara max maxa livet fér man vet liksom man joel ar ocksa ett tips till.

00:43:15 Olivia Hellbom
Som.

00:43:15 Paula Jonsson
Kidsen sdger.

00:43:16 Olivia Hellbom
Hon.

00:43:17 Petra Klein

Ja, ja, det gor jag ocksa.
00:43:19 Olivia Hellbom

Men, jag tycker jag tinker anda ta med mig det som du sa ocksd med att sd har imponera pa sig sjalv, alltsa fran en
tidigare version av en sjalvk. Alltsa om man tanker pa hur langt man har kommit att det hade man aldrig kunnat drémma
om nar man var eller jag hade inte kunnat gjort det nar jag var yngre heller. Sjukt inspirerande och det ar ju helt ratt.
Man ska ju Faktiskt bara egentligen imponera pa sig sjalv. Det ar ju det enda som &r viktigt att man sjalv ar n6jd, inte det
spelar ju ingen roll vad nagon annan tycker dr egentligen.

00:43:45 Petra Klein

Nej, for det ar ingen annan som bryr sig egentligen. Allt ar ju sjélv narmst liksom eller det jag kdnde nar jag gitter pa
gatan. Bara gud. De har manniskorna kommer inte minnas mig om tre sekunder, allts3, sa varfér ska jag da bry mig?



Alltsa? Sen ar jag en valdigt 6dmjuk person som dlskar andra manniskor, sa jag bryr mig om mina ndrmsta ta hand om
mina narmsta. Men det ar just den har att folk ska doma en. Det ar det jag liksom, bara det ska man sluta att tanka pa
for Folk. Fullt upp med sitt eget och de har sina sina utmaningar sitt sin svarta ldda som jag brukar saga sitt liksom sitt
liv och jag behover ta ansvar for mitt liv och se till att det &r sa bra som méjligt. Sa jag drar omkring med mina barn. Vi
kor hyr bil i Spanien och kankar dem till Thailand sjalv och jag reste ju sjalv med dem. Tar med mamma liksom och. Sa
jag ser inga hinder, utan sen kan du sitta dar och grata pa kvallen For att de ar sa bortmémda och otacksamma. Men vi
hari alla fall tagit oss dit.

00:44:33 Paula Jonsson

Ja, men verkligen och och just vaga sdga det man tinker och det man tycker for det ar sa att att. Och bérja fundera pa
ja, men vad vad kommer den personen tank om jag sager sa har eller kommer det att verka dumt eller &r jag dum som
tanker sa har eller jag tycker s3 har kan jag ens det. Jag sager att jag kan vi prata lite imposter synd om iiden har podden
tidigare. Och ocksa om folk som &r introverta och hur extroverta manniskor ja, ofta mer Far ta mer plats, men att vi ar vi
behdver varandra for att kunna bromsa och gasa.

00:45:20 Petra Klein

Verkligen, verkligen? Jag tror det ar viktigt att man att man nu sdger ta med sig det att dven den har blyga tjejen som
jag var den hér jatteblyga tjejen man har. Det ar en super superkraft ocksa att vara liksom forsiktig och kdanna in. Och
sen nar man kanner sig sa bara kor man. Det &r som att man bygger upp nagon slags superhjaltekraft dar sa att. Blyga
unga tjejerna kiande att nej, men de kan bli VD f6r en bank, liksom de kan det skys the limit. Det ar bara att kéra. Det
ligger bara hos en sjilv vad man vill och jag blir ju jatteimponerad om jag ser ndgon som bara kor som Jessica som
kommer fram till mig. Min assistent forra assistent Felix han ville jobba pa sdkerhet och jag hade bara ett assistentjobb
ute han bara jag tar. Hur var det bara jag far jobba pa sikerhet, sa han bara kom och tog For sig och han imponerar ju
varje dag nu i andra roller har ju gatt vidare for lange sedan, sa just att ta for er ofta fFar man inte ett nej och Far man ett
nej da har man liksom. Vad spelar det for roll? Da ar det bara att bérja om liksom sa det betydligt fler som borde vaga.

00:46:19 Paula Jonsson

Precis och jag tanker med det sa borjar det bli dags att runda av det har poddavsnittet. S3 innan vi avslutar sa skulle jag
vilja fraga dig om nagon. Av vara lyssnare, vilket jag hoppas dr manga vill ta forsta stegetin i i t sakerhet vill sikta pa den
har héga rollen pa pa en bank eller en stor organisation. Vad ar forsta steget?

00:46:52 Petra Klein

Det &r att skapa sitt natverk och sina supporters liksom for det ar mycket kontakter som ni sdger. Det ar svart att na
fram i det har bruset. Kontakta mig pa linkedin, bérja kolla pa olika typer av personer som man vill jobba nara och borja
fFolj dem ratt. Vad det ar sa dyker det upp en majlighet. Ga pa natverkstraffar. Vad? Dar till exempel pa de eventen som
manga sponsrar alltsa ser till att vara dar andra cyberhjaltar ar liksom och verkligen connecta och ga fram och fraga och
skapa ett litet namn om man sdger sa att man vagar sticka ut lite f6r att man maste vara lite pa liksom nar det galler
eftersom det &r sa pass tryck pa rollerna och sen ga med i de har féreningarna Women for cyber Women inte. Har ju
ocksd den har externa konferensen. Alla typer av sadana delar. Det finns ju hur mycket nitverk som helst, men
framforallt att hitta sina. Vad ska jag sdga? De har sponsorerna som finns dar som kan 6ppna upp dorrar at den? Det ar
jatteviktigt. Sa just det skulle jag tipsa om och sen bara vaga gor kor sitt hemma och léra er saker liksom var nyfiken och
men anvand passionen liksom var passionerad liksom rikta in er at det ni tycker &r roligt, vdlj inte om man tycker att.
Regelverk och roliga, da ska man inte gora det tycker man inte hacking ar roligt utan det ska vara nagonting man brinner
f6r, For da blir man ocksa liksom engagerande nar man ska férmedla det sen sa att man gar at det hallet man tycker ar
roligt och jag brinner ju verkligen fér framforallt for stybessdkerhet och hacking och méanskliga faktorn. Det ar mina
mina drémomraden.

00:48:24 Olivia Hellbom



1000 tack Petra for att du var med i podden och delade med dig av all din kunskap och din historia. Det var
jatteintressant att F3 héra om.

00:48:34 Petra Klein
Tack sa jattemycket och ni ar helt Fantastiska och att jag fick vara med.
00:48:38 Olivia Hellbom

Och tack till dig som har lyssnat. Om du kdnner nagon eller om du vill vara med i podden sa hor gdrna av dig till mig,
Olivia eller till Paula pa linkedin eller skicka ett mejl till adhorbindistriktpodcast@socioti.com.

00:48:57 Olivia Hellbom
Eller.
00:48:58 Paula Jonsson

Sa kan du kommentera pa ndgot av vara inldgg pa linkedin nar vi slapper en ny podd. Sa enkelt kan det vara. Vi hors i
nasta avsnitt.

00:49:07 Olivia Hellbom
Det gor vi.
00:49:08 Paula Jonsson

Hejda.



