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Transkribering

Olivia Hellbom

Du lyssnar pa det 55:e avsnittet av podcasten vad da IT tjej mitt namn &r ordet vid hellbom.
Paula Jonsson

Och jag heter Paula Jonsson.

Olivia Hellbom

Idag har vi med oss en gast valkommen, Amanda Eriksson.

Amanda Eriksson

Tack, sa mycket kul att vara med.

Olivia Hellbom

Och vi kdnner ju till dig lite f6r du ar ju en fellow, Sogeti eller gammal Sogetiare. Men for alla andra som lyssnar skulle
du vilja beskriva lite vem du ar och vad du gér.

Amanda Eriksson

Jag &r trettiotvaarig tjej bor utanfér Orebro, jobbar just nu med ett regionalt projekt som heter Orebro tech. Jag har
val landat i att jag ar liksom en professional dot connector. Och jag kan berdtta om er om projektet senare. Det ar
superspannande.

Paula Jonsson
Kommer du da ocksa beritta om vad vad en dot connector innebar?
Amanda Eriksson

Ja absolut nej, men traffar du manniskor och liksom den borde trdffa den. Den har borde traffa den. Du borde prata
med den har personen som kan det har.

Paula Jonsson

Men du ar, du sa att du var 32 ar, har du under hela ditt arbetsliv arbetat inom tech eller har det varit ndgonting som du
har kommit in pa senare i livet?

Amanda Eriksson

Namen jag. Har varit hastintresserad hela min uppvaxt och efter gymnasiet sa stack jag utomlands och jobbade med
hastar For att det var liksom min malbild. Men jag markte nar jag var dar att jag vill Férmodligen inte kliva upp kl. 3 Flera
ganger i veckan och liksom slita de har timmarna som det har krévs. Utan jag ville forsoka ta mig till en plats dar i stéllet
att jag kan liksom kopa en hast av den har kalibern. Sa jag hade vél liksom lite sa har kriterier pa vad jag skulle gora i
framtiden. Jag skulle kdnna tillrackligt mycket pengar For att kunna ha en hast. Jag skulle ocksa jobba tillréckligt flexibelt



f6ératt kunna bo utanfor en stor stad och det har var ju liksom da pre-pandemi, sa det var ganska ovanligt att man kanske
jobbade pa distans flera dagar i veckan sa det var liksom? Ja men ja. Visste inte riktigt vad, men jag visste ungefar hur
jag ville att mitt liv skulle se ut nar jag var klar pa andra sidan, sa det ledde mig till KTH, sa det har var ju da. Strax efter
gymnasiet sa borjade jag pa KTH, men utan liksom nagon egentlig sa tech eller IT bakgrund, eller liksom sa dar. Men det
jag kan se i efterhand som ocksa knyter an till det har ar hastintresset ar att jag ganska tidigt satt och och kodade min
egen profilsida pa stallet.se. Ni har jag sdkert hort liknande, liksom fradn andra med om det var lunarstorm och playahead
och sa dar, men mitt mitt stélle. Det var stallet.se och jag borjade liksom koda dar, men det var ganska langt senare som
jag Forstod att liksom det kanske var forsta steget For mig.

Olivia Hellbom

Gud, det ar jattekul For vi har haft en gast har som inte har slappt san som ocksa bérjade med pa stallet. Att se med
kodningen och hastar, sa det verkar ju vara anda alltsa ganska vanligt eller sa har? Ja, det &r ju kul ocksa for jag tanker
att dar kanske det hangde mest tjejer.

Paula Jonsson

Ja, men jag tror det alltsa. D3 var det val mer tjejinriktat. Jag hdngde ju ocksa pa stallet.se och lunarstom och da var
man ju tvungen att koda Fér att fa speciella effekter.

Amanda Eriksson

Mycket klipp som &r alltsa det rullande texten och liksom det var ett glitter och det var ja. Mycket av vad man inte skulle
gora i webbdesign idag, men.

Paula Jonsson

Det var coolt da.
Amanda Eriksson

Det var valdigt coolt da.
Olivia Hellbom

Men ja, det &r ocksa superkul For att alltsa jag tror att manga alltsd manga av oss tjejer, fér jag har typ lite liknande. Men
jag ar liksom inte stallet.se. Jag gjorde mer bloggdesigner med HTML och CSS. Men jag &r inte heller kopplat att det var
tekniskt typ eller sa har. Det holl ju jag pa med nér jag var typ sd har 12-13 ar och sen sa nu nar jag jobbat i nagra ar sa
har det liksom klickat. Men gud, det ar ju ocksa alltsa. Man borjade ju tidigt, men man kanske inte satt ihop liksom den.
Ja, men kopplingen att sa har vi var ju tekniska. Valdigt ung alder liksom.

Amanda Eriksson
Ja precis namen da var det mer kanske att det var nan sorts kreativt utlopp.

Jag fotade ocksa och ritade och sa dar och da var det vil lite grann att dom har designerna. Det var fortsattningen pa
det kreativa och det var det séttet som tillats. P3 stallet.se.

Paula Jonsson
Valdigt spannande har hur lange. Hur lange har du hallit pa med hastar?

Amanda Eriksson



Ja sedan jag lyckades tjata till mig att f3 bérja pa ridskola och men det var val kanske vid atta ar och da var ju mina
foraldrar. Framforallt. Min pappa var stark motstandare for han var ldkare. Hon och hade bara sett alla baksidor av
ridsporten och ville absolut inte att man skulle halla pa med det dér.

Paula Jonsson

Nej.

Olivia Hellbom

Nej, jag kan tanka mig att det r manga skador inom den sporten.
Paula Jonsson

Ja.

Olivia Hellbom

Jajagud du brét ju foten.

Paula Jonsson

Men, men vad var tanken nar du var ute? Jag ar lite intresserad av det har jobbet du fick i det har stallet var det ett
tavlingsstall da tankte du att du da skulle F3 lite kontakter for att kunna tavla pa en hogre niva eller vara vad var
anledningen till att du 3kte akte till det och bérjade jobba dar?

Amanda Eriksson

Men vi kan kanske vi kan backa lite grann For att liksom sahar hur hamnade jag dar? Ja, men jag borjade ju pa ridskola
och hur hur mycket kampanjer jag an har kort for att kopa en hdst sa har jag aldrig Fatt En hést.

Amanda Eriksson

Sa jag har jobbat i stall och liksom hittat mojligheter till att rida pa andra satt. Som har jobbat pa ridlager flera ar som
har jobbat i hoppstall hemma och ndr man gjorde prao i attan och alla andra var liksom sa har enklast mojliga forskola
precis runt kvarteret sa akte jag. Till tva olika stall pa typ tre timmar bort, sa jag fick sova borta som fjortonaring eller
trettonaring eller vad man nu &r. Man har prao i ttan. Det ena var ju ett hoppstall och det andra var pa ett ridlager,
men det har hoppstaallet da det ledde ju in till att jag sedan fick kontakt med. Ett stall i Tyskland sa sista sommarlovet
mellan tvdan och trean gymnasiet sa dkte jag till ett hoppstall i Tyskland. Vi utbildade unghastar. Framfor allt hade 65
héstar i traning.

Paula Jonsson
Qj 65.
Amanda Eriksson

Ja 65 hastari trdning. Sen hade vi lite unghastar och lite f6l och lite ston och sd utdver det och ja, men efter att ha varit
det har en sommar sa var jag saker pa. Ja, men det ar dit jag ska tillbaka ndsta ar sa da var jag dar alltsa fran sommarlov
till tills jag borjade plugga sedan da aret efter ocksa. Sa da var det ju liksom? Ja, men Tyskland och det har &r ju da liksom
f6r strax over tio ar sedan och det var valdigt tufft klimat och det férvantades att vi skulle jobba valdigt mycket sa vi
jobbade val sex dagar i veckan och var det tavlingar pa helgen sa kunde det ltt fForsvinna en ledig dag eller sa dar och
skulle vi 8ka nagra timmar bort s skulle ju hdstarna géras i ordning innan dess och. Det var slitigt, men samtidigt sa



utvecklande. Vi hade trots att vi liksom da bara var hastskotare sa fick vi rida valdigt mycket sa vi var hos en tysk ryttare.
Men han hade en svensk fru s3 det var bara svenska hasttjejer sa det var supertrevligt pa det sittet ocksa. Att man fick
verkligen kompisar dar.

Paula Jonsson
Men du kidnde att det var inget for dig?
Amanda Eriksson

Nu kan man sakna lite grann sadar att du nu nar man liksom har glomt bort hur jobbigt det var saknat lite grann. Hur
mycket dventyr vi anda var pa?

Paula Jonsson

Ja, men det ar haftigt alltsa. Det &r inte alla hiss tjejer heller som far dka utomlands och vara i ett i ett tavlingsstall pa
det dar sattet och med sa manga hastar och fa vara ndra de har stjdrnorna. Stjarndjuren och stjarnryttarna som anda
cirkulerar i sadana milj6er.

Amanda Eriksson

Ja, och det ar ju ganska ovanligt nar man da kanske mest har i ett ridskolehdstar och liksom ridlagerhastar och sa dar till
att ta sig da till ett professionellt stal dar liksom hastar av. Topp blod och lara sig hela den varlden fungerar ocksa.

Paula Jonsson

Har du lyckats skaffa dig en hast nu da?

Amanda Eriksson

Allts3, jag kan vl ligga ut en efterlystning? Ar det fem ar hoppstammar hast?
Paula Jonsson

Sa om nagon har ett fForslag.

Amanda Eriksson

Har antligen tagit mig, det kdnns som en sa hir hela anledningen till att jag har kimpat pd genom karridren har varit
den héar hasten, sa jag ska antligen F3 ta del av det.

Olivia Hellbom
Ja gud vad fin.
Paula Jonsson
Det tycker jag verkligen att du?
Olivia Hellbom

Ska, vad var det For? Forlat, nu byter jag tillbaks till till skolan. Du sa ju det var ju dar liksom i din IT karriar. Liksom borjade
att du kom tillbaks och skulle plugga pa KTH. Vad var det for utbildning du gick?



Amanda Eriksson

Ja, eftersom jag inte riktigt visste vad jag ville ldsa utan bara hade nagon bild av vad jag skulle gora sa hade jag vil anda
kommit pa sd har att ja, men KTH det ger mig Formodligen de har Forutsattningarna. De ar med remote-jobb och bra
betalt, men jag visste ju inte vad jag skulle goéra sd Oppen ingang. D3 blir man antagen till KTH pa
civilinjengorsprogrammet. Men man har liksom ingen inriktning. Jag vet inte alls hur drop out rate ser ut for den
utbildningen, men férsta aret sa laste vi bara Fysik och matte.

Amanda Eriksson

Det ar ganska tungt. Men da skulle man ju liksom borja de kurserna som ar gemensamma for alla programmen s3 att
man inte tappar nagon tid och sa i den dar miljon d3 nar man hamnar med de manniskor som ar smarta bra pa datorer
och sa dar sd insag jag val lite grann. Men jag har ocksa lite fallenhet For dator. Men jag var inte alls lika nordig, eller jag
ville inte hamna i det nérdfacket som datateknikerna hamnade i nej, sa jag valde ndgonting som heter medieteknik och
jag ar inte saker pa riktigt. Hur manga olika skolor som har det, men det ar datateknik fast kanske den manskliga och
verksamhetssidan. Sa vi hade en blandning av liksom programmering, inte alltid algoritmtunga och sen ocksa en del UX
design. Vi hade lite psykologi och mansklig perception. Vi diskuterade mycket sa har teknikens paverkan pa samhalle
och kultur och lite sadana fragor. Sa jag har hamnat, liksom i en san héar granslandsteknikroll.

Olivia Hellbom
Och efter en utbildning alltsa vad tog du liksom for forsta roll da nar du sokte liksom?
Amanda Eriksson

Ja, det ska ju tilliggas da att Mediateknik da. Allts3, jag tanker sa har att en datatekniker dom vet att dom kan séka att
utvecklar jobb och sa vet dom vad dom gor alltsa. Mediateknik, vi hade inte lart oss programmera sa jag la upp bra for
att jag skulle kdnna att jag kan s6ka att utveckla jobb. Det &r det jag ska g6ra. Sa forst tankte jag sa har, ja, men jag maste
ga pa ett trainee program sa da gick jag och sokte trainee program. S kommer jag pa de dar gruppintervjuerna och
bara nej, det héar ar bara manniskor som inte ar klara med skolan, sa da vart jag lite mindre sugen pa traineeprogram
igen. Men under studien hade ocksa triffat en kille ifrdn Orebro sa lite grann sa dar sa. Flyttade jag det liksom mitt urval
av jobb till exempel. Men vad kan jag fa i Orebro? For det blir ganska viktigt med och d& sokte jag vitt och brett
konsultbolag produktbolag ja, men lite allt mojligt sa dar. Men jag Fastnade for sorts i For att jag hade dels lite kompisar
pa Capgemini som sa att Sogeti har roligt pa jobbet och det kdndes viktigt. Men sen var det ocksa liksom ett
traineeprogram eller ett utbildning pa jobbet som var i tre manader och det kidndes liksom. Ja, men det kan jag signa
upp pa att Fa lara mig. Nagon typ av roll, fast inte genom att ga i skolan igen, sa jag hamnade pa Sogeti.

Olivia Hellbom

Och.

Amanda Eriksson

Det var liksom bérjan av en en lang tid pa Sogeti faktiskt.

Olivia Hellbom

Ja, ja for jag antar da att du kdnde liksom dar? Att ja, men att det verkligen var ratt for dig IT branschen och allting.
Amanda Eriksson

Ja, jag tyckte ju att det blev ju, jag hittade ju roligare saker att géra under hela utbildningen ocksa och det ar Faktiskt sa
dar. Att ja, men jag skrev mitt examensarbete skrev jag inom horse tech, men alltsa da 2019. S3 var det ju lite sa har



boérjan pa djurinriktad teknologi sa det fFanns en hel del forskning pa hur hur forandrar teknik relationen till hundar.
Framfor allt vid det man har narmast.

Amanda Eriksson

Jag skrev istéllet ett arbete pa hur forandrar liksom. Tekniken i stallet i relationen till hdsten. Det var kul att skriva det
projektet.

Paula Jonsson

Ja.

Olivia Hellbom

Kul.

Paula Jonsson

Men, vad kommer du ihag vad du kom fram till?
Amanda Eriksson

Att, det var skillnad pa intrusive technology och ja, men sant som sker liksom kanske loggning som sker utanfor. Sen
hade jag ocksa malat upp lite framtidsscenarier pa sa har, hur kan det? Vad kan handa om vi borjar? Vi pratar lite grann
om autonoma fordon. Vad hdander om vi har autonoma fordon med héastbranschen och sa har man kan skicka hdstarna
pa tavling? Vad hander da? Och liksom jag hade lite workshops tillsammans med andra hastmanniskor eller dar vi
spanade liksom. Hur langt kan vi dra det nér vi landar allihopa? Alltsa san teknik som man har dar och da Far inte stjéla
uppmarksamhet.

Paula Jonsson

Alltsa stjdla uppmarksamhet fran da hasten eller alltsa att vi fortfarande ska ha den héar kontakten mellan hast och hast
och manniska?

Amanda Eriksson

Jamen bagge delarna dels uppmarksamheten liksom pa plats F6r att man inte ska ja men hamna i riskfyllda situationer,
men ocksa att man liksom inte ersétter ens liksom hastkunnande och héastvetten med teknik.

Alltsa. Att vi inte bérjar mata? Precis allting och liksom forlita oss bara pa siffrorna. Nu har ju kanske utvecklingen inte
gatt i dom? Ja, men gatt pa samma sétt alltsa. Vi ser ju nu att det liksom mater hela livet med Apple Watch och sadar
mycket hur man liksom forhaller sig till datapunkterna som man kan fa ut. Men det kommer vaéldigt roliga horse tech-
grejer kommer man liksom maskininlérning som kdnner igen haltor valdigt subtila hiltor. Det ar bra grej, sa jag foljer
den utvecklingen ocksa.

Paula Jonsson

Ja. jag testade en grej pa pa min ponny for ett antal ar sedan. Det var val verkligen nar det var i sin linda med sensorer
som mater ett rorelsemonster och da kan se om det ar nagon diff.

Amanda Eriksson

Ja, nu sag jag till och med att garmin har sléappt nagon sorts pulsklocka Fér hastar som man knapper runt svansen.



Olivia Hellbom

Men gud! Runt Svansen ja jaha.

Paula Jonsson

Det ser sa roligt ut. Jag tanker bara hur sitter den fast? Jag har svart att fa en svans reflex att halla sitta kvar.
Olivia Hellbom

Ja.

Amanda Eriksson

Garmin ar val inte renodlat hastbolag sa de visste kanske inte riktigt vad dom gav sig in pa.
Paula Jonsson

Nej borde ha gjort sin research.

Amanda Eriksson

Inte hunnit testa. Jag har bara hunnit kolla pa den ja.

Paula Jonsson

Men det kanske ocksa kan forbattra traning och hur man lagger upp tréning och for en battre hastvalfard ocksa sa att
de haller langre.

Amanda Eriksson

Ja, men jag tror att det &r liksom en lagom dos av teknik kommer sdkert gynnas sporten och hasthallning och alltihopa
sa dar.

Paula Jonsson

Tror jag ocksa.

Amanda Eriksson

Och det ar ju liksom samma sak som man ser i resten av livet och samhallet ocksa.
Paula Jonsson

Ja.

Olivia Hellbom

Men jag har faktiskt inte. Jag &r ju inte hastperson alltsa. Jag har ju ingenting med hastar att gora s att jag har ju
jattedalig koll pa det. Men nar ni sager det sa dr det ju jittelogiskt For att hastar ar ju en jattestor genre alltsa. Det &r ju
verkligen. Det &r ju massa olika. Vinklar man kan kora trav man kan kora dressyr och allt maéjligt, liksom sa att det &r ju
och det ar ju stora tavlingsgrenar, liksom sa att ja spdnnande arju att man att det finns sa mycket teknik kopplat till det.
Inte tank pa det.



Amanda Eriksson

Pa det liksom allt ifran. Ja, men som vi pratade om nu det har liksom att se sporthasten. Till liksom administrativa system
till liksom journalsystem. Allts3, det finns ju liksom lika mycket som det finns manniskor. Finns det potential att skapa
fFor hastar ocksa ocksa? En képkraftig malgrupp?

Paula Jonsson

Sa ar det! Det har jag reflekterat 6ver manga ganger att saker som. Man tycker ar ja, men okej pris pa pa hastgrejer.
Det tycker man ar way to expensive for vanliga saker. Ridbyxor kan du képa for tre fyra tusen men att kdpa ett par
vanliga jeans for tre fyra tusen? Nej nej. Det gor vi inte.

Amanda Eriksson

Kommer inte att hdanda.
Paula Jonsson

Nej. Ja, men det &r s ar det.
Amanda Eriksson

Men den har vad vad en hobby For att kosta den diskussionen. Jag vagar inte ens ge mig in i den nar man pratar om
manniskor som borjar sdga att golf ar dyrt eller hockey &r dyrt att se.

Paula Jonsson

Take a seatt?

Amanda Eriksson

Jag sitter och lyssnar. Jag kommer inte 6ppna munnen i det har samtalet.
Paula Jonsson

Exakt men du kom in pa pa careerbooster antar jag ja careerbooster det jag méarker nar jag ar nar jag traffar juniora
personer. Det ar ju att. Man hoppas kunna ga ut och géra dromuppdraget som alltsa direkt for att nu har jag pluggat
tre ar. Jag vet vad jag tycker ar kul. Jag vet vad jag ar ratt bra pa. Nu ar jag ute och vill géra det. Hur var det for dig? Hur
var ditt fForsta uppdrag efter att du var klar med trainee programmet?

Amanda Eriksson

Jag laste ett spar da som hette RPA automatisering och det var ju en ganska ny teknik och inte inte sa vanligt
férekommande i Sverige. Det var val mer sa att man hade liksom paborjat ute i Europa och i USA och sa dar. Sa mitt
fForsta uppdrag till ganska lang tid att hitta, men jag fick ju istillet jobba ratt mycket med da bade interna processer,
men ocksa med liksom sdljarbetet av den har nya tekniken.

Paula Jonsson
Vad ar RPA f6r de som inte vet?

Amanda Eriksson



Ja RPA star for robotic process automation, alltsd att man man anvander mjukvaruautomationer for att lGsa
administrativa processer. Sa vi var ju till skillnad fran kanske manga andra projekt som Sogeti levererade var ju det mot
IT avdelningar och det hér var ju kanske snarare dd mot HR avdelningar och det var mot. Ekonomiavdelningar och sa
dar. Andra avdelningar av samma féretag som redan hade relationer med, sa det tog ju lite tid till att bygga upp den.
Den pipelinen av projekt och sen jobbade vi dd mot ekonomiavdelningen pa Linkdpings universitet.

Amanda Eriksson

Det Kommer jag ihag vad liksom den forsta riktiga projektet jag gjorde?
Paula Jonsson

Hur kdnde du infor det? Var du var du peppad eller kande du? Ja, vet inte.
Amanda Eriksson

Nej, men jag var val mest pepp. Jag tror ju lite grann att sa har, dven om det var mitt forsta IT jobb sa hade jag ju da
samlat pa mig ganska mycket jobberfarenhet. Bade genom liksom stalljobben sen ung alder, men ocksa att jag jobbade
ett gang ar med med NOCCO medans jag pluggade. S3 man hade ju liksom samlat pa sig hur man beter sig, kanske
tillsammans med en kund och hur man ar l6sningsorienterad och sa dar sa det foll sig ganska naturligt till nar jag ocksa
kunde tekniken att vi skulle nu ska vi lésa det har problemet. Men s3 hade jag ocksa med mig en mer seniorutvecklad i
det projektet, sa vi var tva stycken som levererade pa det.

Olivia Hellbom

Kanner du att du liksom? Snabbt Fick sjalvfortroende da allts3, jag tanker att som du sdger att ni var lite ensamma i det
och att sa har, da blir det ju liksom kanske att du fick lite mer? Alltsa inte ansvar, men att sa har jag tanker att. Man har
ju inte sa mycket heller att jamFfora med kanske att sa har om om det ar ett alltsa en vanlig, sdger jag. Men alltsa om det
ar sa har programmering inom c# och att det &r typ det vi sdkert ar mest till exempel da kanske man jamFér sig mycket
med andra som ocksa har gatt careerbooster, vad de fér uppdrag och sa vidare och sa vidare. Jag tanker har, sa stod
det ju valdigt liksom sjalv vaxte du snabbt och kidnde du liksom att sahar men gud. Forstar du hur jag menar alltsa att sa
har fick du liksom bra sjdlvfortroende av av snabbt liksom eller hur? Hur kanner du var du tvungen att bygga upp det?
Liksom hur? Hur var den processen for dig?

Amanda Eriksson

Nej, men jag tyckte att det gick bra alltsa. Som sagt, med den tidigare jobberfarenheten och sen att jag da hade gatt
den hér utbildningen for att ldra mig tekniken och hade med mig som senior utvecklare i projektet gjorde ju att jag
liksom valdigt snabbt kom in i hur vi gor bra grejer. Och sa fort man levererar ndgonting som kunden uppskattar, sa ja,
men det bygger ju pa sjilvkanslan och sjalvfortroendet i det man gor, sa det kom ganska fort och jag tror ocksa om man
liksom ser pa det sex ar pa Sogeti dar jag bérjade pa trainee programmet. Och sen, liksom som vanlig IT konsult via lead
Technologies. Programmet till att bli kontorschef, sa det var ju anda nagra ar dar som gick valdigt fort. Det var valdigt
utvecklande och. Varfér vagar jag gora det? Alltsa jag bara hoppade pa dar alla de tagen och liksom de erbjudanden
som kom framfor mig och sa dar hade val liksom bra chefer som hela tiden puttade mig utanfér kanten och jag kdnde
mig som lite Fagelunge som kommer att d6 av kliver utanfér det dar, men det lyckades. Jag lyckades véxa nagra vingar.
Nagra ja, men flera ganger.

Olivia Hellbom
Men RPA och sa har power plattform och sa det ar ju val low code.

Amanda Eriksson



Exakt.
Olivia Hellbom

Vad allts3, vad skulle du sdga? Sa har ar bra att vara duktig pa eller ha fallenhet for att liksom. Briljera pa det sparet eller
att vilja det sparet man kanske? Ja, man, jag tror inte sd manga har jattebra koll pa liksom vad det riktigt innebar.

Amanda Eriksson

Men allts3, vi jobbade ju valdigt néra icke tekniska personer och nira verksamheten. Alltsa dven om det da om jag hade
rollen utvecklare sa hade jag ju precis lika mycket av liksom dialog och kravstillning som jag hade faktiskt
utvecklingsarbete. Sa just att kunna forsta manniskor och kunna liksom prata om teknik utan att det later svart att
komplicerat och. Ocksa att det far. Jag brukar ofta prata om ordet automagi nar vi bara sa har alltsa fa verksamheten
till att bara forklara vad de vill ha For att manga nar man pratar om ett IT projekt, da vill de borja anvdanda tekniska
termer. Och det blir liksom lite off ndr kunderna forsoker prata i tekniska termer sa. Vi pratade mycket automagi och
att dom bara skulle mala upp en bild och jag tror att liksom det basta man kan g6ra det &r att kunna prata. Vanligt sprak
och sen pa egen kammare kunna 6versatta det till. Vad behoéver tekniken klara av i det har?

Paula Jonsson

N3men precis, du har ju da haft lite olika roller, bade liksom komma in traineeprogrammet, IT konsult och sa sa du att
det hade blivit kontorschef.

Amanda Eriksson

Ja.

Paula Jonsson

Hur hur upplevde du rollen som kontorschef?
Amanda Eriksson

Det skilde sig sa mycket fran det tidigare jobbet och det skilde sig ocksa ganska mycket mot vad jag trodde att det skulle
vara. For da hade jag ju haft liksom projekt som hade varit blivit stérre och storre och sa projekt dar jag. Kanske hade
varit huvudsaklig kontakt med kunden har haft liksom utvecklare som jag hade liksom trattat ner kraven till och sa dar
och lart upp Fflera i projekten och sa dar och jag hade majligen en illusion av att ja, men nu har jag ju lett. Projekt och
manniskor inom projektet och att det skulle paminna lite grann om det. Men den kontorschefsrollen skiljer sig ganska
mycket ifran att jag hade ndstan ingen teknik och jag visste val att det skulle bli ett skifte i liksom att jag skulle gora
mindre teknik och mer liksom rent ledarskap och. Det var val kanske lite for min smak kvar, for mycket administration.

Paula Jonsson

Mhm.

Amanda Eriksson

Men det &r olika vad man tycker om sadar.
Paula Jonsson

Tror du att du hade nytta av din tekniska bakgrund i din ledarroll, for jag antar att du hade att du hade medarbetare
under dig i sa Fall? Hade du andra chefer da under dig?



Amanda Eriksson

Nej inga andra chefer under dig. Min ort var en valdigt liten ort, sa vi hade liksom bara ett lager eller vad man ska kalla
det sd har? Ja, absolut att jag hade ja, men nytta av min. Kanske mer av teknikintresse an just de specifika den specifika
tekniska liksom RPAN. Jag kunde alltsa att jag kunde f6rstd vad man hade for typ av problem. Kunde férsta nar dom
beskrev ett problem, kanske vem dom skulle prata med for att kunna reda i det problemet, men ocksa nar jag motte
kunder att dom kunde liksom prata om sitt problem och hur ska man sdga, OK, men det har kanske ska in i ett
systemutvecklingsprojekt eller har ska vi kanske koppla in nagon sa kan ai? Sa att jag hade nytta av att liksom igen sa
har jobba i granslandet sa absolut att det var nyttigt. Jag tror att det kan vara svart att vara ja, men chef 6ver tekniska
personer utan att ha minsta insyn i vad de gor.

Amanda Eriksson

Men det ska ju ocksa tillagga att jag kan ju inte programmera 6verhuvudtaget. Forutom den dar enstaka den i HTML
och sa dar, sa jag kan ju inte programmera sa nar de kommer liksom. Det var ju ingen som vande sig till kodproblem av
mig, utan da var det snarare sa har OK, du har ett kod problem, da Far vi hitta de som kan koda.

Olivia Hellbom

Jag tanker, jag ar lite sa har intresserad hur du ser pa. Ja, men RPA och power plattform har liksom. Ja, men framtiden
alltsad. Hur tror du liksom att framtiden ser ut for det?

Amanda Eriksson

Hade jag varit kvar i RPA, da tror jag att jag liksom 100 % hade hallit pa med agenter och ai fléden nu. For det det man
ser hander liksom inom agenter och ai nu. Det &r liksom Forlangningen av det vi gjorde, sa vi hade ju da liksom sana RPA
processer och power plattform processer som ibland hade ndgot liksom nagot enstaka steg dar vi kunde. Anvanda en
tranad modell F6r att kunna avgéra om nagonting var positivt eller negativt, sa da hade jag ju liksom hoppat ur den har
rollen. Nar chat-GPT boomen kom. Men nu kan jag verkligen se hur hur vi hade kunnat utnyttja det och géra alltsa helt
magiska saker med hjélp av den tekniken. Men det har ju ocksa gjort nu nar jag har mindre teknik, liksom i vardagen och
pa jobbet och sa dar sa upplever jag att jag men labbar betydligt mycket mer haller pa liksom med med lite grann med
Claude och liksom lite grann med fléden och sa dar. Experimentiellt For mitt eget kunnande.

Paula Jonsson
Ar det liksom da privata projekt?
Amanda Eriksson

Jag anvander varje chans jag kan till att sldnga ai pa nagonting. Man maste just nu tror jag. Vi ar ett skede dar man maste
ga 6ver an for vatten alltsa. Vi maste ta omvagar For att léra oss vad tekniken kan gora sa. Man kanske skapar en webb,
man kanske nu vid ett méte sa skulle jag ha en mentimeter. Men sa kom jag pa att men jag kan ju skapa min egen
mentimeter-ish applikation sa det gjorde jag en egen mentimeterapplikation f6r att testa hur det fungerade.

Paula Jonsson
Gick det bra.
Amanda Eriksson

Det gick Faktiskt jattebra. Jag var lite radd nar vi skulle kéra den pa det har stora métet da och det var varat systemstod
och vi hade ingen backup och det &r lite sa. Jag har jobbat tidigare ocksa med livedemos sa jag hade ju liksom vibekodat
den har applikationen som vi skulle kora pa ett. Ganska stort méte. De hade bjudit in 30 arbetsgivare for att samla in



information om vad de tycker om klimatet ii Orebro lin. Men den héll och jag hade liksom dubbelkollat och trippelkollat
s3 har. Ar quoten pa det hir projektet nu tillrickligt stor kommer vi klara av den hiar mangden manniskor som kommer
in i det har, men det Flég. Det blev jattebra.

Paula Jonsson

Super.

Amanda Eriksson

Ibland maste man ju ocksa bara vaga.
Paula Jonsson

Verkligen speciellt nar verktygen finns.
Amanda Eriksson

Ja.

Paula Jonsson

Borja nagonstans for att? Kunna komma langre och man lar sig alltid nagonting, men jag tanker ju pa i borjan avden har
den har. Det har avsnittet sa pratar du om vad du gor lite idag eller du teasade lite om det i alla fall.

Amanda Eriksson

Absolut.

Paula Jonsson

Jag tycker att tiden ar kommen nar du ska fa beratta lite mer om vad du gor idag.
Amanda Eriksson

Ja nej men idag sa leder jag ett regionalt projekt dar regionens mal &r att 6ka attraktiviteten och tillvixten for lanet.
Det ar superflummigt och det &r beskrivet sa i malen. Det finns inte jattemycket ramar For hur det har projektet ska se
ut och jag ar helt ansvarig for allting som hander i projektet, bade liksom strategiskt och operativt. Men det som det
har nu det hér Forsta halvaret som jag hallit pa med. Det &r liksom han blivit &r tva olika spar dar vi pa ena sidan jobbar
med att bygga ett community av techintresserade, alltsa de som Ffaktiskt gor jobbet dar vi pratar om liksom hur. Kan
man anvanda ai sa det blir snabbare kodare. Vad finns det for bra UX verktyg idag? Ja, men det vi diskuterar vad som
hander liksom for den teknikintresserade. Sen ar det ett spar som handlar mer om om det strategiska och stora
perspektivet for Foretag. Vad? Hur jobbar foretagen i vart lan tillsammans med universitetet och Yh vad behéver vi
skapa for Forum For att vi ska kunna tratta rdtt information till universitet utan att vi paverkar utbildningar till blir
relevant for de arbetsgivare som vi har stora langa strategiska fragor.

Paula Jonsson
Men ocksa viktiga.
Amanda Eriksson

Valdigt viktiga och det har med liksom att knyta ihop olika punkter, sa jag befinner mig valdigt ofta pa event och mingel.
Det kan l3ta jatteflummigt att det ar ett jobb, men om man forsoker prata med manniskor fran lista ut vad de gér, vad



de har for behov, vad de har f6r utmaningar For sen i nasta. Rum kanske kunna se att ndr man har skulle den har
personen kunna gora nytta eller de har kanske behover prata med det har foretaget som ar extra bra pa just den har
grejen. Det det ar valdigt roligt. Jag traffar hur manga manniskor som helst sa ja.

Olivia Hellbom

Ar det allts&? Ar det nischat pa typ ai eller allts3? For det kdnns som att det stiller ganska héga krav pa dig att du ska
vara valdigt uppdaterad pa manga olika, liksom tekniker och alltsa att du ja, men dels behover uppdatera dig sa att du
har den kunskapen, men ocksa som du sdger liksom kunna analysera deras behov.

Amanda Eriksson

Alltsa. Till en borjan var ju projektet inte till For att Folja ai, men eftersom ett projekt sa har ar regionalt styre. Det ska ga
igenom en ganska lang beslutsprocess och det ska ga igenom politik och sa vidare. Sa hade man liksom inte riktigt ai pa
span nar man sokte om projektet utan det har ar ndgonting som jag har tryckt pa sager att vi maste folja genom
projektet, sa jag har ju ocksa gett mig sjalv utrymmet till att fa sitta och labba med grejer. Och sa om du beskriver dar
att man maste ha mycket koll pa tekniken till viss del. Men samtidigt sa racker det att jag kanske fangar upp en person
eller ett Foretags buzzwords sa att jag kan liksom koppla ihop dom och liksom. Ja, men den har personen pratar mycket
om c# eller de har. Det har foretaget jobbar med java for sen att ndr ndgon annan sager att vi sker en san har utvecklare
eller vi. Vi har den har utmaningen for att skapa den har nya innovationen vi har sa ska man egentligen bara se till att
dom hamnar i rdtt rum med ratt manniskor.

Olivia Hellbom

Okej ja.

Paula Jonsson

Sa det ar det du menar med att du &r en vad sa du, dot-connector?
Amanda Eriksson

Dot-connector ja.

Paula Jonsson

Men men det hdr communityt da for utvecklare kan du beskriva hur det, hur det fungerar och hur hur man startar upp
ett sant.

Amanda Eriksson

Ja du manniskor kommer om man bjuder in dem personligen. Sa jag har connectat med valdigt manga manniskor pa
Linkedin och skickat valdigt manga mejl sa jag hade egentligen sett till att vi har haft en lokal och vara pa och sen bara
bjudit in s& manga som majligt till att vara och och liksom arbeta pa samma plats. For min tanke har varit att om vi inte
bara ser det som liksom ett ett event utan om vi har en en arbetsplats for en formiddag, dd kommer det att uppsta
liksom sa har spontana bra méten mellan manniskor som inte hade tréffat varandra vanligtvis. Men man sager det har
allts3, det sker sa himla mycket vid kaffeautomaten och kan vi placera lite nya manniskor vid kaffeautomater sa kommer
du F3 lite nya perspektiv. Sa lite grann har det varit med den approachen och nu har vi 8nda byggt upp liksom ett
following inom det communityt s att jag Far. Flera manniskor som kommer dit dterkommande och sa dyker det upp
lite nya manniskor och sadar. Men jag Forsoker ju inte liksom ta utrymme ifran. Vi har ju ett.net community. Vi har ett
AVS community. Vi har flutter community och sa dar som finns i stan ocksa. Sa mitt omrade ar mer lite grann en ja, men
en gemensam arbetsplats. Jag hittar manga studenter, ensamkonsulter och egenféretagare som hdnger hos mig for
att diskutera liksom generella tech trender och jobba.



Paula Jonsson
Men nir du da anstilld av Region Orebro eller vem &r din arbetsgivare?
Amanda Eriksson

| Orebro, s& har man trasslat till det till att det finns ett dotterbolag som jobbar med nigonting som heter
innovationsekosystemet. Och innan jag borjade jobba med det har sa hade jag ingen aning om vad det var pa andra
orter. Kanske man har en Science Park eller nidgonting liknande i i Orebro s har vi region Orebro innovation AB. S3 det
ar ju det i det bolaget som jag sitter, sa da har jag ndra kontakter med inkubatorn och jag har ndra kontakter med
holdingbolaget pa universitetet och med handelskammaren och andra sana ddra offentliga aktorer utéver. Ja, men
bade foretagslandskapet och ocksa de tech intresserade som ar utférare.

Paula Jonsson

Ja, men da da blir det lite klarare ocksa. Vad vad det ar for vi har ju ocksa en Science Park har i i Borlange, Dalarna Science
Park. Sa ja, men da forstar jag lite mer hur hur? Hur det dr uppbyggt, men men vad har ni fatt f6r For feedback ifran de
utvecklare som har kommit till de har traffarna?

Amanda Eriksson

Att man alltid Far med sig nagonting nytt. Och jag tycker att det &r sa himla fint allts3, dven om det inte handlar om att
vi har foredrag eller ndgonting sant dar sa har far jag feedbacken att man da hittar nagonting nytt eller lar sig nagonting
nytt eller Far med sig ndgon nagot nytt tankesatt eller sa dar. S3 det &r valdigt fint att se att man bara kan liksom vidga
sin pol av méjliga verktyg.

Olivia Hellbom

Hur hur har du liksom? Nej, jo du sa ju det att du hort av dig till folk och bjudit in dem. Jag tanker typ det arbetet bidrar
det ocks3, F6r du sa ju nu att du inte kdnde till innovation dar vad det hette innan du bérjade jobba dar. Tror att jag
kanske ocksa bidrar typ det har arbetet du gér nu till att folk i Orebro ocksa ja kinner till det har mer nu, liksom i stort.
Inte bara liksom det har projektet typ.

Amanda Eriksson

Ja, det ar ju fFérhoppningen som sagt, regionens mal ar ju 6kad tillvaxt och man kan ju se att 6kad tillvaxt ar ju bade dar
att det kanske skapar nya bolag som skapar fler arbetstillfillen. Men det kan ju ocksa vara att vi kanske ar tillrackligt
intressanta s3 att foretag viljer att etablera sig i Orebro. Nej, det kanske ir att man viljer att ndr man utdkar sin
verksamhet sa forligger man den utékningen i Orebro. Men just det hir som du sdger med liksom nya bolag. Vi hoppas
ju verkligen att det kan komma lite nya bolag ut ur Orebro. Vi ir bdde genom att da belysa vilka bolag som har vuxit upp
ur Orebro. Men ocksa att det kan bli nya bolag som far kontakt med till exempel inkubatorn eller med andra typer av
stod For att liksom vaga vaxa och kunna véaxa och ha méjlighet att vaxa.

Paula Jonsson

Den har podden ar ju ocksa till For att inspirera Fler kvinnor till att s6ka sig till branschen och. Det har ju varit bakat i
tiden. En ganska hard kultur mot kvinnor i IT branschen. Jag &r nyfiken pa hur du upplever IT branschen som som kvinna.
Och om det har da forandrats 6ver aren?

Amanda Eriksson

Om det har Forandrats 6ver aren. Jag tror inte jattemycket Faktiskt och da klev jag in i arbetslivet. 2019. Jag upplever
inte att det har varit en hard kultur. Nagonting utav de har daren. Daremot sa ar man ju van vid att vara enda kvinna i



rummet och vissa anpassningar kanske jag har Fatt géra liksom f6r min egen del, for liksom min egen 6verlevnad och sa
dar. Jag vet inte riktigt. Det har aldrig varit att jag hamnat i en klam situation, men jag tror 3nda att det har fostrat en
till att bli kanske lite tuffare &n vad man hade varit i en annan typ av bransch.

Olivia Hellbom

Jobba alltsa nar du bjuder in folk jobbar du liksom. Det ar sa svar fraga, men jag tanker sa har, jobbar du nar tanker du
liksom nagonting pa liksom hur? Ja, jag vet inte hur du kan liksom.

Paula Jonsson

Tanker du?

Amanda Eriksson

Typ Fa in jamstalldhet, eller?

Olivia Hellbom

Ja, ja alltsa finns det nagonting du kan gora i din roll eller liksom du gor eller som du tanker liksom?
Amanda Eriksson

Ja, men det det finns Faktiskt ratt konkreta saker man kan ta upp dar. Dels sa har jag tillsammans med de som jobbar
med arbetsmarknadskunskap pa grundskola och gymnasiet arrangerat traffar som heter girls techday alltsa dar vi
pratar om IT branschen. Och sa finns det ju ocksa har i stan sa géra handelskammaren stor del av det arbetet f6r yngre
aldrar. Och sen om vi ocksa tar ett annat exempel da nar jag kommer dra igang en ny event serie i h6st och da har jag
satt upp liksom som ett av kriterierna till mig sjalv dar att varannan gast ska vara en kvinna och da kommer vi bjuda in
grundare till att berdtta liksom deras. Entreprenérskapsresa, sa dar har jag ju da sagt specifikt vartannat avsnitt och da
ska vi ha en en kvinnlig gast. Jag far ju jobba betydligt hardare f6r att hitta kvinnliga grundare och kvinnliga
entreprenérer som ocksa har en méjlighet att avsatta en kvall till att komma och prata pa ett event. Men, det kdnns
valdigt viktigt att fortsatta gora det. Jag har ocksa fatt méjlighet till att liksom Foresla en talare till ett storre evenemang
har i Orebro och. Jag jobbar aktivt med att forsoka hitta en kvinnlig talare, for jag vet att det r manliga arrangorer av
det hér, s det finns en 6vervikt till att de kommer bjuda in manliga talare sa jag kommer sta pa kvinnornas sida i det.

Paula Jonsson

Och det det jag tycker? Ar viktigt har, det &r ju inte att det handlar om att kvotera in, utan det ir bara att visa p3 att det
finns kvinnor som vill prata tech och som kan tech och som ja, men som du sdger som ar grundare av bolag. Vi har ju
haft en gast i podden som ar VD 6ver ett IT bolag. Alltsa det finns folk men de. Hamnar i skymundan och det &r ju da
det ar sa otroligt viktigt att det finns personer som ar dar och letar ratt pa de har personerna och fa dem att sta i
stralkastarljuset.

Olivia Hellbom

De maste synas For att det &r ju majoriteten &r man, och det &ar ingen liksom. Som sager att det pa nagot satt, liksom
egentligen dr ndgon som goér nagonting aktivt ofeministiskt eller s har ojamstallt, utan det ar ju bara att det finns farre
och da maste vi vara bdttre pa att liksom visa de som finns. For det finns fortfarande jattemanga och det finns ju
jattemanga som ar skitduktiga pa ai och ledande och har féretag inom ai som &r kvinnor ocksa. Men som inte liksom
syns For att vi ar det r s manga man liksom.

Paula Jonsson



Ja, och sd ar det ofta man som lyfter man, det &r ju darf6r vibehover en mangfald for att det ar svart att uppmarksamma
personer, eller? Funktionsvariationer om man sjalv inte har dem eller sjdlv inte identifierar sig som kvinna eller vad det
nu kan vara.

Amanda Eriksson

Ja och jag vill inte att ha varannan gast ska vara kvinna, att det ska l3ta sma kvotering utan mer sa har att ja, men det
kravs kanske lite mer arbete For att hitta. Var de bade for att de ar farre och sa kanske framforallt att de inte hajpar sig
sjalva pa samma satt.

Olivia Hellbom
Exakt nej.
Amanda Eriksson

Men jag tror Att, det kommer vara precis lika, kanske till och med béttre, liksom historier och samtal med de har
gasterna sd hiar med sa varda att dela ocksa.

Paula Jonsson

Precis. Vi pratar med manga om just imposter syndrom och jag vet att det ar ofta ndgonting som tas upp i sddana har
traineeprogram nar man ar ny ut fran skolan har du upplevt imposter syndrom och i sa fall hur har du hanterat det?

Amanda Eriksson

Jaja, men det alltsa. Jag skulle siga ja pa den fragan alltsa. Och ja, under ganska manga ar sa var det kanske nagonting
som at valdigt mycket energi, men och det blir ju kanske sa nar man da klattrar ganska snabbt till karriaren och. Och
liksom Far g6ra ganska stora grejer, alltsa sa har, vad har jag gjort for att For att hamna har? Men igen dar tillbaka till
liksom goda chefer sa sa tror jag liksom att jag har Fatt liksom Fatt bekraftat att jag som jag har kommit hit For att jag
kan och for att jag gor bra ifran mig och sen. Vid ett annat tillfélle sa pratar jag med en kompis och jag tror det var det
som var liksom kanske att jag landade i att imposter syndrome inte beh6ver stressa mig, fér da kom vi fram till att nej,
men vad hade alternativet varit om vi inte kidnde imposter syndrom? Da hade vi formodligen inte kommit sa langt. Och
vad har vi da att vara stolta 6ver sa att man kanske vander att ndr man bdorjar kdnna imposter syndrome om att man
staller sa har att titta vad langt jag har tagit mig och alternativ eller till att kinna den har kdnslan hade kanske varit att
man kdnde sig? Ja, men lite trott. Han &r lite sa att man inte hade dstadkommit sa himla mycket s3, men det visar ju
ocksa pa att man har gjort nagonting himla bra.

Olivia Hellbom

Men jag tanker ocksa att om man tanker sa kan man ju ocksa tanka att sa har om jag har kommit hit och jag kdnner sjdlv
att jag kan ingenting, ja, tank om jag da bérjar liksom bekréfta sa har? Men gud jag kdnner borjar kdnna att sa har. Nu
kan jag lite. Hur langt kan jag komma da? Da kan jag ju komma hur langt som helst. Saker ar ocksa verkligen spinna
vidare for den. Det &r ett bra tips.

Amanda Eriksson

Och sen s3 hela vérlden bestar av manniskor som kdnner imposter syndrom och som har kommit langt och sen ocksa
lite grann tror jag ocksa. Jag kan komma tillbaka till. Nej, men nar jag bdrjade jobba och sdg och holl pd med
automatisering och sag hur mycket av varlden som &r uppbyggda av excelfiler och tankte liksom att nej, men allts3, det
ar inte sa mycket ballare &n sa har.

Olivia Hellbom



Det arju det ar.

Amanda Eriksson

det ar lugnt.

Olivia Hellbom

Ja.

Paula Jonsson

Och med den fragan sa tanker jag att vi avrundar.
Olivia Hellbom

Ja 1000 tack Amanda.

Paula Jonsson

Ja jattetack.

Olivia Hellbom

Ja for att du ville vara med i podden.

Amanda Eriksson

Sa kul en podd debut.

Olivia Hellbom

Eller ja.

Paula Jonsson

I en poddstudie ocksa For er som inte horde den delen. Amanda sitter ju mer poddredo da an vad jag och Olivia gor.
Amanda Eriksson

Ja fake it till you make it. Det kanske &r liksom kontentan av samtalet.
Paula Jonsson

Och tack till dig som har lyssnat. Har du en tips pa en gast till framtida avsnitt sa Far du jattegarna skriva ett mejl till
addher-podcast@sogeti.com. Eller skriva till mig Paula Jonsson eller Olivia hellbom pa linkedin, alternativt kommentera
pa nagot av vara inldgg dar vi lagger upp om podden sa tack f6r idag hejda.

Olivia Hellbom

Hejda.



