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Transkribering

Paula Jonsson

Hej Olivia.

Olivia Hellbom

Hej Paula.

Paula Jonsson

Nu &r det forsta avsnittet efter sommaruppehallet.

Olivia Hellbom

Ja, vi har haft sommarlov eller podden har haft sommarlov.
Paula Jonsson

Sedan i juni, men nu ar det. Host vad fort det gick sa fort det ar sa himla.
Olivia Hellbom

Sjukt inte g6ra sa mycket. Men vi har ju en hést med massa spannande gaster framfor oss och. Dagens gast ar ju jatte
eller dagens avsnitt ar ju otroligt larorikt och det kdnns som att s har efter sommarlovet nu borjar folk i skolan. Eller
fFolk har ska borja skolan eller ska borja studera. Det &r ett bra liksom avsnitt. Det passar in For att det ar har ocksa sa har
lite eller det har ar jatteldrorikt och educating alltsa. Vad heter det utbildande? Sa vi drar i gang skolsdsongen typ?

Paula Jonsson

Ja, men det ar s3 har drar i gadng hostterminen, det &r skolstart och jag tanker att det har avsnittet ar ju verkligen ett
pep avsnitt.

Olivia Hellbom
Av.
Paula Jonsson

Rang aven Ffast det kan lata lite negativt. P4 det séttet som ja, men det hon pratar om framfors sd ar det ju anda
nagonting som kastar bensin pa en redan brinnande eld, att man blir ju bara annu mer engagerad och jag tror att det
kan vara en. En push For alla de som kommer ut nu ska borja en IT utbildning eller bérja pa ett nytt jobb inom IT att man
kdnner det har drivet att jag gor det har inte bara For. For att jag tycker det ar kul, vilket saklart &r roligt. Men det finns
ocksa en annan aspekt i att vi skapar ett mer jamstallt samhalle.

Olivia Hellbom

Haller du helt med det? Det, ja, jag tycker ju jag tycker ju inte att det &r sa trakigt eller sa har. Jag tycker inte att det &r
negativt. Allts3, jag tycker ju bara sa att det ar verkligheten, she is stating facts.



Paula Jonsson
Ja, men det ar.
Olivia Hellbom

Det och man maste kunna sitta i det obekvama For jag tycker sa har oftast sa blir det ju sa har man bara nu kidnns det sa
trakigt. Nu kdnns det sa negativt alltsa att man liksom bara ja, men man ska inte tanka sa vada? Alltsa, du vet sa har. Nej,
det ar klart, vi maste. Vi maste ju kolla pa det. Det &r ju dar sa har. Det har ar verkligheten. Halld vakna typ allts3, sen ska
man val kanske inte sitta och fokusera pa det liksom varje dag hela tiden. Men man maste vara medveten om det for
att kunna gora skillnad ocksa fér som du sdger liksom. Kunna pinpointa typ eller sa har mal alltsa satta upp mal typ att
ja, men nasta generation alltsa alla inte bara nasta generation alla liksom kan tillsammans. Har har vi problemen. De har
kan vi l6sa liksom.

Paula Jonsson

Precis nej, jag tycker det &r ett jitte jatteintressant avsnitt och. Under hosten sa kommer vi kora pa som vanligt med
avsnitt varannan vecka och vi bérjar med tva stycken avsnitt da som ar lite peppiga.

Olivia Hellbom
Jag och lite sa har, ja, peppiga och larorika tycker jag. For det ar liksom mycket Fakta and3, alltsa.
Paula Jonsson

Jo, men det ar det ndsta gang sa ar det ju lite mindre just IT fokus och mer ta plats. Fokus for det &r ju det som vi pratar
mycket om ocksa att att ha platsen. Och fa lite handfasta tips om hur man tar plats.

Olivia Hellbom
Ja.
Paula Jonsson

Sen har vi ju addher awards som gar av stapeln i november och det brukar ju bérja i slutet av oktober sa bérja fundera
pa redan nu vem? Du skulle vilja eller vilka du skulle vilja nominera for den du nominerar kan vara nasta ars nationella
vinnare.

Olivia Hellbom

Eller lokala vinnare och dven allts3. Aven om det inte &r s att de vinner s dr det ju alltsa en vinst att f3 en nominering,
alltsa fa ldsa de orden som nagon har skrivit och har som mal. Alltid tycker jag att sa har. Ja men nominera alla kvinnor
som du har jobbat med. Ja, och alltsa sa lange du har ndgonting genuint positivt, vilket man ju typ alltid har. Jag har
aldrig jobbat med nagon som jag inte har nagonting positivt att séga om. Sa slanger i vdg en nominering, det tycker.

Paula Jonsson

Jag, du behover inte vara langt. Nej, nej, nej, utan bara skriv det du kinner.
Olivia Hellbom

Alla ar bra pa nagonting.

Paula Jonsson



Ja, jag menar, jag tycker ju om att gora podden tillsammans med Olivia.

Olivia Hellbom

Ja detsamma. Jag tycker om att géra podden med dig.

Paula Jonsson

Love bowling ja nej men ska vi runda av sa far vi l3ta lyssnarna. Lyssna in pa hostens Forsta avsnitt varsagod eller.
Olivia Hellbom

Fast dar.

Paula Jonsson

Man.

Olivia Hellbom

Ha en harlig lyssning? Nej, jag vet inte. Nu vidare till avsnittet. Det blir jattebra. Du lyssnar pa det 56:e avsnittet av vad
da IT tjej mitt namn &r Paula Jonsson.

Paula Jonsson

Och jag heter Olivia Hellbom. Dagens gast ar en banbrytande och visionar entreprendr som inte bara utmanar normer.
Hon skriver om spelreglerna med passion och mod driver hon forandring och skapar framtidens l6sningar, speciellt for
kvinnor. Som fem technnovator bygger hon nésta generation av héalso startups i Sverige och Afrika och 6ppnar dorrar
for kvinnor att ta kontroll 6ver sin ekonomi genom investeringar. Hennes ledarskap prdglas av kreativitet, nytdnkande
och en stark tro pa samarbete som vdgen till framgang Malin férvandlar visioner, till verklighet och gér varlden till en
battre plats att leva i. Varmt valkommen Malin Frithiofsson.

Olivia Hellbom
Vdlkommen.
Malin Frithiofsson

Wow, vilket inte alltsd man ska ju vara med i en podcast da bara for att liksom béttra pa sitt sjalvfortroende man vill bara
hora ndgon sdga ens intro, men sjilv man bara ar det dar. Ja, sa att. Tack f6ér det. Nu &r min dator liksom Fantastisk.

Paula Jonsson

Nu ar det jattefin fin text om dig.

Olivia Hellbom

Verkligen?

Malin Frithiofsson

Ja, jag, det &r vil liksom rama upp och satta dig i mitt i ett sovrumstak, sa jag kan titta pa det nar.

Olivia Hellbom



Jag somnar eller hur? Ja, men vi tanker sa har, vi bérjar liksom fran bérjan. Vem vill? Eller om du vill beratta lite vem du
ar och vad du gor.

Malin Frithiofsson

Det har, det ar ju sa har vem &r jag alltsa? Det ar sa det kdnns som att man liksom nastan sa har. Forsta fradgan ar ett nytt
terapisamtal typ. Men jag tror att om jag skulle liksom svara pa din fraga sa. Lite deppigt att jag borjade med mitt jobb,
men ar det turnerar jag mig valdigt mycket mitt jobb. S3 vem &r jag? Jag ar VD for Daya Ventures, vilket ar Faktiskt
varldens forsta av energiers studio med fokus pa kvinnohdlsa. Sa vi bygger startups for att gora kvinnors liv
halsosammare, battre, gladare, sdkrare. Det ar ocksa mamma till tvad dottrar, vilket &r ju min stora motivation och ocksa
min tidslinje att det finns valdigt mycket saker som jag vill ska vara annorlunda nar de ar ute i varlden och inte bara. |
min trygga famn sa att sdga nu de tre och tva sa att jag har nagra ar pa mig. Férhoppningsvis men det kdnns ja med
tanke pa allt som behover goras sa kanns det valdigt kort. Min akademiska bakgrunder faktiskt ar genusvetenskap sa
attinte alls i teknik eller i finans. Men sedan borjade jag jobba inom riskkapital inom techbranschen och har jobbat med
det de senaste tio aren, bade med kommersialisering och forskning bade pa VC sidan, men dven som dngel. S3 alltid
jobbat med teknik, startup sa och kapital, inte dem och se det som extremt stora och viktiga verktyg for att driva positiv
forandring som jag garna da vill anvanda for att driva den forandringen, gora battre tillvaro Fér kvinnor och Flickor helt
enkelt. S3 det viljer jag skulle jag sdga.

Paula Jonsson

Spannande och jag fastnade ju lite f6r ja, men nagra ord som namns i den har texten vi laste. | borjan fem techinnovator.
Det ar ett nytt begrepp for mig. Vad innebar det att vara en femtech innovat6r?

Malin Frithiofsson

Ja alltsa femtech &r vi sdger ett ganska nytt begrepp. Det myntades ju 2016. Och femtech &r ju teknik For att framja
kvinnors hélsa sa att framférallt sa ar det ju teknik som fokuserar pa att l6sa problem pa halsoproblem som drabbar
kvinnor exklusivt eller som drabbar kvinnor disproportionellt eller annorlunda. Sa att egentligen &r det all typ av hélsa,
bara att specifikt Fokuserat pa kvinnors levda verklighet inom halsa och innovator handlar ju om att skapa nya produkter
och tjanster egentligen inom det har omradet. Sa att ja. Ja, det, det ar kvinnors halsa har ju varit valdigt underinnoverat
och underfinansierat och underforskat. Det har liksom varit en negativ loop av att ja, men kvinnor har varit exkluderade
fran valdigt manga kliniska studier. Sa sent som jag menar ja, jag var vid livinnan det kommer de Forsta reglerna kring
inkludering av kvinnor i liv. Fysiska studier, vilket innebar att vi inte haft mycket data pa kvinnors kroppar och hélsa,
vilket innebar sedan att vi inte haft mycket produkter som ar byggda for att mota den har, liksom byggda baserad pa
den har hélsan, vilket innebar att vi inte haft mycket investeringar i startup den har sa att det har liksom varit en ond
liksom. Spiral som gor att kvinnor idag far elever mycket storre delar av sitt livi ohdlsa och har mycket har mycket samre,
inte liksom bemétande, men har sémre tillgang till hdlsovard helt enkelt. Sa det &r ju ndgonting som man férsdker vara
innovator innan liksom. Vilka nya losningar for kvinnors halsa och vialmaende.

Paula Jonsson

Det &r ju otroligt bra i och med som du sédger att det finns sa daligt med data sedan tidigare om man spelar pa den har
att ingen kan ju allt, men alla kan g6ra nagonting sa har ju du verkligen tagit dig in pa den viagen. Och.

Malin Frithiofsson

Men verkligen ocksa sa har att det &r alla kan verkligen géra nagonting sen sa har ndstan tips till er at om det finns
liksom kvinnor eller flickor som lyssnare, ett av ett av de bolag som vi har byggt. Det &r ju just for det har att det saknas
kvinnlig representation i kritiska studier och det innebar ju ndgonting som jag tanker pa mina egna barn, att den medicin
de kommer anvdnda om tio ar. Den forskas ju pa idag och att det da fortfarande inte &r jamstalld representation i de
har kliniska studierna. Innebar ju att den lGkemedel som tas fram idag eller som Forskas pa idag som kommer anvandas



om tio ar kommer ju inte fungera lika bra. De &rju inte framstallda och framtagna med kvinnors biologi i lika stort Fokus.
Vilket innebar vi ser ju det nu att kvinnor har ju en mycket mer bieffekter av manga olika typer av [skemedel For att det
inte ar framtaget baserat pa var biologi och dar ar ju nagonting som man Faktiskt kan. Vem som helst kan bidra nu sa
att det vi har tagit fram en plattform som man kan ga med da och skapa en halsoprofil, vilket. Det innebar att man sedan
kan bli matchad i kliniska studier och delta. Oftast kan man f3 lite betalt. Man kan fa andra incitament. Man far ocksa da
ldra sig mycket om sin egen halsa sa att det skulle jag verkligen vilja pronta alla att signa upp pa att sa har ja, men jag vill
vara med att den forskning som gors idag ska ha min biologi mad. Vi ska h3, liksom den ska vara representerad och da
kan vi ldgga upp sina student och tjdna en hacka pa vissa studier far man ju betalt for sin tid till exempel och sa.

Paula Jonsson

Jag tanker sen att vi kan ju ldgga in det i beskrivningen vart man vart man vander sig sa att det ar enkelt att hitta ratt
sen.

Malin Frithiofsson

Det arju jattebra.

Olivia Hellbom

Finns det nagon anledning till alltsa att det ar farre tjejer an killar?
Malin Frithiofsson

Finns, det finns valdigt mycket anledningar till det For det Forsta sa. Nar det inte var krav i borjan pa eller valdigt sent.
Jag tror att det forsta det ar inte Fortfarande inte ens krav nu. Men forsta regelverket kring inkludering av kvinnor i
kliniska studier kommer ju 93, sa att det &r ju valdigt sent. Och det &r Fortfarande inte krav pa jamstalld representation
och det ar ju just For att ja, men en av anledningarna ar dels att kvinnor har en mer komplicerad eller ja, jag ska inte sédga
att kvinnor har mer komplicerad biologi. Den &r ju komplicerad for att vi inte har liksom. Vi har inte undersékt mitt for
oss. Nu ar den komplicerad For att vi inte har den ar underforstadd. Och att man da vill férenkla sina resultat och siga
ja, men kvinnors hormoner brukar anvinda som ett argument att sdga ja. Men kvinnors hormonférandringar gor att
liksom signalerna alltsa datan blir snurrig, sa jag kan dra samma slutsatser och da. Tar man ju bort det Faktum att OK,
men om du om kvinnors data gor att du inte kan dra slutsatser innebar ju att om slutsatser du kan dra inte heller
applicerbara pa kvinnors biologi och sen &r det ju ocksa att kvinnor har mer exkluderande faktorer For att vara med i
kliniska studier. Det kan vara att en klinisk studie, du kan inte ga pa det har &r inte for alla, men det kan vara en viss.
Studier som funkar inte om du gar pa preventivmedel till exempel, vilket &r ju en bérda som landar pa kvinnor i mycket
hégre grad an man. Det kan vara att du maste vara i barnafédande alder eller att du liksom inte kan ha gatt in i
klimakteriet anda. Och sen &r det ocksa da att ett kvinnor har mer svarare att vara med i kliniska studier. Vi har mer
barnansvar ser svarare f6r oss att hitta den tiden och sen finns det ocksa ett fértroendegap att man kanske inte litar pa
kliniska studier for att det ar det ar. Ja, men man inte har fértroende for Forskningen for att den har liksom att det blir
en ond negativ spiral ddrmed, men och det har ju gjort att det har varit dyrare och tagit langre tid och rekryterar kvinnor
for att ja det man kanske behdver se till att det finns barnpassning eller att man kan vara med. Det finns ju nu
decentraliserade ju. For det ar det du inte behdver ta det till en Fysisk plats utan du kan delta hemma. Du kan fa en
menskoppskickad hem till dig och sa skickar du tillbaka ditt mensblod till exempel sa att sa att och du har gjort da att
Forskare sa har? Ja, men det finns nagot krav och det ar dyrare att ta l@ngre tid. Ja, men da? Da gér jag det inte sa att
sdga sa att det finns 1 1, 1 mangd anledningar till det. Det &r inte ndgot inte av nagon enskild manniskas ondo sa att
saga utan det ar mycket strukturella problem som spelar in.

Paula Jonsson
Och det ar ju de som synligg6rs nar man Forsoker att bryta dem.

Malin Frithiofsson



Verkligen orkat nar man férsoker bryta dem sa Funkar det inte heller att bara Fokusera pa en sak, utan man maste se till
hela det har spektrumet att ja, men hur vi vdljer att bara plockar ut vara vab dagar, att det paverkar liksom kostnaden
For kliniska studier som sedan paverkar liksom forskning. Ting som medicin som kommer ut om tio ar, alltsa det. Det ar
ju liksom. Det &r svart att Forsta. Komplexiteten &r ju mycket av de héar sakerna. Spelar in i varandra.

Paula Jonsson

Och jag arju lite nyfiken pa var. Ditt intresse kommer ifrdn att borja med det har, For du verkar sa engagerad, intresserad
och driven i just det har amnet.

Malin Frithiofsson

Ja, och det ar en hela mitt liv har ju alltid handlat om att hur kan? Hur kan jag géra kvinnors liv battre? Det ar darfor jag
pluggade genast vetenskap. Jag har ocksa varit véldigt engagerad i civilsamhallet, bdde med ingenjoérer utan granser
och deras. Entreprendrsprogram i Afrika for unga kvinnor, Women in tech och de har résterna och alltsa ar den ar ju
ganska skitplats F6r kvinnor och flickor och jag minns ganska tidigt. Allts3, jag vet inte hur gammal jag var nar jag bara
liksom fick ndstan den har. Nastan en liksom en panikkansla, sa klaustrofobi kansla av att sitta och titta pa min bror som
jag dlskar valdigt mycket och bara kommer jag aldrig leva en enda dag. | mitt liv dar jag har samma rattigheter och
mojligheter, och jag har liksom en som du allts3, jag kommer inte vara pa. Jag kommer inte ha samma véarde i och
mojligheter i varlden som du liksom nar man tittar pa de har nya studierna om att vi inte kommer na jamstalldhet for
en som 137 ar. Liksom var det senaste ar. Och den. Jag minns att den kdnslan var sa alltsa. Det var sa kroppsligt stark
alltsa. Jag kande liksom en Fysisk reaktion pa hur sjukt det har ar och att det ar liksom ingen som. Har varit maojligt for
mig att bara acceptera och vanda andra kinden till, utan det dr nagonting jag kdnner valdigt starkt i min vardag och sen
har jag ju ocksa liksom. Jag har inte gjort nagon, liksom nagon hemlighet 6ver att jag har liksom varit med om valdigt
jobbiga saker som drabbar kvinnor och liksom &r verkligen en av de har. En av tre kvinnor kommer vara utsatta for sex.
Stallt vald inom sitt liv. Jag ar en av dem. Jag har tva doéttrar sa forhoppningsvis ar de tva avdem som aldrig kommer
att géra det. Om jag hade haft tre, liksom statistiskt sett ndgon av dem varit det om det dr ndgon som lyssnar som har
tre dottrar har och vet att sa har statistiskt sett kommer en av de héar bli utsatta av sexuellt vald i sitt liv. Det finns ju
ingen foralder som kan sitta ner och acceptera det som nagonting som skulle vara. Ja, det var bara. Sant livet ar allts3,
det &r ju en. Det &r ju ndgonting som hela ens liksom varda silj ens kroppar vander sig mot och sa. Det &r liksom inte.
Jag harinte kunnat tanka att fokusera pa ndgot annat och nu blir det liksom en lang utldggning har. Men jag var pa en.
En konferens ganska nyligen F6r nagra veckor sedan dar det dar det blev att det blev 1 1, 1 1 ung kvinna eller en ung sa
har ung eller enge kvinna och en och en man som pratade och de pratade om liksom klimatfragan versus
jamstalldhetsfragan. Och jag vet inte, det &r inte sa att det har ar motsattningsférhallande. Den pa nagot sétt s3, men
de hade liksom 1, 1, 1 filosofisk debatt om liksom vad som skulle vara den viktigaste prioriteringsfragan. Och han
menade ju da att sa har. Ja, men vad spelar det fér roll om vi ar jamstillda om jorden har brunnit upp? Alltsa om vi gjorde
inte finns det vid alla d6da da spelar det liksom ingen roll om vi jamstallde sa darfor maste vi Fokusera pa klimatfragan
forst. Och hon bara hon bara liksom tittade honom i, i, i 6gonen och sa har hon bara om jag maste vara om jag inte kan
leva i det nu parafraserar jag. Men om inte om inte jag kan leva pa den har jorden pa samma lika jamstéllda villkor som
dig, sa dr jag OK om att den brinner ner. It burn liksom och jag tyckte det var sa alltsa. Jag tyckte att jag stannade runt
det tyckte jag var sa kraftfullt och jag sa har. Jag tycker inte att jorden ska brinna ner. Jag bryr mig valdigt mycket om
klimatfragan ocksa. Men jag liksom ja ja. Jag kdnde dnda med hennes ord valdigt mycket, liksom att om vi inte kan bygga
en varld dar jag maste vara subjugated till ndgon annan da ar det inte vérld vard att ha.

Paula Jonsson

Liksom och jag tanker ocksa det har att. Mangfald och inkludering gor ju ocksa att fler idéer kan skapas. Kan frodas sa
att satsa pa jamstalldheten kan ju ocksa mojliggéra en snabbare utveckling av just den har klimatfragan for att fler Far
komma till tals i de rummen dar det bestams.

Malin Frithiofsson



Ja och jag menar, kvinnor ar ju battre For klimatet an man. Statistiskt satt sa har vi lagre koldioxidutslapp, sd nar det
kommer i min bransch med investeringar sa tenderar vi att investera mer i hallbarhetsfragor och sa dar vi konsumerar
mer hallbart. Vi dter mindre kétt och sa dar sa att sa att jag menar de, de gar ju hand i hand men. Teoretiskt plan sa
tyckte jag att det var liksom det var sa talande f6r varfér den har fragan ar sa liksom viktig fF6r manniskor, alltsa rent
liksom sjalsligt viktig.

Olivia Hellbom

Men alltsa om vi ar inne pa sa har Gen Z och sa har. De yngre alltsa. Det kdnns anda som att du har lite koll och sa alltsa
vad. Vad kidnner du? Kdnns det som att sa har? Det kdanns hoppfullt typ alltsa for jag. Jag upplever ju att de ar otroligt
mycket mer liksom. E dikare da alltsa insatta i feminism och liksom rattigheter och sa vidare an vad en sjdlv var i den
unga aldern. Men det &rju, det ar ju ett annat samhalle idag, men vad, vad tror du liksom?

Malin Frithiofsson

Nej, men det ar jattebra frdga och jag alskar att du sdger att jag har koll pa lite kids.
Olivia Hellbom

Lite.

Malin Frithiofsson

Snallaste du kan sdga, jag tar tillbaka allting jag sa. Det ar dar jag vill ha det ar det liksom Fantastiskt. Jag vill ha och haft
min sdng. Men, men jag och ni alltsa att sa att unga kvinnor Flickor ja i den generationen, déremot det som &r sjukt
deprimerande och som kan géra med riktigt morka. Det ar att vi har ju verkligen sett pa det har problemet som en
generationsfraga, sa man har en tendens att tinka OK, men de som har de hir sexistiska. Asikterna det &r en aldre
generation liksom tiden kommer ta hand om dem pa det naturliga séttet. De kommer liksom d6 ut och sen sa kommer
det liksom den har fragan kommer ocksd do6 ut. Det har ar ju Faktiskt Forsta gangen sedan vi bérjade méta de har
attityderna dar den yngre generationen uppvisar mer misogyna asikter an den dldre sa att det har liksom inte hant
sedan vi bérjade maéta att. Man, man uppvisar storre sexism i den yngre generationen dnda. Millennials &r liksom min
generation och dven da att sa har nu, nu ska jag inte sldnga mig med statistiken, For jag kommer Faktiskt inte ihdg exakt
hur manga procent det var. Men jag kommer ihdg att det var en procentsiffra som var sa chockerande att jag Faktiskt
jag minns att jag skrev ett liksom Linkedin inldigg om det, men jag kommer inte ihag att ja. Men att det &r en extremt
h6g niva av unga Gen Z och jag kommer inte ihdg generationen under de har alfa ar det va som tyckte att som tycktes
var det ja. Pa fragan om en om en fru "Should a wife obey her husband?”, ska man lyda sin man. Ja, sa jag sag din Olivia
din min dar det var en kollektiv som vi alla borde g6ra sa att sa att det ar ocksa bevis pa att det har ar inte en fraga som
kommer vaxa bort av sig sjilv och den faktiskt i mangt och mycket har blivit har blivit varre, vilket &r ju extremt
obehagligt.

Paula Jonsson

Jag ténker ju p& alla de hir influensers som yngre Féljer. Ah, nu har jag glomt annat. Ar det Andrew Tate som &r sa himla
stor och sa ball bland killarna? Och ja, risken ar val att tjejerna ocksa dras med i det dar och att man Faller in i de har
gamla moénstren. Och det &r sa otroligt laskigt.

Olivia Hellbom

Ja, men jag sag nagon trend pa allts3, nu vet inte jag om det hor riktigt hit, men pa tiktok och mer alltsa sociala medier
att det har blivit valdigt vanligt. Att unga tjejer har som drom och mal att bli hemmafru och typ. Alltsa att malet ar liksom
inte bara att vara hemmafru utan ocksa att bli. Vad heter det forsérjd av sin man? Ja.

Malin Frithiofsson



Hela tradwife, soft girl. Trenden som har varit nu och det &rju valdigt mycket liksom internaliserat kvinnohat, men ocksa
att sd har det finns ju jag menar, om man tittar pa mig nu kanske man inte skulle. Jag skams ju Gver att nar jag var
tonadring att jag var de som var sa har. Ja. Ja, men alltsa jag. Jag har mest killkompisar For att tjejer. Det ar sa mycket
drama och liksom jag &r inte som andra tjejer alltsa till och med jag har varit sa jag alltsa. Jag mar daligt nar jag tanker
pa det. Det tycker jag ar mer pinsamt an liksom min gotare period liksom, och jag menar, det handlar ju valdigt mycket
om att sa har det, det finns ju ett begrepp som ar hon socialitet att liksom att kvinnor far status i sin relation. Till man
medans man far status i sin relation till andra man. Det ar liksom det ar coolt for tjejer att ha mycket killkompisar. Det
ar coolt. Det ar liksom hela pick me grejen kommer ifran att sa har man far status av att man uppskattar en. Och da ar
det klart att liksom att det blir bade liksom en 6verlevnadsmekanism under 1 1 1 sant en san struktur men ocksa en
omedveten liksom handlingar liksom kring att ja, men fors6ka navigera ett system som bel6nar ett visst typ av
beteende.

Paula Jonsson

Ja, men sa och det blir sprids ju ocksa bland de andra nar de populdra gér ndgonting, da vill de andra g6ra exakt likadant
och sa blir det bara fler och Fler.

Malin Frithiofsson

Ja, nej, men verkligen och sa har, vi lever ju i en. Dels liksom att sociala medier har blivit sa stort och vi har ju ocksa ja,
men en manga unga man som upplever en valdigt ensamhet och det &r och ar det ju en ensamhet som. Fér en del da
har vant till att man ser det som entitlement, att man nu har jag inte. Jag far inte tillgang till kvinnor. Jag farinte tillgang
till deras karlek. Jag far inte tillgang till deras kroppar. Jag far inte tillgang till deras liv. Och att man blir upprord over
det. Det blir man ju bara For att man tycker att man har ratt till. Det ar inte liksom ett privilegium som liksom som ges
utan det ar liksom en rattighet och att nér det tas bort da sa blir man upprord For att dd upplever man att man har blivit
fordelad. Men, men faktum &r att man har ju aldrig haft ratt till kvinnors tid eller kdnslor eller tankar eller kroppar sa att
men det &r en ja, jag skulle inte sdga att jag ar liksom speciellt positiv som vi kanske har hort. Ja, men jag tror ocksa att
det ar valdigt viktigt att liksom papeka att sa har, jag tror att det har tan. Vi har haft ocksa att det &r sa har, det ar mycket
[dttare att tanka att det ar ndgon annan, antingen yngre eller dldre. Nar de har kommissionen kommer sa tanker man
ju alltid sa har, ja, men det har &r en aldre reaktion nar de kommer do ut eller sa tanker man. Vi maste géra battre for
vara barn. Vi ska ldra vara barn battre, jag bara OK, men har och nu d3, liksom oftast ndr man pratar med det har med
liksom med jamstalldhet i liksom. In dlder sa gar man direkt till OK, men hur jag ska uppfostra mina barn till att bli battre?
OK, men hur kan du vara battre nu? Alltsa? Vi ar valdigt. Det ar liksom valdigt svart att ta nagon typ av dgarskap for den
har fragan, for den ar obekvam liksom sa.

Olivia Hellbom

Jag tinkte bara en sak. Femtech ar det mest kvinnor som alltsa startar féretag och jobbar inom Femtech. Eller hur alltsa
ar det liksom mycket man ocks3, eller hur ser det ut?

Malin Frithiofsson

Majoriteten ar kvinnor. Jag tror att det ar liksom runt 80 % av bolag inom kvinnor och hélsa som startas och drivs av
kvinnor och det kdnns hyfsat rimligt 3nda. Alltsa att man oftast nar man blir entreprendr sa ar det ju f6r att man har
upplevt ett problem och man vill bli l6sa det problemet. Och det &r klart att man ocksa kan uppleva kvinnohalsoproblem
om man kan ocksa. Ska vi se affarsmajligheten i halsa for liksom hélften av jordens befolkning och vilja driva bolag bade
av liksom purely, liksom affarsdrivna anledningar men ocksa ur liksom vardeskapande. Men majoritet kvinnor, men vad
som ar intressant ar att man ar tva ganger mer, tva ganger mer pengar for sina Femtech start up, sa det alltsa dven inom
kvinnor hélsa sa ar det ju man man. Det &r helmanliga team som reser mest riskkapital och reser Far mest investeringar.
Sa att det &r ju ett ocksa ett deprimerande faktum dven i en bransch dar man kan tycka sa har att bara sjdlva faktumet
att man ar en kvinna, bara en fordel eftersom man kanske har ldttare da till att Forsta sin kundbas och sa och det. Det
tittar man ju mycket pa investeringar att man vill ju gérna att ndgon ska komma ifrdn den branschen man ska innovera



och de ska ha. Som en véldigt stark kunskap och koppling till sin till sin anvdndargrupp da. Men dven inom den sa ar det
ju man reser mycket, mycket mer pengar till sina start up sa en av de liksom de st6rsta flow Health var ju de forsta
unicorns inom femtec. Det ar ju ett helt, helt manligt team som har rest mycket, mycket mer. Investeringen vad de
andra mensapparna som drivs av kvinnor? Det &r ju ocksa den enda da som har blivit stamd For att de har anvant kvinnors
intima hdlsodata. Pa oetiska satt. Jag tror inte att det ar en slump att det ar det helmanliga teamet som har rest med
pengar. Jag tror heller inte att det ar en slump att det ar helmanliga teamet som ar den enda som blivit stamda for att
de har anvant kvinnors intima halsodata pa oetiska satt sa att det ar ju ocksa duktigt.

Olivia Hellbom

Jattekonstigt For jag kan gora mig sa jadra trott. Ja, ja, men ja verkligen, och det ar sa konstigt. For jag tanker att man
vill vdl investera i ndgonting som man tror typ att folk kommer kdpa och liksom kommer ga bra for och som kopare eller
anvandare. Kan ju jag sdga att jag har. Jag har anvant Natural cycles for att jag vet att det ar gjort av en tjej och alltsa
jag har ju mycket storre fortroende For det dn att om det skulle vara typ alltsa att de inte liksom. Marknadsférde att det
var liksom ja, men en tjej som var VD, en tjej som hade ett problem, en tjej som l6ste ett problem och sen alltsa nej jag.
Jag tycker det ar jattekonstigt. Det finns ju ingen logiskt mer an att det bara ar ojamstallt. Det &r ju bara det handlar
om.

Malin Frithiofsson

Och manga av de har bolagen, alltsd de som har helmanliga grundare. Det &r inte sd de frontar med att de har
helmanliga grundare. Det harvarioch For sig typ tre ar sedan, men det var en jattebra artikelserie i Breakit. Alltsa startup
pa techmedian om femme washing, alltsa ett team déar de ja, men de sa att de hade en kvinnlig grund. Men hon &gde 1
% och de mannen dgde liksom 99. Eller sa hade de bolaget registrerat under sin mammas namn och liksom For att man
kundgruppen var kvinnor och man sdlde véldigt mycket pd Women empowerment och man liksom Forsokte framstalla
sig som att man hade. Kvinnliga grundare fér jag tror precis som du sdger att det finns manga kvinnor som ar
konsumenter som géarna hade velat anvdnda sin konsumentkraft till att alltsa bada fértroendeskal, men ocksa att man
villanvdnda sin konsumentkraft For att liksom. Stotta kvinnors entreprenérskap och kvinnors dgande da det &r betydligt
mindre i skala 3n mans sd att men att man inte vet helt enkelt man far bilden av att ett bolag &r agt och drivet av kvinnor,
men att det inte ar det inte ar verkligheten.

Olivia Hellbom

Ja, allts3, jag kan inte lata bli att bli lite irriterad faktiskt dver att jag fattar att det &r Flest kvinnor som startar féretag
och satsar pa Femtech men. Jag tycker fortfarande att det ar jatte. Det ar sa har ja konstigt att inte man ocksa gor det.
Det &rju varldens alltsa. Guldgruva tankte jag sdga, men det ar ju verkligen det For att alla som sagt var hilften avjorden
ar kvinnor och vi allihopa upplever ju att vi det finns inte sa mycket Forskning som du sdger och det ar ju liksom? Ja, nej,
det ar jatteintressant.

Malin Frithiofsson

Och det ar inte bara att vi ar halften av jordens befolkning dar ocksa. Kvinnor med gér 80 % av de medicinska inkopen
eller halsoinkop halsobeslut vad galler ekonomi och. Foér Familjer kvinnor ar de som ar mest troliga att ladda ner
halsoappar. For det dr de som ar liksom, rapporterar mest missnoje med det traditionella systemet, sa de ar ju verkligen
ocksa sd har. Det ar inte bara att bli i liksom i. Liksom kvantiteten, alltsa att det finns manga kvinnor, utan det ar ocksa
att liksom det hér ar verkligen power users vad galler liksom digital halsa sa att det finns manga parametrar till varfor
man borde bygga mer tjanster. Riktade om man bara tittar pa marknad sa borde det ju vara mer kanslor som &r riktade
till oss.

Olivia Hellbom



Superspannande ocksa att se alltsa eftersom att det vaxer mer och mer och att se liksom nu pratar vi i framtiden. Men
For jag sag en artikel om en ung tjej att hon kanske var 1213 ar och det var ndgon artikel om att sa har hon hade pa sin
skola typ statt pa sig att hon ville att de skulle ha gratis tamponger och mensskydd. Och sa laste jag en artikel om det
och da gick hon igenom att ja, men nar man sitter pa ett prov sa sitter hon och sa kanske hon liksom stor sig om hon har
mens da av att sa har tanka pa det sa har, gud har jag med mig nu sa att jag kan allts3, hur ska jag komma till mitt skap?
tanka p43, sa tank om nagon ser det? Tank om de marker alltsa sa har det man stors ju alltsa skolgdng blir ju paverkad av
det och alltsa det fick mig tillbaks och bara men gud alltsa hela mitt liv. Hela ens liv har man ju typ varit allts3, det har ju
varit lite s3 alltsd det man har ju Fatt anpassa sig liksom. Aven pa liksom ja, men universitet och allting, liksom s3.

Malin Frithiofsson

Att, ja vi har ju valdigt liksom utbredd barnfattigdom och i Sverige nu sa att jag menar, det ar inte sakert. Alla som har
alltsd som har rdd och om man bara tittar. Vi har ju ocks. Vi har ju ocksa verksamhet i Ostafrika och dér finns ju delar
dardetinte. Finns tillgang eller du har inte rad med mensskydd och da kan du inte ga i skolan, vilket innebar att kvinnor
hamnar efter. Alltsd om du liksom missar en vecka i manaden sen fjardedel av din skolgdang och du ar valdigt kritiska ar
s ar det ju klart att du missar en valdigt stor del av din. Av din skolgang, vilket Far ju extremt stora konsekvenser f6r
liksom det. Det Far ju demografiska konsekvenser att man blir konsekvent har gatt i skolan 25 % mer dn vad kvinnor
under liksom hela puberteten. Det ar ju ett jatteproblem sa att sa att. Mensrattvisa ar ju absolut ett demokratiskt
problem skulle jag sdga och da ska jag sdga da att sa har en ett sa har ett klassiskt sa har pet pive exempel till mig att
det var ju valdigt svart i bérjan att nu finns det ju nagra riktigt coola exempel red locker och sa dar. Men det var ju, det
var ju svart. Det ar Fortfarande svart att Fa finansieringar. Jag satter nagra riktigt coola start ups som har kommit pa
alternativa mensskydd som inte har alltsa de flesta liksom tamponger och s som finns nu. Det &r da stoppar det anda
i det i din kropp som innehaller tungmetaller och liksom massa saker som man kanske inte vill stoppa in i sin kropp nu
nar vi vet mycket mer om. Liksom om hur dven sma mangder kan paverka en och att det &r valdigt svart att fa
finansiering for det de har startupsen liksom ses inte som skalbara ekonomiskt nog for att man ska investera ska vilja
investera i det och sen samtidigt sa har vi ju ett. Vad heter de pink glove? Tva man da som hade startat ett bolag som
Faktiskt vad fick de néastan 7,5 miljoner For handskar da som kvinnor ska kunna pa sig sa att vi inte ska behova ta pa var
egen vagina? Nar vi stoppar in en tampong? Foér det vill vi ju absolut inte. Det ar ju vi vill hellre betala fér ndgra rosa
handskar som det ska. Pa riktigt det ar och da? Ja, och de fick ju mer de har det. Det blev ju investerat i da som man som
investerade i nagra snubbar som tog fram den hér da for att aterigen sjalvklart fin. Du villinte nudda vara egna underliv.
Det ar ju jatteackligt, eller?

Olivia Hellbom

Gud.

Paula Jonsson

Blir sa galet irriterad.
Olivia Hellbom

Ja herregud.

Malin Frithiofsson

Och det &r ocksa sa har jag tycker kvinnor. Det ar darfor jag verkligen ocksa bryr mig véldigt mycket om att kvinnor ska
borja investera. Sa det har ju mitt sidoprojekt &r ju One of the girls as money och dar jag lar kvinnor att investera i start
ups sa att dven om man liksom inte har varit i den har varlden alls om man inte &r superrik utan man kan ga ihop med
andra och gora. Liksom ja, men ndr man satterin 10 000 var och sdger man 100 pers sa blir det en miljon till bolaget och
det kan ju gora valdigt stor skillnad i tidiga Faser For att vi behover. Vi har spenderat sa lang tid med att Forséka Gvertala



dem nir kapitalet, vilket 3r man. Majoriteten av Investment managers dr en majoriteten av affirsinglar r man. Ar att
investera i kvinnor och investera i kvinnors bolag, investera i produkter for kvinnor och de gér inte det mindre dn 1 % av
riskkapitalet gar till kvinnliga grundare, 11 % gar till team som har minst en kvinnlig grundare. Resten gar till helmanliga
team. S3 att ja, jag ser det min ocksa. Det &r sa och de siffrorna har inte rort sig de senaste tio aren. Det var lite skillnad
Forra aret For da hade vi tva skitstora bolag. Typ Antrophic och ScaleAl som har kvinnor i teamet som reste skitmycket.
Sa da pratade de om det som ett rekordar, men tog man bort dem sa de har tva outliers sa var det mindre liksom volym
till kvinnor. Nar du glomde det, men ocksa mindre mangd investeringar gjorde det har i kvinnlig grundades i alla andra
parametrar var det ju egentligen ett sdmre ar da sa att sdga sa att egentligen har den har siffran inte rort sig de senaste
tio &ren s3 att i stillet For att Forsoka. Overtala dem i kapitalet, men att investera i kursbolag s& tanker jag att det har
inte Funkat skiter i det. Jag orkar inte mer. Vi fFar kvinnor att bérja investera i stéllet. Och det tror jag ocksa &r en rimlig
vag For att vi vill ju ha kvinnors f3 upp kvinnors dgande kvinnor dger ju mycket mindre an man, bade liksom bolag och
mark och fastigheter och allt mojligt sa att jag tror att det ar en del av l6sningen att F3 kvinna att borja investera i stallet.

Olivia Hellbom

Vad &r alltsa? Vad ar det Forsta? Sitt eget skulle du sdga om man skulle vilja gora det om man lyssnar nu och dven alltsa
hur hittar man liksom de har? For jag tanker att det ligger ratt mycket tid pa researcha For du sdger som du sdger ocksa
att vissa féretag kan ju fronta med? Ja, vi har en kvinnlig VD eller sa har allts3, man vill ju inte raka. Ligger pengarna da
pa ett sant bolag, For det &r ju kdnns ju annu varre nastan an att lagga pa ett som i alla Fall star For att de ar man.

Malin Frithiofsson
Liksom.

Olivia Hellbom
Ja.

Malin Frithiofsson

Och det &r ju liksom, det &r ju sdna har saker som har hallt kvinnor. Ute ur de har typerna av investeringar, dels att
tillgang till de har bolagen att hitta alltsa. Hur hittar man de héar bolagen innan de har blivit stora For att de har blivit
stora sa har du inte rad att investera utan de maste ju hitta dem innan de har medvetet och da blir det ju ett liksom de
hér closed Circle of vanligtvis man som skickar dealflow till varandra. Det kan man ju titta i tech- Stockholm alla de. Han
har investerat i samma bolag och de har investerat i varandra sa att det &r liksom. Det &r ju ingen slump heller, men.
Men det Forsta jag alltsa rent sa dar hitta din ditt community. Jag tycker ju att One of the girls has money now har ett
jattebra community. Det vi ar ju 200 medlemmar nu dar man bade liksom [&r sig alltsa. Hur funkar det? Gor man allts3,
det &r praktiskt alltsa. Hur g6r man en investering i ett startup liksom? Men ocksa det har dela deal flow med varandra.
Ga in tillsammans om man hittar ett bolag som man tycker om s3, men det kanske ar ett bolag som jobbar med? Bio
medicin och jag kan ingenting om det, men det later bra, men jag maste ju kolla att det har faktiskt stammer. Ja, men
da kanske jag har ndgon annan av de har 200 som Faktiskt kan den har branschen som kan hjdlpa mig att titta pa det har
bolaget, eller liksom sa att jag tycker att investering ar ju mycket roligare och enklare nar det ar en lagsport sa att hitta
sitt community att vara med i. Det, det skulle jag se som férsta rad och om man inte vet vad man ska leta sa kan man ju
komma till oss.

Olivia Hellbom
Jittebra.
Paula Jonsson

Jag ar valdigt intresserad For. | borjan sa pratade vi om att du startade eller bygger halso start ups i Sverige och Afrika.
Varfor just Afrika?



Malin Frithiofsson

Jag skulle sdga tre delar, sa det ena ar liksom rent affarsmassigt, rent personligt och sen rent impactmassigt och
affarsmassigt sa ar det ju egentligen att Afrika framforallt ostafrika har en jattestor boom av kvinnliga konsumenter,
framForallt av halsa och digital halsa. Och det ar valdigt, valdigt svart For andra bolag att ta sig in pa den marknaden.
Inte ens ama. De har ju sitt eget Amazon alltsa att det ar sa stora kulturella skillnader att det ar ganska svart att bara
exportera. Du kan liksom inte bara. Oversitta din app till swahili och ténk att den ska flyga dir utan du behéver liksom
bygga pa plats For de unika forutsattningarna och rent affarsmassigt sa var det en marknad som haller pa att explodera
som vi valdigt garna ville ha en del av. Rent personligt sa har jag expenderat en del tid pa den. | den delen av varlden sa
ar det dels jobbat med ingenjorer utan granser och deras entreprendrskapsprogram i Tanzania. Jag har varit i
Mocambique. Jag har varit pa lite olika stdllen och arbetat och ar vdldigt fordlskad i. Ja men andan och liksom the
resiliens alltsa motstandskraften och optimismen som finns dar vdldigt entreprendériellt. Sa nu ska vi se kan ju inte dra
en hel kontinent med en borste. Men jag har alltid haft fantastiska upplevelser nar jag har arbetat dar och har. Leta
garna ursakter For att géra mer arbete dar och sen. Det ar ett impactmassigt att vi. Vi ska ju Fa en premiss att vi bygger
l6sningar F6r kvinnors halsa. Kvinnors hdlsa skrev valdigt olika ut nar vi sitter och bygger en l6sning hér i. | Goteborg
versus att bygga en i Nairobi sa att vi visste att liksom vi behévde 6ppna en hub dar som g6r samma sak som vi gor har
for den europeiska marknaden. Det gor de for den afrikanska marknaden, produkterna. Viss teknik kan dteranvandas.
Vissa produkter klart att det vandas. Oftast ar ga to marketstrategin olika, men jag skulle ocksa sdga att det som gor
mest det som ar mest vardefullt som Faktiskt liksom kan radda. Det finns ju saker har som vi kan férhoja kvinnors halsa
och livskvalité. Det finns ju l6sningar dar som kan rddda kvinnors liv. Det &r klart det finns det har med liksom cancer,
terapeutics och sant ocks3, men det finns enklare teknisk. L6sningar som kan ha direkt alltsa en storre paverkan pa
Forbattring av liv sa att det finns ju ocksa ett valdigt stort impact anledning For att For att bygga fér den kontexten helt
enkelt sa de tre.

Paula Jonsson

Det ar, det ar vl en véldigt bra anledning som. Om nagon att bade att det finns bade en affarsmassig men ocksa en
personlig och impact sa det &r fint.

Malin Frithiofsson

Mycket star som ar lined med det.

Paula Jonsson

Ja, men da tanker jag. Vi gar over till adhi Awards, for du ar ju Faktiskt nationell vinnare i kategorin visionary.
Malin Frithiofsson

Janu.

Paula Jonsson

Har det ju gatt ungefar ett halvar sedan du fick ditt pris. Och da &r ju vi lite ny nyfikna pa beratta eller kan du berdtta
om hur det var att vinna Addher awards?

Malin Frithiofsson

Alltsa det roligaste ar ju alltsa, jag ar ju en. Jag har valdigt mycket ADHD. Jag ar ADHD. Jag har valdigt mycket ADHD
och jag ar vél liksom alltsa en ganska. Jag ska Tesla arm, det &r jag inte, men for att jag hade inte ens riktigt Fattat att
jag var nominerad sa nar jag kom till jag vet inte alltsa jag. Jag tror att jag hade ja, vi laste i inboxen och liksom jag hade
inte det. Hade inte klockat helt och hallet jag liksom det. Det &r mycket saker som pagar samtidigt. Men det var ocksa
sd att det var ju framforallt valdigt kul, liksom att det Fanns ett liksom ett element of surprise som var valdigt hedrande



och sen var det ocksa lite extra kul For jag hade ju fatt med mig alltsa sa har, det &r ju alltid kul ndr man. Jag vet inte om
ni kanner igen er dar, men man harju sina. Man har ju sina vanner utanfor arbetslivet och sa har man sina liksom vanner
i arbetslivet och det &r sillan de héar branscherna, liksom blandats. Och ibland kan jag sa har bara, men halla till mina
kompisar som tycker jag ar varldens tontigaste manniska. Jag bara. Jag ar bara det svenska cool pa mitt jobb. Alltsa jag
ja. Jag, jag har faktiskt nagot cool har liksom da bara fine, liksom alltsa sa har vi liksom, det ar olika varldar och i just den
har dagen sa hade jag man i en av mina barndomsvanner, sa liksom vi hon foljde med mig och sd vann jag sdger bara
titta hon bara du fick liksom pris jag bara.

Olivia Hellbom
Ja hon.
Malin Frithiofsson

Bara. Precis pa sitt jobb och jag bara, ja, men jag far det sa att s att det var liksom extra kul sa att jag var superglad. Det
var jatteroligt.

Olivia Hellbom
Vart vilken stad var bor du i eller var du pa eventet i?
Malin Frithiofsson

Goteborg jag ar valdigt liksom hemstads romantiker ocksa. Alla ar ju sa har, ja, men nu ska jag jobba med start ups och
riskkapital. Alltsd maste du Flytta till Stockholm och jag bara ne;j.

Olivia Hellbom
Det.
Malin Frithiofsson

I refuse jag dlskar Goteborg sa att liksom 6ver min déda kropp Far de slapa mig. Jag aker till Stockholm ganska mycket
och det ar inte 6ver min doda kropp. Jag slapar men risken fota, men jag blir. Men jag blir annu gladare nar jag far
stockholmare att slapa sig hit.

Olivia Hellbom

Ja, men det ar klart.

Malin Frithiofsson

Lite. Pertroligt mal det 3r mer ganger per ar jag kan fa Stockholm att aka hit istdllet.

Olivia Hellbom

Och jag tycker ocksa det. Det ar ju bra. Vi behover sprida ut oss alla kan inte bo i Stockholm tycker.
Malin Frithiofsson

Jag.

Olivia Hellbom



Skitbra, vi har ett stort land, ja.

Malin Frithiofsson

Men.

Olivia Hellbom

Vad, vad betyder den har vinsten da? Alltsa? Vad har det betytt for dig?
Malin Frithiofsson

Nej, men allts3, det ar ju som vi sa dar i bérjan nar man ldser motiveringen, alltsd man. Jag tror och liksom att man
springer valdigt fort bara valdigt mycket att géra. Det ar sd har klassiskt sa har entreprendrer sa har, men man tar sig
inte tider att Faktiskt liksom. Liksom stanna och liksom inventera allt man redan har gjort och framférallt nar man liksom
jobbar alltsa sa som vi pratade om allting negativt som hander alltsa, det kdnns. Det &r ju latt att bli ganska liksom. Vad
fan har jag gjort? Nagon skillnad an tar liksom man kippar ivdg pa det har, liksom Mount Everest av problem att det
liksom det &r svart att kdnna sig. N6jd med nagonting man har gjort for det ar sa himla mycket kvar liksom och da ar det
ju sa himla fint nar ndgon annan kan satta upp en spegel framfor en och sedan titta har. Det har har du gjort och det
har har betytt nagonting. Det har ar liksom det har har spelat roll och du har redan skapat. Du har redan inspirerat och
redan skapat Forandring. Det &r ju sant som gor att man inte totalt bréanner ut sig. Jag har bara ta sig an liksom ja. De
har stora utmaningarna d3, sa att det betyder jattemycket. Jag tror det ar viktigt, viktigt med de har sakerna.

Paula Jonsson
Hur firar du annars saker som du gor i vardagen, i dina startups eller sma vinster?
Malin Frithiofsson

Nej, men vi har ju sa dalig pa det, sa det ar nagonting som man sahar, sdger. Jag sdger inte alla vara startar sa att ni
maste fira de sma vintern och s3 gor man inte det sjalv For att man &r inte tid. Liksom alltsa att driva startup &r ju typ att
liksom Forsoka vinna OS av business och vi startar ju fem start up per ar, sa jag vet inte liksom ndgot typ av sjdlvskadebete
Fan ska vi liksom alltsd, det ar ju det. Det ar en helt galen sak vi har tagit For att géra sa att det finns ju inte jattemycket
tid For liksom reflektion sd men ja. Det har &r ju dalig pa det. Jag kan inte ge ett bra. Jag kan inte ge ett bra svar hur jag
skulle sprida. Allts3, det &r valdigt trevligt. Jag fickju alltid ha en Flaska bubbel pa kylning, alltsa. Jag tycker ju om bubbel,
det artrevligt, men da kanske det &r snarare sahar bubbeli en kaffekopp om man skalar sista kvarten innan man behéver
ga hem For att larmet gar pa for att man har suttit kvar For lange, liksom det ar inte riktigt nagon sa har superfirande sa.
Men ja alla backar sma kanske?

Olivia Hellbom

Ja nu kdnns det som en vildigt sa har sjadlvmotiverande ser man sa ar det ett ord. Jag vet inte, men det kdnns som att
du dr motiverad liksom, men har du liksom vad? Vad gor du nar du tappar alltsa sa har nar motivationen &r ner eller sa
har nar du kdnner att det kdnns hopplost eller? Morkt, vad tanker du pa alltsad? Vad &r din drivkraft liksom?

Malin Frithiofsson

Nej, men allts3, det &r samma malet och och liksom malet och motivationen ar samma. Det ar kvinnor alltsa. Det finns
ingen gang. Jag kan bara hadnga liksom tva timmar med ett gdng kvinnor, oavsett om jag kdnner ndgon sedan innan
ellerinte och bara pratar de har sakerna sa. Inte far mig att kdnna mig alltsa bade helt liksom fylld av energi, men liksom
dér uppe och liksom verkligen sa har nu jaklar men ocksa samtidigt valdigt positiva, sa det &r valdigt svart alltsa. Det har
ar ju helt enorma negativa, liksom saker och siffrorna ser ju skit ut. Men jag menar, jag jobbar ju. Var portfélj ar 98 %,
dgda kvinnor 100 % ledda kvinnor. Det &r 16 bolag dia och liksom &r vart stora team man. Vi riknar in liksom vara



konsulter sa drvi 19 personer. Det ar en man. Alla ser ju valdigt mycket kvinnor runt mig och det &r ocksa valdigt mycket
kvinnor som &r sa javla. Nu svar jag mycket, men jag ar sa valdigt smarta. Ambitiosa liksom skarpa och jag vet jag ser
dem liksom varje dag att jobba pa de har fragorna. Det &r ju det jag ar matad med alla de har coola grundarnga, alla de
vara coola anstallda som &r liksom kvinnor som ar 100 % smartare an vad jag ar 100 %. Liksom sa Fantastiska manniskor
och Fantastiska pa sitt jobb och de dedikerar sitt liv till det har. Allts3, det ar ju. Jag kan ju inte vara positivt For jag vet ju
att liksom jag ser ju vilket team det &r som haller pa och forsoker l6sa det har och. Och da vet jag att ja, men dd kommer
det |6sa sig For att det finns liksom ingenting de har kvinnorna inte kan gora liksom tanka bade pa dar jag har akt pa var
portfdlj och liksom alla andra kvinnor jag moter det har ekosystemet sa att det gar liksom inte att vara negativ heller.
Nar jag vet hur mycket brilliant Minds som haller pa att jobba pa de har fragorna sa att jag vet ju att det har kommer
l6sa sig. Jag kan bli frustrerad 6ver att det gar for langsamt. Men, jag &r inte alls. Alltsa. Jag vet att det har kommer l6sa
sig det. Det finns inte ndgot annat alternativ. De har kvinnorna kommer aldrig acceptera nagot annat alternativ.

Olivia Hellbom

Nej, nej, det ar sant.
Malin Frithiofsson

Sa det &r min motivation?
Olivia Hellbom

Det finns manga kvinnor utanfér de. Du har ocksa dar som ju brinner for det sa att tillsammans liksom. Far inte
acceptera.

Malin Frithiofsson

Det? Det gar inte att vara annat dn pa efter man ser vilka fantastiska kvinnor. Det ar som &ar on the case, liksom. Vad
haller pa att l6sa det har nu de jobbar pa det.

Olivia Hellbom
Och.

Malin Frithiofsson
De.

Paula Jonsson
Behdover vi synliggora annu mer?
Malin Frithiofsson
Ja verkligen.
Paula Jonsson
Visa att de finns.
Malin Frithiofsson

Ja.



Paula Jonsson

Men jag ser att klockan har sprungit och jag tror att det borjar bli dags att runda av. Tyvarr sager jag for det har.
Malin Frithiofsson

Varit.

Olivia Hellbom

Sa larorikt alltsa. Jag alskar sana har samtal nar man bara Far ldra sig massor av.
Malin Frithiofsson

Jag maste inte vara f6r negativt. Du fick hora det liksom tva gdnger era ansikten.
Olivia Hellbom

Var.

Malin Frithiofsson

Sa.

Olivia Hellbom

Har ju okunskap hos oss som vi har lart oss idag, det ar ju Fantastiskt.

Malin Frithiofsson

Alltsa. Nar man val tar av de har rose colored glasses liksom s3, s man vill heller inte fastna i frustration, liksom sa att
det finns ju ocksa ett sjélv bevarelsebete natt kanske inte har koll pa de har siffrorna, fér det kan ju latt bli det alltsa
man blir. Arg liksom?

Olivia Hellbom

Jag tycker det ar en drivkraft. Jag blir jatteprovocerad.
Paula Jonsson

Jag.

Olivia Hellbom

Blir ocksa.

Paula Jonsson

Det.

Olivia Hellbom

Med driven av det tror jag Faktiskt sa att jag.



Paula Jonsson
Ar tankar.
Olivia Hellbom
P4 ja.

Paula Jonsson

Det ar darfor vi ar varan grej dar vi kdnner att vi kan bidra med att Forsoka att inspirera fler kvinnor och soka sig till
branschen och ta plats. Den plats som de verkligen har ratt att ta.

Olivia Hellbom
Ja.
Malin Frithiofsson

Ja, och sa har, jag skulle saga att det ar liksom ett ett demokratiskt maste att alla kvinnor eller alla flickor som hor det
har gar att tanka sa har. OK, men ja, det ar mitt ansvar att vara med i teknik, fér det ar s mycket av varlden framover
som kommer att skriva. Vas av de som gor teknik. Det kommer liksom inte. De springer ju fran politiken pa manga satt
och om det bara ar men sa kommer det ha en stor paverkan pa hur varlden ser det ut om 50 ar. S3 att om man om man
vill p ndgot sitt paverka virlden till det bittre s& att ga in i teknikbranschen att. Ar ett Fantastiskt viktigt sitt att géra
det pa.

Olivia Hellbom

Egentligen 1000 tack Malin For att du har varit med idag.

Malin Frithiofsson

Tack sjalva och tack for att ni gor det har sa himla viktigt initiativ sa att tack till er.
Paula Jonsson

Tack sa mycket och tack till dig som har lyssnat. Om du har ett tips till oss pa vem pa en person som du tror skulle vilja
vara med i podden eller om du sjélv skulle vilja vara med i podden sa kan du mejla till addher-podcast@sogeti.com eller
skriva till mig Olivia Hellbom eller Paula Jonsson pa Linkedin, alternativt kommentera pa nagot av vara inldgg dar vi
presenterar nya avsnitt av podden. Ja, tack for idag.

Olivia Hellbom

Tack for idag. Hejda.



